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1. CALENDRIER



Calendrier

Retour sur la coordination de la SEEPH 2025 :

3 réunions avec le groupe de travail régional, de mai à octobre 2025 : 
o 26 mai 2025 

o 05 septembre 2025

o 09 octobre 2025

2 réunions d’information avec des acteurs départementaux :
o 04 juillet 2025

o 24 septembre 2025



2. LANCEMENT DE LA SEEPH 2025



Organisation d’une conférence de presse de lancement de 
la SEEPH 2025

Le 13 novembre 2025, dans le cadre du Forum régional du maintien dans l’emploi, l’INSA 

Centre-Val de Loire de Blois a accueilli la conférence de presse de lancement de la 29e Semaine 

Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées, consacrée cette année au thème :

« Handicaps et emploi : l’égalité pour toutes et tous ! »

Autour de  : 

• Sophie Brocas, préfète de la région Centre-Val de Loire et préfète du Loiret, 

• Arnaud Levêque, délégué régional de l’Agefiph Centre-Val de Loire, 

• Alberto Martins, directeur médico-social des établissements de LADAPT Cher représentant le 

directeur régional de LADAPT Centre-Val de Loire Vincent Poumerol, 

• ainsi que Thierry Grossin-Motti, directeur régional adjoint de la DREETS Centre-Val de Loire –

Pôle Politique du travail, et Christelle Favergeon, directrice régionale adjointe de la DREETS 

Centre-Val de Loire – Pôle Entreprises, Emploi et Compétences,

La conférence a permis de rappeler les enjeux majeurs qui traversent l’emploi, la formation, 

l’insertion et le maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap.

Découvrez la communication des médias sur les retours de la SEEPH 2025 (cf.slides

suivantes)



3. ÉVÉNEMENTS PROGRAMMÉS 
EN RÉGION



ÉVÉNEMENTS RECENSÉS PAR DÉPARTEMENT

Dans le cadre de la SEEPH 2025 en région Centre-Val de Loire, plusieurs outils de communication ont 

été conçus afin de promouvoir et valoriser les actions menées sur le territoire :

Affiche et programme de la SEEPH 2025

• Affiche déclinée en format papier (impression de 100 exemplaires) et en format digital

• Programme édité en format papier (700 exemplaires diffusés sur l’ensemble du territoire régional

• Programme en format digital, hébergé sur le site du PRITH Centre-Val de Loire et mis à jour chaque 

semaine

Mise en ligne d’une cartographie interactive, permettant de visualiser l’ensemble des actions par date et 

localisation, avec un lien direct vers le programme détaillé pour chaque événement.

Création d’un kit de communication complet, mis à disposition en ligne sur le site du PRITH CVL, 

comprenant : Logo, bannière mail, trame PowerPoint, kit réseaux sociaux et vidéo teaser. 

Le programme régional de la SEEPH recense 89 actions (contre 110 en 2024) réparties autour de plusieurs 

axes — sensibilisation, appui aux employeurs et déclinaison régionale d’actions nationales telles que 21 

DuoDay organisés durant cette semaine. 

Cette diversité d’initiatives permet de toucher un large public et de valoriser l’engagement des acteurs du 

territoire. 

La page dédiée à la SEEPH 2025 sur le site du PRITH Centre-Val de Loire a ainsi enregistré 419 consultations 

(-6 vues par rapport à 2024).

https://www.prith-cvl.com/plan-dactions/seeph-2025
https://www.prith-cvl.com/plan-dactions/seeph-2025
https://www.prith-cvl.com/plan-dactions/seeph-2025


68 actions recensés



4. FINANCEMENTS



Financements

12 demandes 
de financement étudiées

par le groupe de travail 

régional

11 demandes validées/ 

1 demande refusée
Montant total des 

financements validés : 

13 241 €



5. COUVERTURE MÉDIATIQUE 
PAR TERRITOIRE



Retombées à la suite de la conférence de presse 

Emploi des personnes handicapées, "on se 

rapproche des 6% mais on n'y est pas encore" dit 

l'Agefiph Centre-Val de Loire – Article de presse 

France Bleu

Le nombre de demandeurs d'emploi en situation 

de handicap progresse – Article de presse Le 

Berry et la région

• “Le handicap n’est pas un frein à l’emploi” 
(L’Arrivée du Loir-et-Cher)| | Article La Renaissance du Loir&Cher

• Concilier emploi et handicap | Article La Nouvelle République 

du Loir & Cher

• Emploi et handicap : peut mieux faire ! | Article La 

Rep'Entreprendre Loiret

• À Blois, acteurs régionaux et entreprises échangent sur le 

handicap | Article La Nouvelle République du Loir & Cher

• La place du handicap en entreprise s'améliore en Centre-Val 

de Loire, mais le chômage grimpe aussi | Article La 

République du Centre | La République du Berry | L'Echo 

Républicain | 

• Faire rimer emploi et handicap | Article Le Berry Entreprendre

https://www.francebleu.fr/emissions/l-invite-d-ici-matin-touraine/emploi-des-personnes-handicapees-on-se-rapproche-des-6-mais-on-n-y-est-pas-encore-dit-l-agefiph-centre-val-de-loire-6490847
https://www.francebleu.fr/emissions/l-invite-d-ici-matin-touraine/emploi-des-personnes-handicapees-on-se-rapproche-des-6-mais-on-n-y-est-pas-encore-dit-l-agefiph-centre-val-de-loire-6490847
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1219294708&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=cdad641f82c3176fe2685bdc3ec2e080e9238eea1c647ebd741e1e5e0e96da4e&pdf_type=full&pdf_headers=false&full_page_link=false&media_type=print
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1219294708&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=cdad641f82c3176fe2685bdc3ec2e080e9238eea1c647ebd741e1e5e0e96da4e&pdf_type=full&pdf_headers=false&full_page_link=false&media_type=print
https://www.larenaissanceduloiretcher.fr/actualite-3806-loir-et-cher-sophie-brocas-le-handicap-n-est-pas-un-frein-a-l-emploi
https://fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1219274626&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=a757333752d68943b6e303b37da5c2ec402871622381bb644cb106284e8efc6d&pdf_type=full&pdf_headers=false&annotation_phrases=AGEFIPH%7CMalika+Bouchehioua%7CDidier+Eyssartier%7CCap+emploi&annotation_style=underline&full_page_link=false&media_type=print
https://fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1219274626&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=a757333752d68943b6e303b37da5c2ec402871622381bb644cb106284e8efc6d&pdf_type=full&pdf_headers=false&annotation_phrases=AGEFIPH%7CMalika+Bouchehioua%7CDidier+Eyssartier%7CCap+emploi&annotation_style=underline&full_page_link=false&media_type=print
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1215996667&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=dd9c6e42b1fd84fbfaf091b1eff0900898b7fb84192ce4de86eee1b47cc14c0e&pdf_type=full&pdf_headers=false&full_page_link=false&media_type=print
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1215996667&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=dd9c6e42b1fd84fbfaf091b1eff0900898b7fb84192ce4de86eee1b47cc14c0e&pdf_type=full&pdf_headers=false&full_page_link=false&media_type=print
https://www.lanouvellerepublique.fr/blois/a-blois-acteurs-regionaux-et-entreprises-echangent-sur-le-handicap-1763570101#adday
https://www.larep.fr/orleans-45000/economie/la-place-du-handicap-en-entreprise-s-ameliore-en-centre-val-de-loire-mais-le-chomage-grimpe-aussi_14771260/#adday
https://www.larep.fr/orleans-45000/economie/la-place-du-handicap-en-entreprise-s-ameliore-en-centre-val-de-loire-mais-le-chomage-grimpe-aussi_14771260/#adday
https://www.leberry.fr/orleans-45000/economie/la-place-du-handicap-en-entreprise-s-ameliore-en-centre-val-de-loire-mais-le-chomage-grimpe-aussi_14771260/#adday
https://www.lechorepublicain.fr/orleans-45000/economie/la-place-du-handicap-en-entreprise-s-ameliore-en-centre-val-de-loire-mais-le-chomage-grimpe-aussi_14771260/#adday
https://www.lechorepublicain.fr/orleans-45000/economie/la-place-du-handicap-en-entreprise-s-ameliore-en-centre-val-de-loire-mais-le-chomage-grimpe-aussi_14771260/#adday
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1220505024&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=647808874700b01af3c02aae7d9f818bbc43e56fb24d76f70ee3b386859e5134&pdf_type=full&pdf_headers=false&full_page_link=false&media_type=print


CHER

Découverte de l’apprentissage – SEEPH 2025 | PEP 

18 Cher, 08/12

Les jeunes de l’Unité d’Enseignement Externalisée 

(UEE) Jean de Berry ont participé à une sortie à l’IFA de 

Bourges dans le cadre de la SEEPH 2025, afin de 

découvrir différents métiers accessibles en 

apprentissage et s’informer sur les parcours 

professionnels possibles.

Handicafé® Bourges – SEEPH 2025 | post LinkedIn, 15/11

LADAPT Centre-Val de Loire a publié un post LinkedIn présentant le 

Handicafé® organisé à Bourges dans le cadre de la SEEPH 2025, 

valorisant les échanges entre personnes en situation de handicap, 

employeurs et partenaires autour de l’emploi et de l’inclusion 

professionnelle. Trophées H-emploi 2025 | article de presse

Le Berry Républicain, novembre 2025. Les 

Trophées H-emploi ont été remis à Baugy afin 

de valoriser des démarches d’insertion et 

d’emploi de personnes en situation de 

handicap portées par des acteurs locaux du 

territoire.

https://www.pep18.fr/actualite/seeph-2025-les-jeunes-de-l-uee-jean-de-berry-decouvrent-l-apprentissage-a-l-ifa?utm_source=chatgpt.com
https://www.pep18.fr/actualite/seeph-2025-les-jeunes-de-l-uee-jean-de-berry-decouvrent-l-apprentissage-a-l-ifa?utm_source=chatgpt.com
https://www.linkedin.com/posts/ladapt-centre-val-de-loire_seeph-seeph-handicap-activity-7396841527924269057-KK69/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/posts/ladapt-centre-val-de-loire_seeph-seeph-handicap-activity-7396841527924269057-KK69/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/posts/ladapt-centre-val-de-loire_seeph-seeph-handicap-activity-7396841527924269057-KK69/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.leberry.fr/baugy-18800/actualites/les-trophees-hemploi-une-reconnaissance-pour-linsertion-remis-a-baugy_14783890/


EURE-ET-LOIR

DuoDay 2025 – SEEPH Eure-et-Loir | L’Écho Républicain, 

20/11

L’Écho Républicain a publié un article sur la soirée de 

restitution du DuoDay à l’Adapei de Chartres, mettant en 

lumière les témoignages d’entreprises, structures d’insertion 

et participants autour de leurs expériences partagées.

Job dating handicap – SEEPH 2025 | post LinkedIn

Département d’Eure-et-Loir, novembre 2025. Le Département d’Eure-et-

Loir a relayé sa participation à un job dating organisé par Cap emploi et 

France Travail, mettant en avant la mobilisation des recruteurs autour de 

l’emploi des personnes en situation de handicap.

https://www.lechorepublicain.fr/chartres-28000/economie/on-se-rend-compte-quon-a-tous-le-meme-langage-personnes-en-situation-de-handicap-et-entreprises-ont-partage-leur-experience-lors-du-duoday-en-eure-et-loir_14785748/
https://www.phare28.org/2025/11/12/semaine-pour-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-seeph2025/
https://www.phare28.org/2025/11/12/semaine-pour-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-seeph2025/
https://www.phare28.org/2025/11/12/semaine-pour-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-seeph2025/
https://www.phare28.org/2025/11/12/semaine-pour-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-seeph2025/
https://www.phare28.org/2025/11/12/semaine-pour-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-seeph2025/


INDRE

Lancement SEEPH 2025 – Indre | post LinkedIn, 

11/11

Cap-Emploi Indre a publié un post LinkedIn sur le 

lancement de la SEEPH 2025 à Issoudun, mettant 

en avant l’équipe TH, les partenaires mobilisés et 

les actions d’information et d’accompagnement 

proposées aux personnes en situation de handicap.

Handicafé 36 – SEEPH 2025 | post LinkedIn, 19/11

AIDAPHI Fabien Huillet a publié un post LinkedIn relatant la 

tenue de l’édition 2025 du Handicafé dans l’Indre, mettant en 

avant les échanges entre personnes en situation de handicap, 

partenaires et employeurs autour de l’emploi et de l’inclusion 

professionnelle.

https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-indre-36_lancement-de-la-seeph-2025-la-team-th-dissoudun-activity-7394718303895846912-QNL6/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-indre-36_lancement-de-la-seeph-2025-la-team-th-dissoudun-activity-7394718303895846912-QNL6/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-indre-36_lancement-de-la-seeph-2025-la-team-th-dissoudun-activity-7394718303895846912-QNL6/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/posts/fabien-huillet-052b852a1_seeph-2025-suite-hier-a-eu-lieu-l%C3%A9dition-activity-7397324987541528576-yIUg/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/posts/fabien-huillet-052b852a1_seeph-2025-suite-hier-a-eu-lieu-l%C3%A9dition-activity-7397324987541528576-yIUg/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr


INDRE-ET-LOIRE

SEEPH 2025 – Sensibilisation Indre-et-Loire | post 

LinkedIn, 18/11

APST 37 a publié un post LinkedIn mettant en lumière 

une action de sensibilisation organisée avec Cap Emploi 

37 dans le cadre de la SEEPH 2025, centrée sur la 

découverte de métiers, la mobilisation des partenaires 

locaux et l’échange entre employeurs et personnes en 

situation de handicap.

Sensibilisation / SEEPH 2025 – Indre-et-Loire | post LinkedIn, 05/11

Cap Emploi Indre-et-Loire a publié un post LinkedIn présentant une action 

de sensibilisation et d’accompagnement autour de la SEEPH 2025, mettant 

en avant des outils de compensation du handicap et des échanges avec 

les participants pour favoriser l’accès à l’emploi.

Forum HandiPro – SEEPH 2025 | post LinkedIn, 18/11

Un post LinkedIn de France Travail relatant la tenue d’un 

Forum HandiPro à Amboise dans le cadre de la SEEPH 

2025, soulignant les rencontres entre personnes en 

situation de handicap, employeurs et partenaires, ainsi 

que les échanges autour de l’emploi et de l’inclusion 

professionnelle.

https://www.linkedin.com/posts/apst37_seeph-2025-apst37-x-cap-emploi-37-activity-7397169713945980928-MBWy/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-indre-et-loire-5012bb178_%F0%9D%90%92%F0%9D%90%84%F0%9D%90%84%F0%9D%90%8F%F0%9D%90%87-%F0%9D%9F%90%F0%9D%9F%8E%F0%9D%9F%90%F0%9D%9F%93-%F0%9D%90%84%F0%9D%90%AD-%F0%9D%90%AC%F0%9D%90%A2-%F0%9D%90%9C%C3%A9%F0%9D%90%AD%F0%9D%90%9A%F0%9D%90%A2%F0%9D%90%AD-activity-7377310510045667328-p42m/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-indre-et-loire-5012bb178_%F0%9D%90%92%F0%9D%90%84%F0%9D%90%84%F0%9D%90%8F%F0%9D%90%87-%F0%9D%9F%90%F0%9D%9F%8E%F0%9D%9F%90%F0%9D%9F%93-%F0%9D%90%84%F0%9D%90%AD-%F0%9D%90%AC%F0%9D%90%A2-%F0%9D%90%9C%C3%A9%F0%9D%90%AD%F0%9D%90%9A%F0%9D%90%A2%F0%9D%90%AD-activity-7377310510045667328-p42m/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-indre-et-loire-5012bb178_%F0%9D%90%92%F0%9D%90%84%F0%9D%90%84%F0%9D%90%8F%F0%9D%90%87-%F0%9D%9F%90%F0%9D%9F%8E%F0%9D%9F%90%F0%9D%9F%93-%F0%9D%90%84%F0%9D%90%AD-%F0%9D%90%AC%F0%9D%90%A2-%F0%9D%90%9C%C3%A9%F0%9D%90%AD%F0%9D%90%9A%F0%9D%90%A2%F0%9D%90%AD-activity-7377310510045667328-p42m/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-indre-et-loire-5012bb178_%F0%9D%90%92%F0%9D%90%84%F0%9D%90%84%F0%9D%90%8F%F0%9D%90%87-%F0%9D%9F%90%F0%9D%9F%8E%F0%9D%9F%90%F0%9D%9F%93-%F0%9D%90%84%F0%9D%90%AD-%F0%9D%90%AC%F0%9D%90%A2-%F0%9D%90%9C%C3%A9%F0%9D%90%AD%F0%9D%90%9A%F0%9D%90%A2%F0%9D%90%AD-activity-7377310510045667328-p42m/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-indre-et-loire-5012bb178_%F0%9D%90%92%F0%9D%90%84%F0%9D%90%84%F0%9D%90%8F%F0%9D%90%87-%F0%9D%9F%90%F0%9D%9F%8E%F0%9D%9F%90%F0%9D%9F%93-%F0%9D%90%84%F0%9D%90%AD-%F0%9D%90%AC%F0%9D%90%A2-%F0%9D%90%9C%C3%A9%F0%9D%90%AD%F0%9D%90%9A%F0%9D%90%A2%F0%9D%90%AD-activity-7377310510045667328-p42m/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr


LOIR-ET-CHER

Handi'day : emploi et santé 

Article La Nouvelle République

Escape game emploi & handicap | Vendôme

Le Petit Vendômois, 16/12

Article relatant une action innovante organisée pendant 

la SEEPH 2025 : un escape game réunissant 

employeurs et demandeurs d’emploi en situation de 

handicap pour favoriser les échanges et déconstruire les 

idées reçues.

http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1218410780&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=b951d8d9f9ca7e9fcfd43b27ff50f389caac4a3e44db664b13d2dfb74024ce60&pdf_type=full&pdf_headers=false&annotation_phrases=AGEFIPH%7CMalika+Bouchehioua%7CDidier+Eyssartier%7CCap+emploi&annotation_style=underline&full_page_link=false&media_type=print
https://lepetitvendomois.fr/economie-societe/un-escape-game-pour-plus-de-cohesion/?utm_source=chatgpt.com


LOIRET

Emploi & handicap : “Le permis de conduire, un passeport 

vers l’emploi” | OPCO Mobilités

Article publié dans le cadre de la SEEPH 2025 mettant en 

avant l’importance du permis de conduire comme levier 

d’accès à l’emploi pour les personnes en situation de 

handicap. Il valorise les dispositifs d’accompagnement et la 

mobilisation des partenaires pour sécuriser les parcours 

professionnels.

Manifestations SEEPH à l’EPSM du Loiret | Post LinkedIn

Publication LinkedIn présentant deux temps forts organisés à 

l’EPSM du Loiret Georges Daumézon dans le cadre de la 

SEEPH 2025 : une matinée dédiée au handicap psychique et 

à l’emploi, et une découverte d’entreprises du milieu ordinaire 

et protégé. L’action souligne la mobilisation des acteurs locaux 

et les échanges entre professionnels, bénéficiaires et 

employeurs.

Retour DuoDay 2025 | Post LinkedIn ESAT APAJH 45

Publication valorisant la participation au DuoDay 2025 dans le 

Loiret. Plusieurs immersions professionnelles sont mises en 

avant, illustrant la diversité des métiers découverts et 

l’engagement des entreprises locales en faveur de l’inclusion.

https://www.opcomobilites.fr/seeph-2025-emploi-et-handicap-talents-en-action/episode-4-le-permis-de-conduire-cest-un-veritable-passeport-vers-lemploi?utm_source=chatgpt.com


6.   RETOUR SUR LES ENQUETES



ENQUÊTES DE SATISFACTION SEEPH 2025
34,7% - Salarié(e)

31.8% - Demandeur(se) d’emploi

17.3% - Travailleur ESAT

7.25% - Professionnels médico 
social / insertion et 
accompagnement

Autres profils 
(travailleur indépendants, aidants, 
apprentis…)

Satisfaction des participants :

Les profils des répondants lors de la SEEPH :

Au total, 69 participants* ont répondu à l’enquête de 
satisfaction.

Très satisfait(e)

Satisfait(e)

Ni satisfait(e), ni insatisfait(e)

Très insatisfait(e)

54 %35 %

10 %

1 %

*Les répondants sont concernés par deux actions SEEPH (Découverte des parcours professionnels / Journée de sensibilisation et Expérience inclusive – CNAM)



• Découvrir des entreprises, des métiers et des environnements de travail
• Mieux comprendre le monde professionnel (ESAT, structures, dispositifs)
• Enrichir leurs connaissances sur le handicap
• Favoriser leur insertion future (emploi, stage, orientation), souvent sur recommandation de leur entourage ou de leurs conseillers

84,1 % des participants déclarent que les thématiques abordées étaient 

intéressantes à très intéressantes

L’intérêt des participants à la SEEPH 2025 :

Structure d’insertion ou médico-sociale

France Travail / Cap emploi / Mission locale

ESAT/ EA/ DIDE

Communication entreprise

Emploi accompagné

Organisme de formation / établissement scolaire

Réseaux sociaux

Site internet / newsletter

46%
16%

12%

9%

7%

4% 3% 2%

Comment ont-ils entendu parler de cet événement ?



des participants déclarent avoir trouvé des
réponses à leurs questions grâce aux événements,
notamment sur l’accessibilité des locaux, la découverte
du fonctionnement des entreprises (ex. DuoDay), les
modalités d’accueil, les parcours de formation et les
dispositifs d’accompagnement vers l’emploi.

82 % 

des participants déclarent avoir découvert 
des dispositifs ou structures utiles à leur situation

57 % 

D’approfondir vos démarches vers l’emploi

De vous former ou vous reconvertir

De demander / renouveler une RQTH

De vous rapprocher d’un accompagnement

Non concerné

22%

60%

6%

9%

3%

45%

13 %

13 %

8 %

5 %

8 %

5 %

Organisme
de formation 

3 %

Associations/ Réseaux 
sociaux

13 %

À l’issue de l’événement, une partie
importante des participants ne
projette pas de démarche immédiate
(43,5 %), tandis que plus d’un tiers
envisagent de poursuivre une
dynamique d’insertion, de formation
ou d’accompagnement, traduisant un
impact concret de la SEEPH sur leurs
parcours :

Impacts de la SEEPH sur la situation des participants :



La SEEPH, facilitatrice des parcours professionnels

Suite à l’événement, les retours des participants témoignent d’un fort niveau de satisfaction et d’un réel intérêt pour les thématiques
abordées.
La SEEPH constitue ainsi un véritable levier pour faciliter la poursuite des parcours : 25 % des participants déclarent un impact sur 
l’accès à l’emploi, 13 % sur l’accès à la formation et 5 % sur le maintien en emploi. Elle permet également d’accéder à des informations, 
de renforcer la sensibilisation et de rencontrer les acteurs du territoire.

Non concerné
57 %

Votre accès à l'emploi
25 %

Votre accès à la 
formation

13 %

Votre maintien 
en emploi

5 %

L’événement soutient l’accès à l’emploi et à la formation pour une part significative des participants :

88 % des participants souhaitent que des
événements similaires soient proposés régulièrement,
en insistant sur la nécessité de renforcer la
communication afin d’élargir leur visibilité au-delà des
publics déjà sensibilisés.



QUESTIONNAIRE D'ÉVALUATION ET D'IMPACT ACTIONS SEEPH

7 porteurs d’actions ont répondu à l’enquête d’évaluation.

72 %

14 %

14 %

Association

Collectifs de structures 
et dispositifs 

Réseau pour l’emploi

Territoire d’action recensée :

Cher 18 Indre-et-Loire 37
Loiret 45 Indre 36

Type d’action :

Forum emploi / Rencontres employeurs & demandeurs d'emploi TH 
ou PSH

• 6 recensés

Conférence / Table ronde

• 1 recensée

11 porteurs d’actions financés.

14% 14% 29% 43%
Type de structure :



QUESTIONNAIRE D'ÉVALUATION ET D'IMPACT ACTIONS SEEPH

Publics mobilisés : 

43 % 29 % 14 % 14 %

De 50 à 100 personnes De 21 à 50 personnes + 100 personnes + 200 personnes

Profils des participants  *Retours basés sur des réponses à choix multiples

86 % 71 %

43 %

14 % 14 %

14 % 14 %

Employeurs mobilisés :

43 %

43 %

14 %



Contribution aux axes stratégiques du PRITH

Les actions menées dans le cadre de la SEEPH 2025 ont permis de renforcer l’information, la sensibilisation et l’orientation des publics en 
situation de handicap, tout en mobilisant les employeurs et les partenaires autour des enjeux d’inclusion professionnelle.

Développement des partenariats, interconnaissance des acteurs

86 %

86 %

43 %

14 %

Favoriser l'accès et le retour à l'emploi / formation

14 %

Sensibilisation / Amélioration du niveau de connaissance

14 %

Mise en visibilité de l’offre de service

Outillage des professionnels

Recrutement

57 % des porteurs déclarent que leurs actions ont favorisé l’accès et le retour à
l’emploi des personnes en situation de handicap, contribuant ainsi directement à
l’Axe 1 du PRITH (Les actions ont facilité le retour à l’emploi d’environ 13 personnes)

Favoriser l’accès et le retour à l’emploi d’un PSHAxe 1 

43 % des porteurs déclarent que leurs actions ont favorisé l’accès à la formation
des personnes en situation de handicap, contribuant ainsi à sécuriser et à
diversifier les parcours professionnels (Les actions ont facilité l’accès à la formation
d’environ 9 personnes)

Prévenir la désinsertion / Favoriser le maintien en emploiAxe 2 

28,6 % des porteurs déclarent que leurs actions ont contribué à prévenir la
désinsertion professionnelle ou à favoriser le maintien en emploi des personnes
en situation de handicap, en lien avec l’Axe 2 du PRITH. (A titre indicatif environ 2
accompagnements engagés pour du maintien en emploi)

Renforcer la mobilisation des employeurs

85,7 % des porteurs déclarent que leurs actions ont contribué à renforcer la 
mobilisation des employeurs, en lien avec l’Axe 3 du PRITH. (A titre indicatif 86 
structures ont pris un engagement grâce aux actions)

Axe 3 

Oui 86% Non concerné 14%Des collaborations durables entre acteurs ont-elles été initiées dans le cadre de l’action  ? 
Un suivi prévu des participants est-il prévu ?

Résultats des actions *Retours basés sur des réponses à choix multiples



100 % des porteurs se déclarent satisfaits ou très satisfaits de l’impact de leur action menée dans le cadre de la SEEPH 2025

57 % satisfait(e) 43 % Très satisfait(e) 

Dans l’ensemble, la SEEPH 2025 confirme son rôle de sensibilisation et d’action levier en faveur de l’inclusion professionnelle des 
personnes en situation de handicap.

Observations et retour d’expérience

Les porteurs soulignent majoritairement :

• L’investissement des équipes, des partenaires, et la mobilisation des employeurs - 85,7 %
• La qualité de l’organisation logistique et des échanges - 71,4 %
• La mobilisation, la motivation et l’implication des participants - 57,1 %
• L’intérêt des employeurs  à l’emploi des TH – 42,91 %

Principales difficultés rencontrées par les porteurs  :
• Mobilisation des employeurs - 57,1 %
• Proposition de postes pas spécialement dédiés aux TH - 57,1 %
• Communication autour des événements (notamment auprès de la presse et des entreprises)– 42,9 %
• Proposition de profils ne correspondant pas aux besoins des employeurs – 28,6 %
• Organisation et logistique (notamment le calendrier de validation des demandes de financement trop proche de la 

date de début des actions, et une meilleure répartition des tâches entre acteurs) - 28,6 %



MERCI ET À BIENTÔT !
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