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1. CALENDRIER




Calendrier

Retour sur la coordination de la SEEPH 2025 :

3 réunions avec le groupe de travail régional, de mai a octobre 2025 :
o 26 mai 2025

o 05 septembre 2025

o 09 octobre 2025

2 réunions d'information avec des acteurs départementaux :
o 04 juillet 2025
o 24 septembre 2025




2. LANCEMENT DE LA SEEPH 2025




Organisation d’une conférence de presse de lancement de

la SEEPH 2025

Le 13 novembre 2025, dans le cadre du Forum régional du maintien dans I’emploi, 'INSA
Centre-Val de Loire de Blois a accueilli la conférence de presse de lancement de la 29e Semaine
Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées, consacrée cette année au théme :

« Handicaps et emploi : I’égalité pour toutes et tous ! »

Autour de :

« Sophie Brocas, préfete de la région Centre-Val de Loire et préféte du Loiret,

« Arnaud Levéque, délégué régional de I'Agefiph Centre-Val de Loire,

« Alberto Martins, directeur médico-social des établissements de LADAPT Cher représentant le
directeur régional de LADAPT Centre-Val de Loire Vincent Poumerol,

« ainsi que Thierry Grossin-Motti, directeur régional adjoint de la DREETS Centre-Val de Loire —
Pdle Politique du travail, et Christelle Favergeon, directrice régionale adjointe de la DREETS
Centre-Val de Loire — Péle Entreprises, Emploi et Compétences,

La conférence a permis de rappeler les enjeux majeurs qui traversent I'emploi, la formation,
I'insertion et le maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap.

Découvrez la communication des médias sur les retours de la SEEPH 2025 (cf.slides
suivantes)
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3. EVENEMENTS PROGRAMMES
EN REGION




EVENEMENTS RECENSES PAR DEPARTEMENT

L'égalité pour
toutes ettous! 17-23
NOV

Dans le cadre de la SEEPH 2025 en région Centre-Val de Loire, plusieurs outils de communication ont
été concgus afin de promouvoir et valoriser les actions menées sur le territoire :

Affiche et programme de la SEEPH 2025

» Affiche déclinée en format papier (impression de 100 exemplaires) et en format digital
* Programme édité en format papier (700 exemplaires diffusés sur 'ensemble du territoire régional
 Programme en format digital, hébergé sur le site du PRITH Centre-Val de Loire et mis a jour chaque

L'égalité pour
toutes et tous !

semaine At ’
: . : & )
: : ; .. : : : , , Semaine Europeenne pour 'Emploi ! \
Mise en ligne d’une cartographie interactive, permettant de visualiser 'ensemble des actions par date et des Personnes Handicapées , S
. . . . e . e e e ‘* PROGRAMME
localisation, avec un lien direct vers le programme détaillé pour chaque événement. En Centre-Val de Loire ouriLs

INFOS
PROGRAMME REGIONAL
Ei

ine Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées

Création d’un kit de communication complet, mis a disposition en ligne sur le site du PRITH CVL, £ L seeph2025 e PRITH e———
comprenant : Logo, banniére mail, trame PowerPoint, kit réseaux sociaux et vidéo teaser. =
Le programme régional de la SEEPH recense 89 actions (contre 110 en 2024) réparties autour de plusieurs REGEIS G S UjEREaINDSSERTLONGIpTLOIRED

o W o

axes — sensibilisation, appui aux employeurs et déclinaison régionale d’actions nationales telles que 21
DuoDay organisés durant cette semaine.

Cette diversité d'initiatives permet de toucher un large public et de valoriser 'engagement des acteurs du
territoire.

La page dédiée a la SEEPH 2025 sur le site du PRITH Centre-Val de Loire a ainsi enregistré 419 consultations
(-6 vues par rapport a 2024).



https://www.prith-cvl.com/plan-dactions/seeph-2025
https://www.prith-cvl.com/plan-dactions/seeph-2025
https://www.prith-cvl.com/plan-dactions/seeph-2025

68 actions recenseés

Reépartition des actions
recensees par territoire
Région
6%

18 - Cher
22%

45 - Loiret
26%

:" + 21 DuoDay recensés

17 actions recensées
8 actions recensées

B 8 actions recensées

28 - Eure-et-Loir
12%¢

B 10 actions recensées

_ f 41 - Loir et Cher
. 3 actions recensées 494

18 actions recensées

Z6 - Indre
12%%

4 actions régionales 27 - Indre et Loire
15%




4. FINANCEMENTS




Financements

11 demandes validées/ Montant total des
1 demande refusée financements validés :

13 241 € (
L\ 8]




5. COUVERTURE MEDIATIQUE
PAR TERRITOIRE




Retombées a la suite de la conférence de presse

* “Le handicap n’est pas un frein a ’emploi”
(L’Arrivée du Loir-et-Cher)| | Article La Renaissance du Loir&Cher

« Concilier emploi et handicap | Article La Nouvelle République
du Loir & Cher

 Emploi et handicap : peut mieux faire ! | Article La
Rep’'Entreprendre Loiret

- A Blois, acteurs régionaux et entreprises échangent sur le
handicap | Article La Nouvelle République du Loir & Cher

La place du handicap en entreprise s'améliore en Centre-Val
de Loire, mais le chdmage grimpe aussi | Article La
République du Centre | La République du Berry | L'Echo
Républicain |

» Faire rimer emploi et handicap | Article Le Berry Entreprendre

Le nombre de demandeurs d'emploi en situation

de handicap progresse — Article de presse Le
Berry et la région

LeBerryetlarégion

20 novembre2025 | LEchoduBerry | 7

Lenombre de demandeurs demploi
en situation de handicap progresse

Tendance

AToccasion de la Semaine pour l'em
ploi des personnes handicapés, I'Associa
tion de gestion du fonds pour l'insertion des
personnes handicapées (Agefiph) constate
quien 2024, le nombre de demandeurs dem
ploi en situation de handicap bénéficiaires
de l'obligation d'emploi inscrits  France
travail dans les catégories A, B et Ca aug,
menté de plus de 16% (cf. graphigue). Selon

TAgefiph, la principale explication réside
dans la progression de 8% du nombre de
beénéficiaires de Tobligation demploi. Celle-
cise répercute aussi bien sur les chometrs
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que sur les personnes en emploi, dont lef-
fectif a progressé de 12%. Les demandeurs
d'emploi handicapés ont aussi été plus
nombreux & retrouver un emploi (+7%)
alors que le nombre total de reprises dem-
ploi stagnait (-0,2%). Leur situation sur le
marché du travail reste néanmoins diffi-
cile: ilssont, en moyenne, plus égés, moins
qualifiés et restent demandeurs demploi
plus longtemps. Fin 2024, au plan natio-
nal, le taux de chomage des bénéficiaires
de obligation demploi atteignait 12%,
presque 5 points de plus que la moyenne.

Evolution du nombre de demandeurs d'emplol ( cat. A,B,C)
dans le Centre-Val de Loire. source : Agefish

= Travailieurs handicapés

Politique

Lajuriste Alix Fruchon,
nouvelle députée de
I'Indre, a fait son entrée
au Palais-Bourbon

Suppléante de Nicolas Forissier, Alix Fru-

‘mai dernier, elle est depuis juriste de droit
privéet aspire 4 devenir avocate. Ancienne
candidate LR malheureuse aux égislatives
de 2022, elle est conselliere municipale
delamajorité & Chateauroux depuis 2020
et consellibre communautaire délégude au
Numérique responsable au sein de Chateau-
rowx métropole. Elle est aussi vice-prést
dente réglonale de IAssociation (transparti-
‘sane) des jeunes élus de France.

- Prambares impressions?
Alix Fruchon: “Tai été hyper bien accueillie
parlesagents de IAssemblée et les députés.
Tai tout de suite été plongée dans le grand
bainavec lexamen delaloi de Finances.
Javals, durant le mois précédent, préparé
mon entrée A travers différents rendez-vous
pour pouvolr défendre certains sujets, mais
faurai davantage la possibilité de e faire lors
delexamen de la deuxiéme partie du texte”

- Quels serant vos dossiers prioritaires?
“Je siége au sein de la commission des
affalres étrangéres, mais mes priorités
porteront sur le pouvolr dachat, parce que
notre territoire est plus touché quiailleurs, la

chon, 3tans, en
wvient de fai la santy Faime-
LRdela surla
Jeunesse. la
vemnement L qui doit
& et tempset en
2021 2022 202 2024 ATAttractivité. Attachée parlementaire de syndicals. Fai prévu une permanence mo-
de 207 ala

Loire mais celui

artout en 2024,

Emploi des personnes handicapées, "on se
rapproche des 6% mais on n'y est pas encore” dit
I'Agefiph Centre-Val de Loire — Article de presse
France Bleu

PAYS: FRA TYPOLOGIE DU SITE WEB: News and Media
E TYPE: Web VISITES MENSUELLES: 25960599.50
EAE: €3716.46 JOURNALISTE:

AUDIENCE: 853967 URL: www.francebleu.fr

> 20 novembre 2025 a 11:43 >Version en ligne

Actualités

Un nouveau préfet

pour le Cher

Fin novembre, Philippe Le Moing-Surzur
prendra ses fonctions de préfet du Cher en

remplacement de Maurice Barate qui était
en poste depuls 2022, Secrétaire général de

chantier de 34ME a été soutenu par la Région
CentreVal de Loire et par Etat dans le cadre
du fonds friches.

Unsalon Made in 36
sur le théme de l'industrie

Ia préfecture de police deP: 023,
Philippe Le Moing:Surzur a, entre autres, été
secrétaire général de la préfecture duLoiret
Cher entre 2009 et 2011

La Chiteau
roux métropole, France travail, la Région
CentreVal de Lolre, la préfecture de ndre
et Tagence We are evolution organisent jeud!

Municipales : le maire
de Levroux se représente
Alexis R Jouh mairede Le

27 et vendredi 28 novembre, sur le site de
Belle-Isle. & Chiteauroux. un salon labellisé
Made in 36 et baptisé Destination industrie
Cessalon jouera la carte de lmmersion afin
demettre en lumiere les Industries locales
d delaéro

vroux, dans le nord de Indre, sera d nouveau
candidat en mars prochain a la téte dune liste
baptisée Vivre Levroux. Directeur du chateau
de Valencay, Alexis Rousseau-Jouhennet st
aussi président de la communauté de com-

nautique. de la metallurgle, de Fautomobile et
du textile. Des démonstrations, des “anima
tions pédagogiques” sont prévues ainsi quiun
“espace RH" de rencontre avec les entreprises
etles organismes de formation. La journée

vembre. Six projets touristiques ont récolté
40598€ dle la part de 554 contributeurs Pour
ce qui est du sud du Cher, Connexion verte
Sud-Berry a recueilli 4 285€ atin dacquérir un
velo-cargo

Conseil départemental :
lebudget al'ordre du jour

Le débat derientations budgétalres 2026 sera
alordre du jour de la session pléniére du
consell départemental de ndre lundi 24 no-
vembre. Les élus voteront aussi les derniers

inscrits & France travail dans les catégories
A.BouC, étalent en moyenne 7 570 dansla
Creuse Leur effectif a progressé de 01% par
rapport au trimestre précédent et depuls [éie
2024 Le nombre d'nscrits ages de plusde
50ansa fléchi et celuf des moins de 25 ans
augmenté, de méme que la part des deman-
deurs demplot nscrits depuis plus dun an,
qui atteint 45% Les nouvelles catégories de
demandeurs dremplof regroupant les bénéfi-
claires duRSA. les jeunes sulvis par les Mis.
stons locales et les persannes handicapées
sutvies par Cap emplol - qui sont désormals
inscrits dioffice 4 France travail - comptent 1

budget d 385 dont 822 en et
463 en attente diorlentation.
Une 2° enseigne de prét-a- .
porter quitte Avaricum Une stratégie régionale
pour labiodiversité

Aprés Zara, qui avait averti en jullet de
son départ pour le mois de janvier 2026,
Tenseigne Mango a annony mment

Le conseil régional du CentreVal de Loirea
en

munes Levroux Bolschaut

du etudiants

Le 28.le salon sera ouvert 4 tousde 9h a

elle aussl, Bourges au debut
c d

vue de la rédaction d'une nouvelle strate

gle pour la

17130, X deman-

sont impor-

Aatteindre 035.La

Emploi des personnes handicapées, "on se rapproche des 6%
mais on n'y est pas encore" dit I'Agefiph Centre-Val de Loire

Al'occasion de la Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées, le directeur
régional de I'Agefiph constate que des efforts sont faits en région Centre-Val de Loire méme si tout
n'est pas réglé. Jusqu'au 23 novembre, c'est la Semaine européenne pour I'emploi des personnes
handicapées. Invité d'ICI Touraine, le directeur régional de I'Agefiph constate une amélioration de
l'acces a I'emploi pour les personnes handicapées : " je vois le verre a moitié plein , positive Arnaud
Lévéque, la situation continue a évoluer positivement méme si ce n'est pas assez rapide. lly a 1,3
million de personnes en situation de handicap en emploi en France, c'est +12 % sur un an.
Concernant le taux d'emploi, fixé a 6 % dans les entreprises, on est a 4,7 % en Centre-Val de Loire,
soit au-dessus de la moyenne nationale donc il y a des avancées méme si on n'y est pas encore

Le directeur régional constate que les mauvais réflexes persistent, " tant qu'on n'a pas recruté une
personne en situation de handicap, on ne se rend pas compte de la qualité ou de ce que peut
apporter une personne en situation de handicap a un collectif. Je dis aux chefs d'entreprises : "osez,
vous ne le regretterez pas"



https://www.francebleu.fr/emissions/l-invite-d-ici-matin-touraine/emploi-des-personnes-handicapees-on-se-rapproche-des-6-mais-on-n-y-est-pas-encore-dit-l-agefiph-centre-val-de-loire-6490847
https://www.francebleu.fr/emissions/l-invite-d-ici-matin-touraine/emploi-des-personnes-handicapees-on-se-rapproche-des-6-mais-on-n-y-est-pas-encore-dit-l-agefiph-centre-val-de-loire-6490847
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1219294708&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=cdad641f82c3176fe2685bdc3ec2e080e9238eea1c647ebd741e1e5e0e96da4e&pdf_type=full&pdf_headers=false&full_page_link=false&media_type=print
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1219294708&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=cdad641f82c3176fe2685bdc3ec2e080e9238eea1c647ebd741e1e5e0e96da4e&pdf_type=full&pdf_headers=false&full_page_link=false&media_type=print
https://www.larenaissanceduloiretcher.fr/actualite-3806-loir-et-cher-sophie-brocas-le-handicap-n-est-pas-un-frein-a-l-emploi
https://fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1219274626&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=a757333752d68943b6e303b37da5c2ec402871622381bb644cb106284e8efc6d&pdf_type=full&pdf_headers=false&annotation_phrases=AGEFIPH%7CMalika+Bouchehioua%7CDidier+Eyssartier%7CCap+emploi&annotation_style=underline&full_page_link=false&media_type=print
https://fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1219274626&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=a757333752d68943b6e303b37da5c2ec402871622381bb644cb106284e8efc6d&pdf_type=full&pdf_headers=false&annotation_phrases=AGEFIPH%7CMalika+Bouchehioua%7CDidier+Eyssartier%7CCap+emploi&annotation_style=underline&full_page_link=false&media_type=print
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1215996667&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=dd9c6e42b1fd84fbfaf091b1eff0900898b7fb84192ce4de86eee1b47cc14c0e&pdf_type=full&pdf_headers=false&full_page_link=false&media_type=print
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1215996667&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=dd9c6e42b1fd84fbfaf091b1eff0900898b7fb84192ce4de86eee1b47cc14c0e&pdf_type=full&pdf_headers=false&full_page_link=false&media_type=print
https://www.lanouvellerepublique.fr/blois/a-blois-acteurs-regionaux-et-entreprises-echangent-sur-le-handicap-1763570101#adday
https://www.larep.fr/orleans-45000/economie/la-place-du-handicap-en-entreprise-s-ameliore-en-centre-val-de-loire-mais-le-chomage-grimpe-aussi_14771260/#adday
https://www.larep.fr/orleans-45000/economie/la-place-du-handicap-en-entreprise-s-ameliore-en-centre-val-de-loire-mais-le-chomage-grimpe-aussi_14771260/#adday
https://www.leberry.fr/orleans-45000/economie/la-place-du-handicap-en-entreprise-s-ameliore-en-centre-val-de-loire-mais-le-chomage-grimpe-aussi_14771260/#adday
https://www.lechorepublicain.fr/orleans-45000/economie/la-place-du-handicap-en-entreprise-s-ameliore-en-centre-val-de-loire-mais-le-chomage-grimpe-aussi_14771260/#adday
https://www.lechorepublicain.fr/orleans-45000/economie/la-place-du-handicap-en-entreprise-s-ameliore-en-centre-val-de-loire-mais-le-chomage-grimpe-aussi_14771260/#adday
http://chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/fetch-pdf.platform.onclusive.org/?article_id=onclusive-fr-1220505024&application_id=content_delivery&locale=fr_fr&hash=647808874700b01af3c02aae7d9f818bbc43e56fb24d76f70ee3b386859e5134&pdf_type=full&pdf_headers=false&full_page_link=false&media_type=print

CHER

Handicafé® Bourges — SEEPH 2025 | post Linkedin, 15/11
LADAPT Centre-Val de Loire a publié un post LinkedIn présentant le
Handicafé® organisé a Bourges dans le cadre de la SEEPH 2025,
valorisant les échanges entre personnes en situation de handicap,
employeurs et partenaires autour de I'emploi et de I'inclusion

professionnelle. Trophées H-emploi 2025 | article de presse
Découverte de I’apprentissage — SEEPH 2025 | PEP Le Berry Républicain, novembre 2025. Les
18 Cher, 08/12 i e e A, = Trophées H-emploi ont été remis a Baugy afin
Les jeunes de I'Unité d’Enseignement Externalisée mois- ® de valoriser des démarches d’insertion et
R . ST HANDICAFE 2025 y . 5 .
(UEE) Jean de Berry ont participé a une sortie a I'lFA de : ] d’emploi de personnes en situation de
Bourges dans le cadre de la SEEPH 2025, afin de T o0 candnaa Pl e handicap portées par des acteurs locaux du
découvnr d|fférents mé‘“ers acceSS|b|eS en #® L'édition 2025 de I'Handicafé® a eu lieu ce lundi avec une participation record ! terr|t0|re
apprentissage et s’informer sur les parcours Moment fort de la #SEEPH dans la Région Centre-Val de Loire, quelques 500 LE BERRY _
prOfeSS|Onne|S pOSS| bles candidgts en situation de handlcap se sor\t déplacés pour ren.contrer les 31 O Vidéos = DL
. entreprises recruteurs et s'informer auprés de nos 32 partenaires.
© > Sodial
AGHIGINGS  Prosse «« Merci 3 tous les participants
Adecco, Ansamble, APEI de Saint-Amand-Montrond, AXEREAL, BERTO 2 J
OJ LesPEP18 ¢33 Accompagner les personnes @ Soutenir les familles PEP 18 Formati CENTRE, Régie de Quartier - Bo:rges Régie Se:vices, Communauté Les Trophees H,Empl()l? une
d'agglomération Bourges Plus, Caf du Cher, COGEP, CPAM du Cher (Assurance : b1 L2 e b
Malgfdie), Crédit Agri«:g!e Centre Loire, DEPARTEMENT DU CHER, DURKOPP reconnaissance pour 1 1nsertlon7 remis a
) » : ‘ , ‘ o SAS, GEDHIF 18, GSF PHEBUS, ID'EES INTERIM E, INITIA FOOD SAS, Konica Minolta Bau
Accueil > Actudlité > S SEEPH 2025 : les jeunes de I'UEE Jean de Berry découvrent I'apprentissage a I'lFA Centre Loire - KMCL, KNDS France, LACOUR GROUP, MAISON et gy
S SERVICES, MBDA, Michelin, 02 BOURGES, Patapain, Relyens en France, Start Publié le 19 novermbre 2025 3 14h00
—— Autres actualites People France, Les PEP 18, Partnaire France, ASER
o | /H' y A I'année prochaine !
p SEEPH zozs . les ie“nes de 'h'( ./ #seeph #handicap #handicafé #ladapt #bourges

UUEE Jean de Berry découvrent
Uapprentissage a U'IFA

Empiois Partenariat Production

SO SEEPH 2025 : DuoDay,
une journée d'inclusion et
de rencontres a 'ESAT!

Al'occasion de la SEEPH 2025, 'ESAT Entre Cher et
Loire — site de Vierzon a participé au DuoDay en
organisant cing i 15 prof chez
des partenaires locaux, favorisant I'inclusion et la
valorisation des compétences ¢

Remise de trophée H - Sophie Bertrand au centre a remis deux trophées H'Emploi & Ia MDAS de Baugy. @ Cornu
Claude

A la Maison départementale des actions sociales de Baugy, mercredi dernier, Sophie
Bertrand, vice-présidente du conseil départemental a remis deux trophées H'Emploi

PN

En savoir plus Publié le 18/12/25



https://www.pep18.fr/actualite/seeph-2025-les-jeunes-de-l-uee-jean-de-berry-decouvrent-l-apprentissage-a-l-ifa?utm_source=chatgpt.com
https://www.pep18.fr/actualite/seeph-2025-les-jeunes-de-l-uee-jean-de-berry-decouvrent-l-apprentissage-a-l-ifa?utm_source=chatgpt.com
https://www.linkedin.com/posts/ladapt-centre-val-de-loire_seeph-seeph-handicap-activity-7396841527924269057-KK69/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/posts/ladapt-centre-val-de-loire_seeph-seeph-handicap-activity-7396841527924269057-KK69/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/posts/ladapt-centre-val-de-loire_seeph-seeph-handicap-activity-7396841527924269057-KK69/?utm_source=chatgpt%2Ecom&originalSubdomain=fr
https://www.leberry.fr/baugy-18800/actualites/les-trophees-hemploi-une-reconnaissance-pour-linsertion-remis-a-baugy_14783890/

EURE-ET-LOIR

DuoDay 2025 — SEEPH Eure-et-Loir | L’Echo Républicain,
20/11
L’Echo Républicain a publié un article sur la soirée de
restitution du DuoDay a I'Adapei de Chartres, mettant en
lumiere les témoignages d’entreprises, structures d’insertion
et participants autour de leurs expériences partagees.

J g 2

O Vidéos L ECHO D Lire le journal
REPUBLICAIN

Ma commune v Actualités v Faits divers v Sports v Loisirs v Economie v Obséques Services v

"On se rend compte qu'on a tous le méme
langage" : personnes en situation de
handicap et entreprises ont partagé leur
expérience lors du DuoDay en Eure-et-Loir

A 'Adapei de Chartres, jeudi 20 novembre 2025 au soir, participants, entreprises et
structures d'insertion ont partagé leurs expériences du DuoDay, entre découvertes
professionnelles, retours sincéres et témoignages qui rappellent combien les rencontres
peuvent transformer les regards.

Par Mamadou Oury Diallo

Publié le 21 novembre 2025 3 05h55

Job dating handicap — SEEPH 2025 | post LinkedIn
Département d’Eure-et-Loir, novembre 2025. Le Département d’Eure-et-

Loir a relayé sa participation a un job dating organisé par Cap emploi et
France Travail, mettant en avant la mobilisation des recruteurs autour de
I'emploi des personnes en situation de handicap.

? Bassin de Chartres

Forum “Cap vers I'’emploi” — 18 novembre 2025

™ Tuseeph2025
€0 oo

e &
SUR LEMPLOI

RECRUTEMENTS & SOLUTIONS DE COMPENSATION
e CMEE

CAP EMPLOI “5.

B vigna

Mardi 18 novembre 2025
? Espace Jean Moulin — Champhol

Un événement placé sous le signe de l'inclusion,
de la rencontre et des solutions concrétes
autour de I'emploi des personnes en situation de
handicap :

11h00 — Espace Compensation
Echanges autour des aménagements, aides
techniques et dispositifs d'accompagnement.

14h00 — 16h30 — Forum de Recrutement
Rencontre entre employeurs du territoire
proposant leurs opportunités d’emploi et des
demandeurs d’'emploi en situation de handicap.

Un grand rendez-vous pour favoriser la rencontre
entre talents, employeurs et partenaires de

lI'inclusion.

? Bassin de Dreux

Semaine d’actions du 17 au 21 novembre 2025

=~ *#seeph2025
o

N>

® LE 20 NOVEMBRE 2025

® 9H30-12H30

® SALLE GODEAU - DREUX
(PROXIMUM)

Une semaine compléte autour de 'emploi et du
handicap avec :

Ateliers, simulations d’entretiens, atelier
“Handiscuter’, et témoignages vidéo pour mettre
en avant les talents et les initiatives locales.

Cette semaine permettra aux demandeurs
d’emploi en situation de handicap de se préparer
au grand Job Dating Inclusion du jeudi 20
novembre 2025 | ? salle Godeau — Dreux
(Proximum) de 9h30 — 12h30.

Objectif | Favoriser la rencontre directe entre
entreprises du territoire et candidats en
situation de handicap 4 la recherche
d’opportunités professionnelles.


https://www.lechorepublicain.fr/chartres-28000/economie/on-se-rend-compte-quon-a-tous-le-meme-langage-personnes-en-situation-de-handicap-et-entreprises-ont-partage-leur-experience-lors-du-duoday-en-eure-et-loir_14785748/
https://www.phare28.org/2025/11/12/semaine-pour-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-seeph2025/
https://www.phare28.org/2025/11/12/semaine-pour-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-seeph2025/
https://www.phare28.org/2025/11/12/semaine-pour-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-seeph2025/
https://www.phare28.org/2025/11/12/semaine-pour-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-seeph2025/
https://www.phare28.org/2025/11/12/semaine-pour-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap-seeph2025/

INDRE

Handicafé 36 — SEEPH 2025 | post LinkedIn, 19/11
AIDAPHI Fabien Huillet a publié un post LinkedIn relatant la
tenue de I'édition 2025 du Handicafé dans I'Indre, mettant en
avant les échanges entre personnes en situation de handicap,

partenaires et employeurs autour de 'emploi et de I'inclusion e ‘SO Emplot Indiee [36) A
professionnelle. 2 mois « @
_ . HANDICAFE, une rencontre entre Entreprises et Personnes en situation de handicap.
@ rn e Lancement SEEPH 2025 - Indre | post LinkedIn,
W '~ 11/11 ™ ] #Seeph2025
- i 1A i ’ o persommat et T Mercredi 19
SEEPH 2025 (suite) : hier a eu lieu I'édition 2025 de |'Handicafé 36. Cap EmpIOI Indre a pUblle un p‘OSt Llnkedln Sur Ie ’ novembre
lancement de la SEEPH 2025 a Issoudun, mettant
Trés belle réussite en termes de fréquentation et d'échanges entre personnes en recherche 2025

d'emploi, employeurs et partenaires de l'insertion. en avant I’éqUIpe TH, IeS pa rtenalres mObIIISéS et
— : , les actions d’information et d’accompagnement
Une organisation conjointe du collectif des EA et ESAT de I'indre, en partenariat avec LADAPT

r
. . . . ©
Centre-Val de Loire, et avec le soutien de la DDETSPP 36, de IAGEFIPH Centre-Val de Loire, proposeées aux personnes en situation de handicap. H A N DI( : A F E
des Services Publics pour I'Emploi (France Travail, Cap Emploi, Mission Locale), de la MDPH de
I'Indre et de la CCl.
I ; 4

Cap Emploi Indre (36) + Suivre - 4

dific « ®

Lancement de la SEEPH 2025, |a Team TH d'lssoudun, en partenariat avec la Mairie
d'Issoudun, a offert aux demandeurs d'emploi un moment tourné vers les métiers de
I'industrie. Il s'agissait de faire connaitre des moyens de compensation possibles en
lien avec leurs difficultés de santé.

RENCONTRE

ENTRE
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CANDIDATS EN
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@
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INDRE-ET-LOIRE

SEEPH 2025 - Sensibilisation Indre-et-Loire | post

Linkedin, 18/11

APST 37 a publié un post LinkedIn mettant en lumiére
une action de sensibilisation organisée avec Cap Emploi
37 dans le cadre de la SEEPH 2025, centrée sur la
découverte de métiers, la mobilisation des partenaires
locaux et I'échange entre employeurs et personnes en

situation de handicap.

APST37 Service de Prévention et de Santé au Travail d'Indre-et-Loire
arst””

abonnés

@ SEEPH 2025 - Handicaps et emploi : 'égalité pour toutes et tous !

A l'occasion de la Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH),
notre service a eu le plaisir de s'associer 2 l'initiative menée par Cap Emplei Indre-et-Loire
pour proposer aux entreprises du département une expérience de sensibilisation immersive,

> 4, Objectif : vivre le handicap pour mieux le comprendre

Grace 3 des dispositifs reproduisant différents types de handicaps (visuels, auditifs, moteurs...),
les participants ont pu réaliser des gestes du quotidien en conditions altérées : lire, suivre une
conversation, écrire, monter des escaliers, s'installer dans une voiture... Une mise en situation
souvent marquante, révélant I'énergie nécessaire pour compenser les limitations ou la fatigue
générée par certains troubles.

42 Au-deli de I'immersion, un temps d'échange riche et concret :

Nos équipes et celles de Cap Emploi 37 ont présenté les outils de compensation, les
aménagements possibles des postes de travail. ainsi que les leviers de prévention
mobilisables dans les entreprises.

Une maniére trés concréte d'aider les employeurs & mieux appréhender les situations de
handicap et & renforcer leurs pratiques inclusives.

Merci & Cap Emplei 37 pour cette collaboration, ainsi qu'a nos équipes pour leur
implication au service d'un objectif commun : faciliter I'accés et le maintien dans 'emploi
des personnes en situation de handicap.

Léo Thirard-Duplessy Charléne Duhem LAETITIA FELIX Laurie QUILLIOT Victoire BROWN
Youna Bouret Soléne Guillot Elsa M. Véronique JANNIN Karim BOUMEDJ Margot B. Severine

Martins Marques

#EnsemblePourLaPrévention #SEEPH2025

SEEPH 2025 : APST37 x Cap emploi 37 - 5 pages

Sensibilisation / SEEPH 2025 — Indre-et-Loire | post Linkedin, 05/11
Cap Emploi Indre-et-Loire a publié un post LinkedIn présentant une action

de sensibilisation et d'accompagnement autour de la SEEPH 2025, mettant
en avant des outils de compensation du handicap et des échanges avec
les participants pour favoriser I'accés a I'emploi.

cap  Cap Emploi Indre-et-Loire
EMPLOI _
7 3 mois

SEEPH 2025 - « Et si c'était vous... »
Les inscriptions c'est maintenant !

#1 Employeurs, Managers, Référents handicaps, cette année Cap emploi 37 vous propose de
tester des simulateurs de handicap et des moyens de compensation.

Action : Aprés vous étre équipés, vous serez mis en situation de travail ou de déplacement
selon différents scénarios. Par la suite, une présentation d'outils de compensation sera
organisée,

-

Date de l'action :
Du lundi 17 au vendredi 21 novembre 2025

£) Durée de la sensibilisation : 2 heures
[ Choix entre 3 sessions par jour:
9h-11h
11h-13h
16h-18h

Lieu: ® Cap emploi 37 - 45 rue du Marier - 37540 Saint-Cyr-sur-Loire

Inscription ici : https://Inkd.in/eagbKsQX

N
eph202s CAP EMPLOI37 425
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ET SI CETAIT VOUS ... ?

Employeurs, référents handicaps, services RH...

7

Venez vivre le handicap !
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Forum HandiPro — SEEPH 2025 | post LinkedIn, 18/11
Un post LinkedIn de France Travail relatant la tenue d’un
Forum HandiPro a Amboise dans le cadre de la SEEPH
2025, soulignant les rencontres entre personnes en
situation de handicap, employeurs et partenaires, ainsi
que les échanges autour de I'emploi et de l'inclusion

professionnelle.

ﬁ Salima El Mahmoudi - 2¢ =+ Suivre

Une matinée ensoleillée riche en opportunités et en échanges, organisée
par France Travail d’Amboise et Cap Emploi Indre-et-Loire !

Dans le cadre de la #SEEPH (Semaine Européenne de I'Emploi des personnes
handicapées), nous avons réuni une centaine de candidats autour du forum
HandiPro, dédié aux personnes en situation de handicap.

B Avec 25 partenaires et employeurs présents, cette rencontre a permis des
échanges inspirants, des candidatures validées, des entretiens programmés
et plusieurs immersions en entreprise.

«« Un grand Merci aux candidats, partenaires et employeurs pour leur
engagement 4

Et une mention spéciale a la Team TH d’Amboise pour son implication
sans faille au quotidien pour nos chercheurs d'emploi.

Agefiph, Centre Hospitalier Intercommunal Amboise Chateau-Renault, Lidl
France, Supplay Amboise, E.Leclerc, Chateau du Clos Lucé - Parc Leonardo
da Vinci, Patapain, PARTNAIRE AMBOISE, Ansamble, Transdev Touraine

37, TOURAINE ENTRAIDE, O2 - N°1 du service a la personne @aidhac du
moulinet, Assurance Maladie, Anne AUGEARD, @Mdph , Greta Centre-Val
de Loire, @FranceEmploiDomicile, ARPS Fontenailles ESPO-ESRP-EA-
UEROS ,@Reso2Pairs, PRITH Centre-Val de Loire

Jessica Marechau, marjorie Cornet, Sébastien DARNER , Céline Maucourt

#Handicap #Emploi #Inclusion #FranceTravail #Amboise
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Escape game emploi & handicap | Vendéme

el COUNTRY:France en bref Le Petit Vendémois, 16/12
la Nouvetie PAGE(S) :15 Article relatant une action innovante organisée pendant
| ] RePUbIIque SURFACE :6 % , .
FREOUEN(':Y i HANDICAD la SEEPH 2025 : un escape game réunissant
. a|y ] . . .
17 November 2025 - Edition Loir et Cher i _ employeurs et demandeurs d’emploi en ’S|tuat|on. de
Handi’day : emploi handicap pour favoriser les échanges et déconstruire les
. : . et santé idées recues
Handi'day : emploi et santé . . ges
Article La N le Républi Mardi 18 novembre, de10 h a U s o hési
icle La Nouvelle Républigue 12hetde14h 416 h, la Fabrique n escape game pour plus de cohésion
Normant accueille un forum @ e e - s A I
partenarial ayant pour ambition =
de faciliter les démarches des = n u n u n n ‘ u n n E - _
n i Kl ki
personnes en recherche | ! k1D T ';
d’emploi en leur offrant un - ™ 2 S hercnen (

acces direct a un large réseau
de spécialistes du handicap et
de I'insertion professionnelle :
la MDPH, I'Agefiph, la Carsat,
des centres de formation
spécialisés, des associations
locales et des entreprises prétes
arecruter ou a s’engager.
Chacun pourra y trouver des
réponses concretes sur la
formation, les aides
mobilisables, les aménagements
de poste, ou encore les
dispositifs d’accompagnement
vers ’emploi durable. Au-dela
des Stands’ une Conférence Sur ans le cadre de la Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH) du 17 au 23 novembre, une rencontre s'est
les troubles dys et TDA-H a D tene jeudi 13 novembre, entre 18 demandeurs dempiol en s handicap et une dizaine de représentants entreprise (Minier
15 h 30 et des temps d’échanges e e e AT ATt cour mopmetetme

permettront aux participants de S K e S A S U T R s s
comprendre les parcours

possibles, de rencontrer des
professionnels . Doyt

participants et employeurs, ont ainsi pu interagir, échanger librement, laissant émerger naturelilement des talents inattendus et une vision

PN

Convivialité, cohésion, interaction, étaient le ieitmotiv de cette rencontre.

€e par une dynamique positive et ludique autour d'un Escape Game au travers de a ville. Répartis en équipes mixtes,
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LOIRET

Retour DuoDay 2025 | Post Linkedin ESAT APAJH 45

Publication valorisant la participation au DuoDay 2025 dans le
Loiret. Plusieurs immersions professionnelles sont mises en

avant, illustrant la diversité des métiers découverts et

I'engagement des entreprises locales en faveur de l'inclusion.

f\ Guillaume BRUNEAU . 2« + Suivre

Retour sur la journée DuoDay — Jeudi 20 novembre 2025

Ce jeudi 20 novembre, nous avons participé comme tous les ans 3 la jounée
DuoDay, une initiative précieuse qui permet aux personnes en situation de handicap
d'explorer l2 monde professionnel en découvrant de nouveaux métiers et
environnements de travail.

Lors de cette journde, plusieurs personnes ont pu vivre des expériences
enrichissantes, illustrant la diversité des métiers et l'importance de l'inclusion
prafessionnelle :

- Roman a participé 3 la préparation de 19 000 repas en liaison froide chez SOGERES
— Olivet, démontrant engagement et rigueur dans un secteur exigeant.

- Marie a découvert le métier d'enseignant en activités physiques adaptées 3 la
Clinique Théraé — La Chaussée St Victor, une immersion enrichissante dans le secteur
de |z santé et de I'accompagnement.

- Ivan a cuisiné pour les 800 clients du restaurant ANSAMELE — Orléans, mettant en
avant son savoir-faire et son dynamisme.

Ces expérniences sont le reflet d'une journée placée sous le signe de la découverte,
de la solidarité et de I'ouverture 3 |a diversité des parcours professionnels.

Un grand mercdi & toutes les personnes et structures partenaires gui ont rendu cette
Jjournée possible et si enrichissante.

#Duoday #Inclusion #Handicap #Diversité #Emploi #InsertionProfessionnelle
#Solidarité #Duoday2024 #Métiers #Accessibilité

Manifestations SEEPH a ’EPSM du Loiret | Post Linkedin
Publication LinkedIn présentant deux temps forts organisés a
'EPSM du Loiret Georges Daumézon dans le cadre de la
SEEPH 2025 : une matinée dédiée au handicap psychique et
a 'emploi, et une découverte d’entreprises du milieu ordinaire

et protégé. L'action souligne la mobilisation des acteurs locaux

et les échanges entre professionnels, bénéficiaires et
employeurs.

EPSM du Loiret Georges Daumézon + Suivre

Dans le cadre de la SEEPH (Semaine Européenne pour FEmploi des Personnes
Handicapées) Active 45 a organisé deux manifestations a I'EPSM du Loiret Georges
Daumeézon :

= une matinée dédiée au théme « Handicap et emploi: égalité pour toutes et tous!=
arganisée en partenariat avec le DEA 45 2t le DIDE

Cette intervention a réuni 33 participants issus de 14 entreprises et organismes
différents (BEG ingénierie, Respire, OIE, Atos, kéa, Aract, la ville de Saint Jean de |z
Ruelle, le rectorat, Communauté 360 du Loiret, CD 45, le Consell départemental et SDIS
45, Association LEA et GEM TOM, France Travail, CPT 45)

Au programme: des apports sur les troubles psychigues, la notion de rétablissement, la
présentation de I'EPSM et de |a filigre de réhabilitation psychosociale ainsi que des
témoignages de bénéficiaires. L'occasion egalement de découvrir les missions et les
portes d'entrées des trois dispositifs d'emploi accompagné: ACTIVE 45, DEA 45 et DIDE
qui ceuvrent au quotidien pour favoriser 'inclusion professionnelle des personnes en
situation de handicap psychique.

= une matinée dédiée 3 la découverte des entreprises du milieu ardinaire et du milieu
protégé

Active 45 a accueilli 3 |a salle des fétes de I'EPSM en collaboration avec les
correspondants du Loiret, des bénéficiaires de différents dispositifs des correspondants
mobilité du Loiret. lls ont pu découvrir, au travers de 5 parcours, différentes entreprises
du milieu ordinaire et du milieu protégé. L'occasion de rencontrer des professionnels
engages, de découvrir différents métiers et opportunités mais aussi de faciliter les
échanges.
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Emploi & handicap : “Le permis de conduire, un passeport

vers I’'emploi” | OPCO Mobilités

Article publié dans le cadre de la SEEPH 2025 mettant en

avant I'importance du permis de conduire comme levier
d’accés a I'emploi pour les personnes en situation de

handicap. Il valorise les dispositifs d'accompagnement et |la

mobilisation des partenaires pour securiser les parcours
professionnels.

Episode 4 - "Le permis de
conduire, c’est un véritable
passeport vers Pemploi !”

Grace a I'expertise d'un ergothérapeute et la détermination d’Adrien Ardon, directeur général de I'auto-
école, une méthode d'évaluation et d'apprentissage unigue a été développée. Elle permet dans un
premier temps d'analyser les aptitudes cognitives et ergonomiques des candidats pour sécuriser leur
projet : réussir le permis ou envisager une alternative validée ensemble.

L'auto-école propose des parcours adaptés pour les personnes en situation de handicap, avec des
solutions innovantes : véhicules aménagés, code de la route accessible a tous (méthode FALC),
formations en Langue des Signes Francaise, etc. Objectif : lever les freins a la mobilité pour garantir
I'accés, le maintien ou le retour a I'emploi.

Dans cette vidéo, aux cotés d'Adrien Ardon et d’'un enseignant de la conduite, trois éléves témoignent
également de leur parcours : les difficultés rencontrées, les adaptations mises en place, et enfin I'accés
au permis. Pour certains, c'est déja une réussite ; pour d'autres, un objectif en cours. Tous partagent la
méme conviction : cette démarche leur ouvre des perspectives professionnelles et leur rend une liberté
essentielle.

un véritable pass... Irj
Le permis de -
conduire,

c'est un
“yéritable
passeport



https://www.opcomobilites.fr/seeph-2025-emploi-et-handicap-talents-en-action/episode-4-le-permis-de-conduire-cest-un-veritable-passeport-vers-lemploi?utm_source=chatgpt.com

6. RETOUR SUR LES ENQUETES




Les profils des répondants lors de la SEEPH :

® ENQUETES DE SATISFACTION SEEPH 2025

- 34,7% - Salarié(e)

, X A e\
’ Au total, ont répondu a I'enquéte de a\e{d 31.8% - Demandeur(se) d'emploi

- satisfaction.

Satisfaction des participants :

17.3% - Travailleur ESAT

8 social / insertion et

L 4

%“‘9 7.25% - Professionnels médico
accompagnement

— Autres profils
(travailleur indépendants, aidants,
; apprentis...)

B Tres satisfait(e)
Satisfait(e)

B Ni satisfait(e), ni insatisfait(e)

Treés insatisfait(e)

*Les répondants sont concernés par deux actions SEEPH (Découverte des parcours professionnels / Journée de sensibilisation et Expérience inclusive - CNAM)




Comment ont-ils entendu parler de cet événement ?

Structure d’insertion ou médico-sociale

4% 3%

France Travail / Cap emploi / Mission locale

ESAT/ EA/ DIDE

Communication entreprise

] Emploi accompagné

Organisme de formation / établissement scolaire
[l Réseaux sociaux

Site internet / newsletter

16%

des participants déclarent que les thématiques abordées étaient
intéressantes a tres intéressantes

L’intérét des participants a la SEEPH 2025 :

» Deécouvrir des entreprises, des métiers et des environnements de travail

« Mieux comprendre le monde professionnel (ESAT, structures, dispositifs)

* Enrichir leurs connaissances sur le handicap

» Favoriser leur insertion future (emploi, stage, orientation), souvent sur recommandation de leur entourage ou de leurs conseillers




Impacts de la SEEPH sur la situation des participants :

des participants déclarent avoir trouvé des
réponses a leurs questions grace aux événements,
notamment sur I'accessibilité des locaux, la découverte
du fonctionnement des entreprises (ex. DuoDay), les
modalités d’accueil, les parcours de formation et les

dispositifs d'accompagnement vers I'emploi.

des participants déclarent avoir découvert
des dispositifs ou structures utiles a leur situation

A l'issue de I'événement, une partie
importante des participants ne
projette pas de démarche immédiate
(43,5 %), tandis que plus d’'un tiers
envisagent de poursuivre une
dynamique d’insertion, de formation
ou d’accompagnement, traduisant un
impact concret de la SEEPH sur leurs
parcours :

Associations/ Réseaux
sociaux

13 %

D’approfondir vos démarches vers I'emploi

De vous former ou vous reconvertir
De demander / renouveler une RQTH
De vous rapprocher d’'un accompagnement

Non concerné

Ne sais pas




La SEEPH, facilitatrice des parcours professionnels

L'événement soutient I'accés a I'emploi et a la formation pour une part significative des participants :

des participants souhaitent que des
événements similaires soient proposés régulierement,
en insistant sur la nécessité de renforcer |Ia
communication afin d’élargir leur visibilité au-dela des

Non concerné

57 %

Votre maintien

en emploi . en ep ope  »
5o publics déja sensibilisés.

Suite a I'événement, les retours des participants témoignent d’un fort niveau de satisfaction et d’un réel intérét pour les thématiques
abordées.

La SEEPH constitue ainsi un véritable levier pour faciliter la poursuite des parcours : 25 % des participants déclarent un impact sur
I'acceés a I'emploi, 13 % sur I'accés a la formation et 5 % sur le maintien en emploi. Elle permet également d’accéder a des informations,
de renforcer la sensibilisation et de rencontrer les acteurs du territoire.




QUESTIONNAIRE D'EVALUATION ET D'IMPACT ACTIONS SEEPH

financés. Territoire d’action recensée :

ont répondu a I'enquéte d’évaluation.

Type de structure :

Loiret 45 Indre 36

Type d’action :

BiS

Réseau pour I'emploi

e 6 recensés

e 1 recensée




QUESTIONNAIRE D'EVALUATION ET D'IMPACT ACTIONS SEEPH

Publics mobilisés :

De 50 a 100 personnes De 21 a 50 personnes + 100 personnes + 200 personnes

Profils des participants *Retours basés sur des réponses a choix multiples Employeurs mobilisés :

Demandeurs d'emploi

71% Indépendant

14 %

De 6 a 10 entreprises
14 %




Contribution aux axes stratégiques du PRITH

Les actions menées dans le cadre de la SEEPH 2025 ont permis de renforcer I'information, la sensibilisation et I'orientation des publics en

situation de handicap, tout en mobilisant les employeurs et les partenaires autour des enjeux d’'inclusion professionnelle.

Résultats des actions *Retours basés sur des réponses a choix multiples

86 %

Développement des partenariats, interconnaissance des acteurs
86 %
Favoriser I'accés et le retour a I'emploi / formation
43 %

Sensibilisation / Amélioration du niveau de connaissance

Mise en visibilité de I'offre de service

Outillage des professionnels

Recrutement

Favoriser I'accés et le retour a I'emploi d’'un PSH

des porteurs déclarent que leurs actions ont favorisé 'accés et le retour a
I'’emploi des personnes en situation de handicap, contribuant ainsi directement a
I’Axe 1 du PRITH (Les actions ont facilité le retour a I'emploi d’environ 13 personnes)

des porteurs déclarent que leurs actions ont favorisé I'accés a la formation
des personnes en situation de handicap, contribuant ainsi a sécuriser et a

diversifier les parcours professionnels (Les actions ont facilité 'accés a la formation
d’environ 9 personnes)

Prévenir la désinsertion / Favoriser le maintien en emploi

des porteurs déclarent que leurs actions ont contribué a prévenir la
désinsertion professionnelle ou a favoriser le maintien en emploi des personnes

en situation de handicap, en lien avec I'Axe 2 du PRITH. (A titre indicatif environ 2
accompaghements engagés pour du maintien en emploi)

Renforcer la mobilisation des employeurs

des porteurs déclarent que leurs actions ont contribué a renforcer la

mobilisation des employeurs, en lien avec I'’Axe 3 du PRITH. (A titre indicatif 86
structures ont pris un engagement grdace aux actions)

Des collaborations durables entre acteurs ont-elles été initiées dans le cadre de I'action ? Oui 86%
Un suivi prévu des participants est-il prévu ?

PP N



Observations et retour d’expérience

des porteurs se déclarent satisfaits ou trés satisfaits de I'impact de leur action menée dans le cadre de la SEEPH 2025

Les porteurs soulignent majoritairement :
* L'investissement des équipes, des partenaires, et la mobilisation des employeurs

« La qualité de I'organisation logistique et des échanges
« La mobilisation, la motivation et I'implication des participants
* L'intérét des employeurs al'emploi des TH

Principales difficultés rencontrées par les porteurs :

* Mobilisation des employeurs -

* Proposition de postes pas spécialement dédiés aux TH -

« Communication autour des événements (hotamment auprés de la presse et des entreprises)-

* Proposition de profils ne correspondant pas aux besoins des employeurs -

« Organisation et logistique (hotamment le calendrier de validation des demandes de financement trop proche de la
date de début des actions, et une meilleure répartition des taches entre acteurs) -

Dans I'ensemble, la SEEPH 2025 confirme son role de sensibilisation et d’action levier en faveur de I'inclusion professionnelle des
personnes en situation de handicap.




Jseeph2025

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

MERCI ET A BIENTOT!

PREFETE Direction régionale

DE LA REG|0N de I'économie, de I'emploi,
CENTRE-VAL du travail et des solidarités
DE LOIRE

Liberté
Egalieé
Fratermité

PRITH

Centre=-Val de Loire
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