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Pllotage et
Coordination




Pilotfage P

Instances regionales et déepartementales

COPIL PLENIER
2 rencontres le 12 janvier et le 25 septembre 2024 | 55 membres - 32 structures représentées

COPIL STRATEGIQUES THEMATIQUES (CST)
CST1, 2 réunions en 2024 : 04/06 et 11/10| 16 membres, 13 structures représentées
CST2, 1 réunion en 2024 : 04/07 | 17 membres, 11 structures représentées
CTS3, 3 réunions en 2024 : 25/04, 16/07 et 18/10 | 21 membres, 17 structures représentées
CST4, 2 réunions en 2024 : 24/07 et 30/10 | 4 membres, 2 structures représentées

PLITH

En moyenne :
2 a 3 réunions réalisées sur chaque département | En moyenne, entre 10 et 20 acteurs a chaque rencontre
6 réunions des bilans annuels : animateurs PLITH & Coordination du PRITH

PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Pllotage
Plan d’Actions 2023-2027/

Le Plan d’Actions 2023-2027 s'articule autour de 4 axes

Favoriser I'acces a I'emploi et sécuriser les parcours
professionnels

Prévenir la désinsertion / Favoriser le maintien en emploi Centre-Val de Loire

2023 : PLAN
2027 : D'ACTIONS

e Renforcer la mobilisation des employeurs

0 Piloter, Innover, Evaluer, Articuler

...........

X LoNs

PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Pllotage
Plan d’Actions 2023-2027/

4 grandes ambitions sont retenues, soit 1 ambition associée a chaque axe de la circulaire DGEFP n° 2009-15). Les objectifs chiffrés :

Acces et retour a 'emploi

o * Nombre de Demandeurs d’Emploi Travailleurs Handicapés
Q En 2027, une fourchette entre 12 500 et 13 042 DETH inscrits a P6le emploi

 Taux d’évolution de retour a I'emploi des bénéficiaires de I'obligation d’emploi (Indicateur PPG)
En 2026, : 4,8% pour le 1er semestre, révisable a 5% selon la conjoncture puis 5,3% a 2026

Acces a la formation et a la qualification

* Nombre d’entrées de Travailleurs Handicapés en formations (tout type de formation)
En 2027, fourchette entre 6 367 a 6 500 TH entrés en formation

PRITH

Cosritre Vil de [ s Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.prith-cvl.com/sites/default/files/media/document/2020-12/circulaire.pdf

Pllotage
Plan d’Actions 2023-2027/

4 grandes ambitions sont retenues, soit 1 ambition associée a chaque axe de la circulaire DGEFP n° 2009-15. Les objectifs chiffrés :

Mobilisation des employeurs

\ \ I / * Nombre de salariés TH dans les entreprises privées assujetties a 'OETH (Indicateur PPG)
En 2026, objectif fixé dans le cadre des PPG. Taux d’emploi: 6%

Maintien dans et en emploi

* Nombre de maintiens réalisés par les Cap emploi dans le secteur privé
En 2027, fourchette entre 1 348 et 1 391 maintiens dans I'emploi par les Cap emploi

PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.prith-cvl.com/sites/default/files/media/document/2020-12/circulaire.pdf
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AcCtions
Plan d'Actions 2023-2027 | 4 axes, 15 objectifs

m Sécuriser les transitions scolarité / monde du travail pour les jeunes

en situation de handicap
Favoriser I'accés a

I'emploi et
sécuriser les

m Développer et soutenir les parcours de formation
m Favoriser les passerelles Secteur Protége / Secteur Adapté / Secteur

Ordinaire
arcours
I: . | Accompagner la création ou le maintien d'une activité
proressionneis entrepreneuriale pour les Travailleurs Handicapés

Promouvoir auprés des personnes en situation de handicap les
meétiers et les secteurs pourvoyeurs d'emploi

m Renforcer les synergies entre les professionnels du Maintien

Prévenir la
désinsertion / Outiller / Professionnaliser les acteurs relais du Maintien et de |a
Favoriser le transition professionnelle sur le terrain
maintien en 2.3 Rendre plus lisible I'offre de service « Maintien » & destination des
em |'J|ﬂi entreprises

#
P R |TH Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

Centre-Val de Loire




AcCtions
Plan d'Actions 2023-2027 | 4 axes, 15 objectifs

Déployer des actions de sensibilisation et de valorisation des
Renforcer la competences auprés des acteurs relais accompagnant les employeurs
mobilisation des m Favoriser la rencontre des employeurs et des Travailleurs Handicapeés
employeurs Faciliter 'animation et le déploiement territorial des politiques
handicap, par secteur d'activité/branches professionnelles

Renforcer |'association des personnes concernées a la definition et a
la mise en ceuvre du plan d'actions

Piloter, Innover, m Encourager l'innovation au service de 'emploi des Travailleurs

] Handicapés
Evaluer, Articuler

m Renforcer le pilotage du PRITH Centre-Val de Loire

communs existants

m Assurer une meilleure articulation avec les instances/plans de droits

PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Axe 1 - Objectif 1

De I'école a lI'emploi

La transition entre milieu scolaire et monde du travail représente un enjeu fort en termes de réussite de
I'insertion professionnelle. Cet enjeu est encore plus fort pour les personnes en situation de handicap.

Faciliter I'accompagnement avec la mise a disposition d’un support synthétique et territorialisé
Mieux mobiliser les structures / dispositifs existants

Faciliter la mise en place de temps d’échanges entre I’'Education Nationale et les structures locales de
I'accompagnement sur les thématiques emploi-formation

Réalisation d’un kit communiquant recensant les principaux acteurs et dispositifs permettant de
préparer et sécuriser la transition des éleves entre le milieu scolaire et le monde du travail. PRITH

Phase 1 — Ingénierie | octobre 2023 a mars 2024

Phase 2 — Expérimentation et communication | avril a juillet
Phase 3 — Déploiement | juillet / septembre 2024

Phase 4 — Essaimage 2024/2025

) Réalisé avec I'appuide la
‘ Coordination du PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Axe 1 - Objectif 2

GP Apprentissage — Objectif transverse a I'axe 3 objectif 3

Réalisation d’'un benchmark pour:
Observer les tendances en lien avec le public des personnes en situation de handicap

dans 'apprentissage
Créer 'opportunité de mettre en place une politique coordonnées d’actions sur cette

thématique au travers d’un groupe projet (GP).

Améliorer 'acces a I'apprentissage des personnes en situation de handicap
Mobiliser davantage les employeurs en facilitant notamment I'acces a I'information

Une premiere réunion regroupant des acteurs de I'axe 1 et 3 est organisée en janvier 2025.

A l'ordre du jour :
Présentation du benchmark
Echanges autour du diagnostic
Mise en place d’actions concretes

W Realisé avec Fappui de la
P R l T H \ﬁ} Coordination du PRITH

Centre-Val de Loire

o o- Y o ° © .
PRITH 2 *0f 00
Centre-Val de Loire BP o ® . ° ® . i Q ‘.
Benchmarck Handicap et
apprentissage
Décembre 2024 ST .0 : 3 (; ..' . .o .n.
tre-Val de Loire P ° .. . 1

Financé par la DREETS et PAgefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gr

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Axe 1 - Objectif 3

GP EA / ESAT

Un groupe de travail a été mis en place dans le cadre du PRITH 2018-2022 pour offrir un espace d'échange sur la thématique de la mobilité
entre les structures ESAT, EA et le milieu ordinaire. Ce groupe a également pour objectif de développer un annuaire régional recensant les
correspondants mobilité.

Plan Régional insertion

PRITH \ P

Derniere rencontre du GP le 02/02/2024
Annuaire régional du réseau des correspondants mobilité
o Mis a jour sur le ler trimestre 2024
o Disponible sur le site du PRITH (accés soumis a identification)

Reprise de 'organisation et de I'animation des rencontres du GT EA/ESAT par I’ARS, la DREETS et I'Agefiph (2x/an).
Prochaine réunion : intervention d’un professionnel de la CAF en lien avec la loi sur les transitions

EFETE e ccomante gkl i
sawoe | Simmanizt @ agefiph

Promouvoir les solutions possibles issues du milieu protégé adapté pour aider dans les recrutements dans le milieu ordinaire
Action CPME - création d’'un comité handicap avec la collaboration des correspondants mobilités
Communiquer largement autour de la loi de décembre 2022 relative au parcours professionnel et aux droits des travailleurs en ESAT

by

Réalisé avec I'appuide la
P R lTH ‘ Coordination du PRITH Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

Centre-Val de Loire



https://www.prith-cvl.com/espace-membre/annuaires-des-acteurs

Axe 1 — Objectit 4

Annuaire TIH

: Agefiph, H’'Up, Région

STRATEGIE
DE COMMUNICATION
Projet débuté fin 2022, avec une réalisation début 2023, visant a élaborer un annuaire des TIH en PR oo ians o
| 5
région afin de : n .
Mieux identifier les TIH du territoire
Mieux les faire connaitre aux acheteurs / aux entreprises du territoire Annuaire des Travailleurs l____ Annuaire des Travallleurs
Indépendants Handicapés en Indépendants Handicapés en
région Centre-Val de Loire région Centre-Val de Loire

Promouvoir 'annuaire aupres des TIH et des entreprises.
Intégrer de nouveaux TIH dans I'annuaire

. G Pour se rendre plus
Une réponse possible a

e . . . /’ \ . . § s § ¥ i visibl upres d
Encourager l'utilisation de I’annuaire par les entreprises pour répondre a 'OETH (Obligation o i) . employeurs
’ . . . ,  dinfost /+d‘infos!
d’Emploi des Travailleurs Handicapés). e E "™ pRiTH - p— s 1

Structures relais promotion annuaire TIH.xlsx

) Réalisé avec I'appuide la
‘ Coordination du PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://thomaslegrandconsultants37.sharepoint.com/:x:/s/GP/EREcfnRTq1xLjyzKap74OPgBYiRmJt6QvaOXboMwI545SQ?e=iTgmvG

Axe 1 — Objectit 4

Annuaire TIH

Paméla Fresnais - Entreprise individuelle

Diffusion de I'annuaire / Mise a jour de I'annuaire

ararararar

Définition de la stratégie de communication et outils attenants — S1
Déploiement de la stratégie de communication — S2
Intégration de I'annuaire en module sur le site du PRITH Centre-Val de Loire

AGENDA MNOUS CONTACTER

e P
wae i e !

PLAN D'ACTIONS RESSOURCES

rritoire

Une page dédiée a la thématique créée sur le site du PRITH
Stratégie et outils de communication

Annuaire en ligne intégré

Stabilisation de l'annuaire en ligne et relance de la promotion de |'annuaire
nouvelle génération ek e oy
Suivi d’impact des actions de communication 9
° 0 Q R
° ° <D
{O} h Réalisé avec I'appui de la
PR ITH \} Coordination du PRITH
) Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

Centre-Val de Loire



https://www.prith-cvl.com/ressources/annuaire-des-tih

Axe 1 - Objectif 4

Entrepreneuriat et handicap

nitiative

. . ) ) éseau
Webinaire « et entrepreneuriat c’est pOSSIb|e » {?

WEBINAR

© Dépasser les préjugés liés au handicap Entrepreneuriat & Handicap, c’est possible !

@ Acquérir les outils nécessaires pour accompagner tous les entrepreneurs
WEBINAR

Un webinaire co-organisé par Initiative Centre Val de Loire, I'Agefiph Centre Val de Loire et h'up
entrepreneurs le 18 juin 2024 de 11ha 12 h.

B

t./_

Au programme, offre de service de I'Agefiph avec Séverine LEBRETON et témoignages de :
Laurent GAUDENS entrepreneur en situation de handicap : partage autour de son parcours, les défis

surmonteés et I'accompagnement recu
Philippe BERG mentor chez H’up : accompagner un TIH

18 JUIN 2024
1MHOO - 12H15

Initiative Centre-Val de Loire

Organise avec hp 4
'up entrepreneurs

P R |TH Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

Centre-Val de Loire



https://www.linkedin.com/company/initiative-cvdl/
https://www.linkedin.com/company/agefiph-centre-val-de-loire/
https://www.linkedin.com/company/association-uptih-union-professionnelle-des-travailleurs-ind%C3%A9pendants-handicap%C3%A9s-/
https://www.linkedin.com/company/association-uptih-union-professionnelle-des-travailleurs-ind%C3%A9pendants-handicap%C3%A9s-/

Axe 1 - Objectif 4

Entrepreneuriat et handicap

Expérimentation : intégrer la dimension handicap dans un évenement Entrepreneuriat mmU' 1
} 4 de

Objectifs de I'action LENTREPRENEURIAT

@ Participer a 'organisation d’un événement pour y intégrer la dimension handicap afin
d’identifier les freins potentiels et les besoins

Le Forum de I'entrepreneuriat s’est tenu a BLOIS le 27 novembre 2024.
4 matinées ont eu lieu entre septembre et le jour de 'évenement pour préparer le Forum avec
I’'ensemble des pres de 20 partenaires.

Les perspectives

Un retour d’expérience et un essaimage d’une proposition d’organisation sont prévus pour 2025, 15“ 19"30
accompagnés de la création d’un support de communication destiné a étre diffusé a I’'ensemble des s i
structures susceptibles d’organiser des évenements sur la thématique. Une stratégie de diffusion g BLOIS

coordonnée sera élaborée en collaboration avec les acteurs. > LE JEU DE PAUME™
, S\l T

CENTRE YALDELOIRE.FR +wAO)D

N Réalisé avec I'appui de la
P R l T H \ﬁ) Coordination du PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Axe 1 - Objectif 5

Les rencontres autisme et emploi

: Un évenement local organisé par UN+1 avec I'appui du PRITH a eu lieu le 12 mars 2024 a MAME
sur la question « Comment favoriser le recrutement des personnes autistes dans les métiers de la défense et
de la sécurité des systemes d’information ? ».

Permettre une compréhension commune des enjeux et problématiques autour de 'emploi des personnes
autistes

Initier des expériences de terrain créatives aboutissant a des solutions effectives et concretes, au bénéfice
des personnes concernées mais également des structures qui les emploient AUTISME ET EMPLOI

Comment favoriser le recrutement des
personnes autistes dans les métiers de la
défense et de la sécurité des systémes
d’information ?

Le 12 mars 2024
14h - 18h45

MAME
49 boulevard Preuilly
TOURS

les conférences et
o’/ les tables rondes
ont été filmées.

'action a mobilisé 12 intervenants locaux et nationaux
70 participants
84% ont trouveé des réponses a leurs questionnements sur 'emploi de personnes autistes

¢ Rencontres

Parmi les répondants concernés par la question de I'embauche, 69 % ont obtenu des réponses leur oy rr— Accéder aux
permettant d’envisager 'embauche ou le maintien dans I'emploi d’une personne autiste - Témoignages replays.
* Tables rondes
{' Scannezle
o programme
P R lTH Réalisé avec I'appui de la
I Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

Centre-Val de Loire



https://www.prith-cvl.com/actualites/replay-retour-sur-les-rencontres-autisme-et-emploi
https://www.prith-cvl.com/actualites/replay-retour-sur-les-rencontres-autisme-et-emploi

Axe 1 - Objectif 5

SEEPH

Descriptif : 28eme édition de la Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH) — du 18 au 24 novembre 2024

110 événements recensés dans la région
+ 14 actions par rapport a 2023
Impressions de 700 exemplaires du programme et de 100 affiches
435 consultations de la page dédiée a la SEEPH sur le site du PRITH
+ 99 vues par rapport a 2023
Mise a disposition d’un kit communication et d’'une cartographie interactive

Kit de communication :
Affiche
Programme version papier et numérique
Banniere mail
Trame Power Point
Kit réseaux sociaux
Vidéo teasing
Cartographie interactive

| N Réalisé avec I'appui de la
P R | T H \ﬁ) Coordination du PRITH

Centre-Val de Loire

SEEPH 2024

SEEPH 2024 |
eeii * SEEPH 2024

Handicap et 75
parcours prol 1%
: 23 :‘: ASSURER L'EGALITE DES CHANCES
7 / SEEPH 2024

i DU18AU24

“ N NOVEMBRE

DU 18 ay 54
BRE
TITRE PRINCIPAL

»
»»»»»»»
nnnnnn
:::::::::
nnnnnnn

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.prith-cvl.com/plan-dactions/seeph-2024

Axe 1 - Objectif 5

SEEPH

! Conférence de presse le 13/11/2024 - Partnaire Olivet

Interventions de :

Revue de presse

PRITH

Centre-Val de Loire

M Réalisé avec I'appui de la
Coordination du PRITH
N

SEEPH 2024

Florence Gouache, Secrétaire Générale des Affaires Régionales CVL, a présenté un
panorama global des initiatives régionales en faveur de I'emploi inclusif.

EFEIE,
PEAREGION

CENTRE-VAL
DE LOIRE

iberte
lité
Tite

[ T LI o
c’'es!

Dans notre
sommes tot
de progres |
nos collégu
collaboratet
de handicag
évolution pi
Rejoignez le
 suractivat

Arnaud Leveque, Délégué régional de I'Agefiph Centre-Val de Loire, a mis en lumiere les T B [ HpicaP L=
dispositifs d’'accompagnement a destination des entreprises et des salariés en situation de : ' ool
handicap.

Vincent Poumerol, Directeur régional de LADAPT CVL, a partagé les projets et actions
concretes menées sur le terrain.

La Nouvelle Républigue - Une semaine d’actions pour I'emploi des personnes handicapées Handicap et

(14/11/2024) parcours professionnels
France BLEU Orléans -Vidéo 3 questions a Arnaud LEVEQUE, Délégué Régional de I'Agefiph

(19/11/2024)

Actu Orléans - Participez a ces activités sur I'emploi et le handicap a Orléans lors de cet ?

événement (19/11/2024)

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.prith-cvl.com/actualites/conference-de-presse-sseph-cvl-2024
https://www.lanouvellerepublique.fr/indre/une-semaine-d-actions-pour-l-emploi-des-personnes-handicapees
https://www.dailymotion.com/video/x99e9oo
https://actu.fr/centre-val-de-loire/orleans_45234/participez-a-ces-activites-sur-l-emploi-et-le-handicap-a-orleans-lors-de-cet-evenement_61879221.html
https://actu.fr/centre-val-de-loire/orleans_45234/participez-a-ces-activites-sur-l-emploi-et-le-handicap-a-orleans-lors-de-cet-evenement_61879221.html

Axe 1 - Objectif 5

SEEPH — Quelgues actions clés

LJ
gapwiory gt
en part t avec ‘
= A
‘\ -
"é%\ \\ ln&““.:

@ agefiph =z PRITH

Lgalire

Fraternité

Soirée «Troubles dys et entreprises»

Paralympiades
du chinonais

Indre-&t.Loare

ul’Pro : Faciliter I'inclusion de la
odiversité

O agefiph

PR |TH Découvrez la neurodiversité de maniere interactive et
obtenez votre badge de compétence avec I’Afpa

Centre-Val de Loire

Ewrg-gt-Loir
&5

41}

Lalr-et-Cher

Handi’Perche

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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ok I
O e

....................

SANTE MENTALE
ET PERFORMANCE
LES CLES DE LA REUSSITE

En pré: dela é qui sera notre grand
témoin et viendra nous parler de son expérience personnelle

26 Novembre 2024
@ 09:00 - 12:00

Hémicycle de la Région
9 Rue Saint-Pierre Lentin
45000 Orléans

® Table Ronde
® Témoignages d'entreprises

@ Présentation de solutions concrétes

Pour plus d'informations:
«© elat F
gefiph A FACION Ny Rl ,0; rance. ¢y nemetts
e o pivd O

Santé mentale et performance

: Les clés de la réussite

Handicafé




Axe 2 — Objectit 1&2

7 . T MAINTIEN
Les rencontres du reseau Handicap Maintien

Animé dans le cadre du PRITH Centre-Val de Loire

Organisation de 4 rencontres du Réseau Handicap Maintien (RHM), avec pres de 50 professionnels du
maintien présents en moyenne, et une réflexion continue pour élargir ce réseau maintien

Renforcer les synergies entre les professionnels du maintien
Outiller / Professionnaliser les acteurs relais du Maintien et de la transition professionnelle

23/02/2024 : Sécurisation du Parcours des Travailleurs Handicapés intérimaires
11/04/2024 : La formation au service du maintien dans I'emploi (AFEST par ’ARACT)
04/10/2024 : Handicap moteur dans I'emploi - quelques clés pour éviter la panne
06/12/2024 : Fonction Publique et maintien dans I'emploi

A l'issue des rencontres du RHM, mise a disposition de fiches synthétiques #MaBoiteaOutilsMaintien
accessibles sur le site du PRITH sur le site du PRITH permettant de mettre en avant les dispositifs et
offres présentés

M Réalisé avec I'appuide la
P R l T H \ﬁ} Coordination du PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.prith-cvl.com/plan-dactions/reseau-handicap-maintien

Axe 2 — Objectif 2

Appui projet «promouvoir la PDP aupres des entreprises » PLITH 28

PRITH

Centre-Val de Loire

Tl -
T ¥ .|I
i —— —rr—
i | _1 - =it 'F_ et
i [ o
e : : , - [ v L
Réalisation d’une plaquette d’information sur les dispositifs i [ J_E —
oo \ . . I 5, -
mobilisables a destination des employeurs du 28 .
Support de présentation commun des structures o, | = == = — e
Bl ——— i
i .r::-l r.i-u o | EUTB'_
i et-Loir
i
Outiller professionnaliser les acteurs relais du Maintien et de v
. . i
la transition professionnelle i
. . . . . \ i
Rendre plus lisible I'offre de service maintien aupres des |
entreprises - ne
i

Service social et service risques professionnels de la CARSAT,
SISTEL, MDA 28, Cap emploi 28

Réalisé avec I'appuide la
Coordination du PRITH

<
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phamie, doulenx
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Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Présentation ¢

SERVICE SOCIAL
’ASSURANCE MALADIE

missions et focus sur l'axe

Prévention de la Désinsertion Professionnelle

A VA
X Maiadie Carsat

CAP Handicap,
/ recrutement

EMPLOI & maintien

phare 28

Alternance

Repandicap

1




Axe 3 — Objectif |

Clauses sociales

MOBILISER UNE
CLAUSE SOCIALE |

lls I'ont fait !

ERITH

S «wses CIALES

Finalisation du groupe de travail dédié a la thématique
Organisation d’un atelier a destination des facilitateurs

Promotion des clauses sociales / marchés réservés pour une meilleure insertion des PSH

Mieux connaitre les ESAT, EA, TIH : organisation, territoires, activités

Identifier les outils mobilisables : plateforme marché de l'inclusion, annuaire des TIH, plaquettes sur
les clauses sociales inclusives, réseaux départementaux des correspondants mobilité...

Poursuite d’'une ingénierie de diagnostic pour identifier le freins et opportunité quant a la mise en 2. En quelle année les EA / ESAT ont pu

place opérationnelle des clauses sociales. bénéficier des marches réserves ¢

Adaptation de l'ingénierie en lien avec le plan d’action 2023-2027 du PRITH et le plan spécifique

fonction publique. « Comment pourrait-on étre plus incitatif pour que les entreprises integrent des 1. 2002
clauses sociales, qui seront un levier pour l'insertion des PSH ». 1 ‘ .
|
>R 3. 2009
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Axe 3 — Objectif 3

Secteur Propreté

Des métiers en tension, qui ont évolué et qui sont méconnus ou souffrant d'une mauvaise image.

Organisation d’actions territoriales de promotion des métiers de la propreté aupres des opérateurs les métiers de [a
emploi-handicap départementaux afin de favoriser l'identification et la mobilisation de DETH pour

participer a des événements territoriaux « découverte des métiers / job dating »

R J‘\ A ohal 2

Proprete S
O U L R

Mettre en visibilité les métiers du secteur de I’hygiene et de |a propreté et ses évolutions ~ |EEEEEESS PRITH
. . . ‘e 02/04/ 2024 Centre-Val de Loire
Faire se rencontrer les entreprises du secteur et les professionnels de 'accompagnement

Faire connaitre les parcours possibles pour accéder a ces métiers

2 sensibilisations réalisées aupres des opérateurs emploi-handicap en avril W
2 « découverte des métiers / job dating » en juin P_iﬂllqwu,
Bilan tres positif pour 'ensemble des parties prenantes. Des axes d’améliorations ont été identifiés M O'N D E
et des actions complémentaires seront organisées sur 2025 en lien avec les rencontres RSE. “PROPRETE
PRITH ‘\ Réalisé avec I'appui de la
Coordination du PRITH Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Axe 3 — Objectif 3

Recrutement et maintien en/dans I'emploil des PSH

Cette action vise a promouvoir les offres de services disponibles pour le recrutement et le maintien en et dans
I'emploi des personnes en situation de handicap. Un groupe composé des représentants de la DREETS,
I’Agefiph, France Travail, CHEOPS et Présance s'est réuni pour élaborer un outil au service des entreprises. Le
groupe a créé un kit de présentation adapté pour les webinaires, axé sur un langage accessible.

Le kit comprend :
Une animation de webinaire « Recruter autrement / maintenir dans et en emploi » impliquant plusieurs
intervenants : Agefiph, Cheop, dreet, France travail, service de santé au travail, d’'une durée d’une heure
avec des temps d’échanges
Une plaquette détaillant les différentes offres de services

2 webinaires ont été réalisés en 2024 : le 15 mai aupres des entreprises de 4 OPCO, le 07/10/2024 aupres de
I’'OPCO Mobilités, du FARE PROPRETE et la CPME

Déploiement du webinaire aupres d’autres acteurs pour le ler trimestre 2025
Création d’une page dédiée sur le site du PRITH Centre-Val de Loire

) Réalisé avec I'appuide la
P R l T H \ﬁ} Coordination du PRITH

Centre-Val de Loire
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Axe 4 — Objectit 1&2

Comité des Personnes Concernées

Le comité des personnes concernées réunit des personnes en situation de handicap qui souhaitent contribuer a I’élaboration et au
déploiement des politiques emploi-handicap en région. Il est notamment animé au travers de 2 comités des personnes concernées par an.
Les membres du Comité des Personnes Concernées sont invités a participer aux instances du PRITH. Plusieurs participants sont intégrés aux
groupe projets ainsi qu’a certains PLITH. Une présentation systématique est réalisée aupres des structures présentes dans les instances et

groupes de travail.

Favoriser la participation des personnes en situation de handicap aux politiques publiques d'emploi et de formation qui les

concernent O
Réfléchir collectivement aux pistes d'actions permettant de répondre au mieux aux besoins des personnes concernées

Comlte des Personnes Concernees
nce andicap

Contact mail : prith.centre@gmail.com

Dans le cadre du projet FIT'Lab - Alter Egal @
Dans le cadre de I’étude nationale sur les partenaires entre I’Agefiph et les associations représentatives des PSH
Dans le cadre d’une consultation sur I’
Participation au forum Emploi SEEPH le 18/11 a Tours (lien LinkedIn)

Témoignage lors du forum « entrepreneuriat » a Blois le 27/11

Présentation du comité aupres du CODIR CHEOPS Cap emploi

Participations aux GP « de I’école a I'emploi » et GP « Entrepreneuriat et handicap »

fe= === @ agefiph PRITH

P R l T H * B\ Réalisé avec I'appui de la
’ Coordination du PRITH Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7264281386189045760
https://thomaslegrandconsultants37.sharepoint.com/:i:/s/GP/EaGn-T9QKoxHqtd8vjC2HIYB6h44q6jZJk12TM5XqTqIDg?e=SnzNzk

Axe 4 — Objectif 3

Etat des lieux du PRITH Centre-Val de Loire et indicateurs de sulivi

P S~ n ® .rv
L'Etat des lieux PRITH vise a fournir des indicateurs clés en matiere de formation, d'insertion et d'emploi des I R LA
personnes en situation de handicap, aussi bien a I'échelon régional que départemental. O®  nieenson e 15
II est actualisé tous |eS ans Sur Ie Second Semestre ' ‘ 366382:::(3:Ei|s§::unereconnalssanceadmmlstrat\vedehand\capou
Une synthese et le document intégral sont disponibles sur le site du PRITH .
ollelele des personnes reconnues handicapées de 15 a 64 ans sont
actives, cest-a-dire en emploi ou en recherche demploi (contre 74%
w ﬂ pour l'ensemble des 15 — 64 ans)
ﬁ ' : sont en emploi (contre 68% pour lensemble des
. . . . . . .. , CHAPITRE 2 ; LINSERTION ET LA FORMATION ° y "’. . 0N
Aider au pilotage via la mise a disposition de données oo o R -

Objectiver 'avancée des objectifs et ambitions du PRITH

7,75% des demandeurs d'emploi sont bénéficiaires de l'obligation d'emploi fin 2023 en Centre-Val de Loire.

o o 194359
SO%® demandeurs d'emploi en Centre-
Val de Loire fin 2023 (cat. ABC)

Des demandeurs d'emploi souvent plUS égés
H que l'ensemble des demandeurs demploi et
PerspeCtlveS l moins formés
. ’ 7 . 7 . . 7 . ’
Mise en place d’un état des lieux numérique, actualisé au fil de l'eau. 15071 /499 son ds s
’ demandeurs d'emploi en v 539% ont 50 ans et plus
.la situation de handicap en )
Centre-Val de Loire fin 2023 v 65% Pnt un niveau de formation CAP/ BEP
(cat. ABC) ou moins

W Realisé avec Fappui de la
P R l T H \ﬁ} Coordination du PRITH

Cosritre Vil de [ s Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.prith-cvl.com/actualites/etat-des-lieux-prith-2024

Axe 4 — Objectif 3

Diagnostic PLITH

Descriptif
 Mise a disposition d’un tableau de bord reprenant notamment les ambitions chiffrées du = ACCESALEMPLOI (&) MAINTIEN E] FORMATION
PRITH au niveau du département. o) iR Yl ot ces

rapport a n-1 formation de DEBOE en

mzaonce 8y,

f . . formation
lormation de droit parmi

commun et spécifiques l'ensemble

 Ce document est mis a disposition des animateurs PLITH pour partager un diagnostic et
identifier des projets impactant répondant aux besoins spécifiques des territoires.

* Un espace qualitatif permet d’intégrer la feuille de route du PLITH en lien avec une - N
projection a court, moyen et longs termes. e

* Premiere diffusion du document en janvier 2024 e

3. Nos perspectives d'octions en lien avec les ambitions - C i
.4 court fermes Nombre et évolution d'apprentis et

b.@ plus long fermes contrats pro en situation de
handicap ? (DREETS)

AGEFIPH - donndes 2022

------

itom &

Diagnostic de territoire - CF

a 2% 1,4%
i i @& EMPLOI A !
ObjeCtIf : Nombre de BOE en emplof + \ )
* Aider au pilotage via la mise a disposition de données 1913 — e
ope 7 . . . . . 5% 8 ’ - es DEBOE
* Faciliter les échanges et la coordination sur les projets territoriaux y ’
‘ b AARR
Perspective o e g |
e Création d'un tableau de bord départemental interactif Savtaiagres ozs Niveau de qualfication des DEBOE
33,1 mois - — -
~ S e ay . .
1 M Réalisé avec I'appui de la
PR T Coordination du PRITH . ~ B . . . .
S Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Axe 4 — Objectif 3

Evolution des instances de pilotage
Assurer une mellleure articulation avec les instances / plans de droits communs existants

Une évolution des instances a été proposée et installée sur I'année 2024 afin de gagner en
impact et mieux répondre aux besoins et attentes des acteurs.

Les Comités Opérationnels Régionaux (COR) disparaissent au profit des Comité
Stratégiques Thématiques (CST).

Chaque axe possede son CST, qui se réunit 3 fois par an.
e o o _LEMPLOI/ :i’ 0 Q0 e
COPIL COPIL wmilaly ¥ g PLITH
PLENIER STRATEGIQUES — prentissage (@) Plan Local
THEMATIQUES oy
. . . . Comité de pilotage Handicapés
Permettre un suivi plus approfondi des projets s ey o
Disposer de plus de temps dédié a la stratégie e
Instance de suivi Instance de
fesaons . — Communication entreprise e ::sel(:rfii:zlﬁri:em
e ;,2?;1:" = — Metiers proprete () > mpulse des
e > Met en place des _) Secfitsment et Suintien cie FGH e g::ii:;::l‘;
Evolution validée en janvier 2024 (CoPil) s LI —
Evolution organisée en février 2024 (COR) -oeis o e p@e
Realisation des lers CST au ler semestre 2024 " » > Tebleaudebordde i @ il
PRITH

M Réalisé avec I'appuide la
P R l T H \ﬁ} Coordination du PRITH

Centre-Val de Loire
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https://www.prith-cvl.com/le-prith/gouvernance

Axe 4 — Objectif 3

Cartographie interactive des instances et projets

Présentation des instances et des projets rattachés de maniere interactive en intégrant des liens qui renvoient vers :
Une fiche de présentation synthétique

Plan Régional dInsertion

U ne p a ge S p écifi q ue d us ite com p | é me nta i re E:‘B‘!:!:!;l des Trawcilleurs LEPRITH  PLAND'ACTIONS  RESSOURCES  AGENDA  NOUS CONTACTER

Handicapés

Quest-ce que le PRITH

o Miodifier e
Gouvernance
Actualités /
- pmmmn a / —

Faciliter I'identification des instances, leurs roles et interactions
Faciliter le suivi des projets par les membres du PRITH

4 . H e o 1.EMPLOI / —> ' 00 e
Intégration sur le site du PRITH en septembre 2024 copL  cop 3 ey oLITH
. \ . 7’ . . 7 NIER STRATEGIQUES - t Panlocl
Mise a jour effectuée au fil des actualités R @
régionaux %6

';:: ':: 3 e o -

?ﬂnmm f:;;;plmm :)) necmre:erpc et maintien despsH @)

4 H H H LI . ° g"ﬁ. - 4. INNOVATION / - o ""9 mées

Retrouvez le schéma interactif sur le site du PRITH ici > https://www.prith-cvl.com/le-prith/gouvernance b > e ® .

PRITH

B Réalisé avec I'appuidela
P R l T H \ﬁ} Coordination du PRITH

Ceptatlde Loits. Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.prith-cvl.com/le-prith/gouvernance
https://www.prith-cvl.com/le-prith/gouvernance
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Communication

Audit d'accessibilité du site PRITH

'acces a l'information pour tous est un enjeu démocratique c’est pourquoi des travaux ont été engagés pour s’assurer de la bonne accessibilité du
site du PRITH et effectuer les opérations nécessaires le cas échéant.

Etre en conformité avec les obligations réglementaires Les usagers concernés par I'accessibilité numérique sont multiples
Toucher une audience plus large, incluant non seulement les personnes en situation de handicap,
mais aussi les utilisateurs utilisant des technologies d’assistance ou des appareils mobiles

Audit d’accessibilité finalisé en décembre 2024 Personnes Sourds et Troubles

malvoyantes (PE’SOPé"dEuﬁtig}mb"“é malentendants DYS handicap

Correction des points défaillants (22 unités)
Diffusion de la déclaration d’accessibilité Déclaration d'accessibilité | PRITH Centre-Val de Loire

PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.prith-cvl.com/declaration-accessibilite

Communication

E-MATINALE
“MIEUX CONNAITRE LE
PRITH CENTRE VAL DE
. . LOIRE”

2 Rencontres au format distanciel ...

o ° ° LH00L daank N aakon » \
37 |n§cr|ts sur'lf.as 2 rencon'tres. , , | E-MATINALE | e
Parmi les participants : Université d'Orléans, ARACT, CARSAT, DDETS(PP), Education o PRITH C Mie“’\‘l‘::’;‘"i'tfe ey

. L . e entre-Val de Loire
Nationale, CDG, Mission Locale, France Travail... ((’)) e B
Hipe e © agefiph
* Actualisé chaque année, en ligne (1
e 240 contacts qualifiés
* Un annuaire désormais intégré directement =
a la plateforme pour faciliter la recherche _ _ > Accessible uniquement sur la partie réservée aux
d’interlocuteurs en région Centre-Val de ' membres
Loire !

PRITH

Cosritre Vil de [ s Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.prith-cvl.com/productions/annuaire-membre-prith

Communication

 Parution tous les deux mois
« Diffusée a 892 contacts (+2,5%)

PRITH

Centre-Val de Loire

PRIT

Centre-Val de Loire

NEWSLETTER

Actus en région

Retrouvez toutes nos
actualités

892

NEWSLETTER

653 PRITH CENTRE-VAL DE LOIRE

288

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Abonnés a la newsletter

PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.prith-cvl.com/ressources/newsletters-prith-cvl

Communication

1 031 utilisateurs en 2024 (+15% par rapport a 2023)

Vues
5200 +1357 (135.31%) 425 328

300

. 228
- 196

150

< he p » -

0

avr. 2024 aolt déc.
= Période en cours -- Période précedente

5 200 pages vues™ sur I'ensemble du site du PRITH CVL en 2024

*Vues : Nombre d'écrans d'application ou de pages Web consultés par les utilisateurs.
gmeR_v!l-d[L!)i-r! PP Pag P Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Communication

51 172 impressions de contenus sur I'année 2024 (+62%)

2 244 abonnés fin 2024 (+35%)

Impressions ~

10k

1232 vues de la page (-19%)

1196 Réactions (like,etc) (+69%)

30 commentaires (+114%) / \ /\
29 republications (-65%) 8 / \ /\/ \
Taux d’interaction moyen : 9% 25k / — ——

Taux d’engagement : 13,1% ;

24 janv. 1 mars 1 mai 1 juil. 1 sept. 1 nov. 1 janv.

*Impressions : Vues lorsque le post est au moins a 50% a
PR ITH I’écran ou en cas de clic (selon la premiére éventualité). ) i , ) ) . )
Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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https://www.linkedin.com/company/prith-centre-val-de-loire/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BQvsexeegRjiGSaIKfEsb3A%3D%3D
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