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1. Calendrier 



Pour la coordination de la SEEPH 2023 : 

• GTR « Coordination SEEPH » : 
3 réunions avec le groupe de travail de mai à octobre : 

o 24 mai 2023
o 6 septembre 2023
o 17 octobre 2023

• GT « Cellules départementales » :
2 réunions avec les acteurs des territoires : 

o 4 juillet 2023
o 3 octobre 2023

Calendrier 



2. Lancement de la SEEPH



Lancement de la SEEPH à l’occasion d’une conférence de presse le
16/11/23 au sein de l’entreprise adaptée Atimic à Orléans

En présence de Florence GOUACHE, Secrétaire Générale aux affaires régionales,
Arnaud LÉVÊQUE, Délégué régional de l’Agefiph et Vincent POUMEROL,
Directeur régional de LADAPT

Organisation d’une conférence de presse de lancement de la SEEPH 2023

Voir la communication dans les médias sur la SEEPH 2023 (suite à la 
conférence de presse) :

• Article de La Nouvelle République : « Emploi et handicap : cap sur le 
numérique »

• Article de France Bleu : « Emploi des personnes handicapées : « la situation 
s’améliore en région Centre-Val de Loire »

• Emission radio France Bleu : "9 entreprises sur 10 s'intéressent au handicap, 
elle ont moins d'a priori" se félicite l'Agefiph Centre

• Article de Magcentre.fr : « Le numérique, catalyseur pour l’emploi de 
personnes en situation de handicap »

• Article ActuOrléans : « Emploi : en Centre-Val de Loire, des actions pour 
soutenir les personnes en situation de handicap »

https://www.lanouvellerepublique.fr/indre/emploi-et-handicap-cap-sur-le-numerique
https://www.francebleu.fr/infos/economie-social/emploi-des-personnes-handicapees-la-situation-s-ameliore-en-region-centre-val-de-loire-9674172
https://www.francebleu.fr/emissions/l-invite-de-france-bleu-matin/9-entreprises-sur-10-s-interessent-au-handicap-elle-ont-moins-d-a-priori-se-felicite-l-agefiph-centre-1855204
https://www.magcentre.fr/276180-le-numerique-catalyseur-pour-lemploi-de-personnes-en-situation-de-handicap/
https://actu.fr/economie/emploi-en-centre-val-de-loire-des-actions-pour-soutenir-les-personnes-en-situation-de-handicap_60342804.html


3. Événements 
programmés en région 



• Création d’un programme de la SEEPH 2023 en région 
Centre-Val de Loire : 

o Programme édité au format papier : impression de 
700 exemplaires diffusés dans les départements

o Programme au format digital : programme hébergé 
en ligne sur le site du PRITH CVL et mis à jour toutes 
les semaines. Voir le programme. 

o Diffusion du programme SEEPH CVL sur le site 
internet SEEPH national (piloté par LADAPT) 

• Création d’une cartographie en ligne, permettant de 
répertorier les actions de façon visuelle, par date et 
localisation. La cartographie renvoie pour chaque action 
vers le programme.

• Cette année 96 actions recensées dans la région 

+ 6 actions par rapport à l’année dernière

Valorisation des événements programmés en région

https://umap.openstreetmap.fr/fr/map/prith-cvl-actions-seeph-2023_947310#7/48.118/2.933
https://www.prith-cvl.com/sites/default/files/media/document/2023-11/Programme%20SEEPH%20VF%20%28maj%2020%2011%29.pdf
https://www.semaine-emploi-handicap.com/programme-evenements-seeph-2023-en-region-centre-val-loire
https://www.prith-cvl.com/sites/default/files/media/document/2023-11/Programme%20SEEPH%20VF%20%28maj%2020%2011%29.pdf


Nombre d’événements et actions organisés par territoire

96 actions recensées dans la région

Région : 12

Cher : 17

Eure-et-Loir : 9

Indre : 13
Indre-et-Loire : 12

Loir-et-Cher : 16

Loiret : 17



3. Financements 



Pour cette année 2023 : 

Financements 

14 demandes de 
financement 

étudiées par le 
groupe de travail 

régional

13 demandes 
validées / 

1 demande 
refusée

Montant total 
des financements 

validés : 
30 863 €



4. Couverture médiatique 
par territoire 



Cher 

Handicafé© dans le Cher 
(post LinkedIn)

Article du Berry Républicain sur la SEEPH dans le 
Cher et sur la remise d’un trophée H-emploi 

handicap et formation

Article du Berry Républicain sur 
les PEP 18, en lien avec Le Défi 

Compétences

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7132479933058060289?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7132479933058060289%29
https://www.leberry.fr/bourges-18000/actualites/la-semaine-europeenne-pour-lemploi-des-personnes-handicapes-a-debute-ce-lundi-dans-le-cher_14407335/
https://www.pep18.fr/wp-content/uploads/2023/12/Defi-competences-BR181223_compressed.pdf
https://www.pep18.fr/wp-content/uploads/2023/12/Defi-competences-PEP18-BR181223-RSFP.pdf


Eure-et-Loir

De la formation vers l’emploi : 
forum de recrutement et 

d’information sur les formations à 
Champhol (21/11) : 

Post LinkedIn et Article presse

Article de l’Action Echo (en ligne) sur le Forum 
« Handi’Perche » organisé le 23/11 à Arcisses

Vidéo de la conférence Psych’au Boulot du 23/11 

Article sur la SEEPH en Eure-et-Loir

https://actu.fr/centre-val-de-loire/arcisses_28236/arcisses-le-forum-handiperche-fait-le-lien-entre-les-acteurs-du-territoire_60407858.html
https://captivant.live/fr/8-videos/345-psych-au-boulot/


Indre

Publications LinkedIn sur le Handicafé© dans 
l’Indre 

Article Cap emploi 36 sur la 
Sensibilisation des Etudiants en Gestion 

des Ressources Humaines, à l’IUT de 
Châteauroux, le 22/11

https://www.linkedin.com/posts/cdg36_seeph2023-activity-7133038146253918210-w1MV?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7132758014192676864?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7132758014192676864%29
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-indre-0206a5233_cap-emploi-et-le-cr%C3%A9dit-agricole-sont-%C3%A0-lhandicaf%C3%A9-activity-7132728138324668416-aeae?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.capemploi-36.com/actualites/retour-sur-les-bancs-de-l%E2%80%99ecole.html


Indre-et-Loire

Articles sur le site internet 
de Cap emploi 37 : 
• Retour sur l’action 

« Casques virtuels à 
Cap emploi 37 »

• Atelier sur le handicap 
visuel à Amboise

Article Nouvelle République « Amboise : une manière de voir le 
handicap autrement », sur le Petit déjeuner dans le noir (21/11) 

Article de la Nouvelle République sur la 
soirée Afterwork organisée à l’Hôtel de 

ville de Tours le 20/11  

https://www.lanouvellerepublique.fr/tours/sortir-de-la-bonne-action-d-une-semaine-le-nouvel-enjeu-de-l-inclusivite-en-indre-et-loire
https://www.capemploi-37.com/actualites/casques.html
https://www.capemploi-37.com/actualites/casques.html
https://www.capemploi-37.com/actualites/petit-dejeuner-a-laveugle-a-amboise.html
https://www.lanouvellerepublique.fr/amboise/amboise-une-maniere-de-voir-le-handicap-autrement?queryId%5Bquery1%5D=57cd2206459a452f008b4594&queryId%5Bquery2%5D=57c95b34479a452f008b459d&page=33&pageId=57da5cf8459a4552008b4aef


Loir-et-Cher

Article Nouvelle République sur une action SEEPH organisée 
au Pôle emploi de Blois le 23/11

2 Articles de La Nouvelle 
République sur la préparation et à 

la suite de la 2e édition de 
HANDICAP OU PAS CAP 

https://www.lanouvellerepublique.fr/romorantin/romorantin-2e-edition-de-handi-cap-ou-pas
https://www.lanouvellerepublique.fr/blois/handicap-pour-plus-d-inclusivite-dans-le-monde-du-travail


Loiret 

Open para tennis du Loiret –
Forum de recrutement à Saran

Site internet de l’AFPA – « Retour sur la SEEPH en 
Centre-Val de Loire » (04/12/2023) :

Focus sur des actions réalisées à : Olivet (45), 
Issoudun et Chartres (36) et Tours (37)

https://www.linkedin.com/posts/open-paratennis-loiret_en-marge-du-tournoi-un-forum-de-recrutement-activity-7131241420652179458-Fiqo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.afpa.fr/actualites/retour-sur-la-seeph-2023-en-centre-val-de-loire


5. Retour sur le 
questionnaire SEEPH 2023



• Un questionnaire a été adressé par mail (le 
05/12/2023) aux organisateurs d’actions et 
aux acteurs relais sur les territoires suite à la 
27e édition de la SEEPH

• Relance effectuée en multipliant les canaux 
de diffusion : post LinkedIn, article sur la 
Newsletter du PRITH, lien vers le formulaire 
sur le site du PRITH

Questionnaire SEEPH 2023



Questionnaire SEEPH 2023

Questionnaire adressé aux organisateurs suite à la SEEPH : 24 réponses, soit un taux de retour de 25 % 

Structuration des réponses au questionnaire 

Cher ;

Eure-et-Loir;

Indre;

Indre-et-Loire;

Loiret;

Loir-et-Cher;
Région;



Questionnaire SEEPH 2023

Le retour des participants aux événements

• Présence de 1 877 participants à la SEEPH 2023 sur 24 actions renseignées … 

• Les organisateurs ont évalué la satisfaction des participants dans la grande majorité des cas (76 %).

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Applaudissements;

Questionnaire de satisfaction à froid;

Echanges et entretiens individuels;

Questionnaire de satisfaction à chaud;

Echanges collectifs;

Comment avez-vous mesuré la satisfaction des participants ?



Questionnaire SEEPH 2023

Le retour des participants aux événements

Tendance globale du niveau de satisfaction des participants : 

4%

52%

44%

Moyennement satisfait

Satisfait

Très satisfait



Questionnaire SEEPH 2023

Le retour des organisateurs et pilotes sur leurs actions

Le niveau de satisfaction des organisateurs sur leur action réalisée ?  
Moyenne de 8,38 (échelle de 1 à 10)

Taux de satisfaction moyen des 
répondants : 8,38



Questionnaire SEEPH 2023

Le retour des organisateurs et pilotes sur leurs actions

0 5 10 15 20 25

intérêt des employeurs à l'emploi des TH

La sensibilisation et l'apport

La mobilisation des employeurs

L'organisation logistique

Les animations proposées

La motivation  et implication des candidats

La qualité des échanges

La mobilisation des participants

L'investissement des équipes et partenaires

Les points particulièrement positifs de l’événement



Questionnaire SEEPH 2023

Le retour des organisateurs et pilotes sur leurs actions

Compléments en lien avec la mobilisation employeurs / candidats : 
Des postes pas toujours dédiés aux travailleurs handicapés et inversement veiller à proposer des 
profils qui correspondent au besoin de l’employeur.

Les difficultés rencontrées par les organisateurs

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Lieu de l'action

Articulation avec les partenaires

Mobilisation des candidats

Communication

Mobilisation des employeurs

Organisation et logistique



Questionnaire SEEPH 2023

Le retour des organisateurs et pilotes sur leurs actions :

Les résultats que les actions ont permis d’obtenir ?

28%

23%9%

36%

Améliorer notre visibilité et nos possibilités
d'intervention

Développement des partenariats,
interconnaissance des acteurs

Favorise l'accès et le retour à l'emploi (stage, CDD,
CDI, PMSMP, formation, ...)

Outillage des professionnels

Participation de nos apprenants

Sensibilisation / Amélioration du niveau de
connaissance



Questionnaire SEEPH 2023

Le retour des organisateurs et pilotes sur leurs actions :

Les résultats que les actions ont permis d’obtenir ? 

Plus de détails :
• Mise en relation d’acteurs et interconnaissance (partenaires, structures d’accompagnement – entreprises, 

candidats – employeurs, partenaires – candidats, …)
• Prise de conscience des entreprises : évocation de situation de maintien, meilleure prise en charge des TH en 

interne 
• Perspectives de partenariats avec des structures (pole emploi, SIAE, mission locale, E.A, …)
• Perspectives de conventions formalisées vers les IAE pour fluidifier l’insertion
• Une trentaine de PMSMP conclus 
• Des visites collectives organisées
• Contact et échanges pour organisation de futurs visites d’entreprises
• Prise de contact entre TH et SPE : prise de connaissance de l’offre de service 
• Echanges de CV
• Projets d’ateliers sportifs avec des associations



Questionnaire SEEPH 2023

Satisfaction des organisateurs et pilotes sur la SEEPH «de manière plus globale» 

0

2

4

6

8

10

12

14

Plutôt
insatisfaisant

Satisfaisant Très satisfaisant

Quelle bilan dressez-
vous de cette édition 
2023 de la SEEPH ?

0

2

4

6

8

10

12

14

Peu satisfait Plutôt satisfait Très satisfait

Le niveau d’informations 
dont les pilotes disposez 
pour la SEEPH 2023 ?



Questionnaire SEEPH 2023

Focus sur les outils de communication produits dans le cadre de la coordination du PRITH CVL ?

54%46%
Non

Oui

Avez-vous utilisé les outils de communication produits dans le cadre de la coordination du PRITH Centre-
Val de Loire (programme SEEPH, affiches, supports, bandeau mail, ...) ?

Satisfaction des organisateurs et pilotes sur la SEEPH «de manière plus globale» 



29%

18%

11%

21%

14%

7% Affiche SEEPH

Cartographie des actions
SEEPH

Kit réseaux sociaux

Programme SEEPH

Signature mail

Support power point

Questionnaire SEEPH 2023

Focus sur les outils de communication produits dans le cadre de la coordination du PRITH CVL

Quels outils de 
communication avez-

vous utilisé ?

Satisfaction des organisateurs et pilotes sur la SEEPH «de manière plus globale» 



Les points d’amélioration proposés par les répondants au questionnaire :

• Communication : 
o Communiquer plus en amont le thème de la SEEPH 
o Fusionner les événements sur un même bassin d’emploi
o Recevoir les programmes papier SEEPH beaucoup plus tôt dans le process
o Interrogation sur l’utilité des programmes papier : zéro papier ? 
o Recevoir toute la communication de la SEEPH 2024 bien avant la mise en place des événements sur le bassin pour les 

communiquer aux partenaires et employeurs 

• Financement des actions : 
o Avoir les réponses relatives aux accords de financement des actions SEEPH beaucoup plus en amont pour faciliter la 

réservation des lieux, mobilisation des partenaires, …

• DuoDay : 
o Améliorer le nombre de candidats participants au DuoDay sur le territoire (Loiret)
o Communiquer davantage sur les offres des entreprises sur l’opération Duoday

• Organisation des projets : 
o Sensibiliser davantage les partenaires pour mobiliser plus de participants 
o Plus d’anticipation en interne sur l’organisation des actions, pour un meilleur partage des informations et dates avec les 

partenaires 

Quels points vous semblent importants à prendre en compte pour l'édition 2024 ?

Satisfaction des organisateurs et pilotes sur la SEEPH «de manière plus globale» 



Bilan SEEPH 2023 en région 
Centre-Val de Loire

Un grand merci à tous les acteurs et 
partenaires pour cette nouvelle édition de la 

SEEPH.
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