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Pllotage

Instances regionales et départementales

COMITE DE PILOTAGE REGIONAL (COPIL)
Une rencontre le 25 janvier 2023 | 58 membres - 33 structures representées

COMITE OPERATIONNEL REGIONAL
3 réunions en 2023 : 17mars, 30 juin, 13 octobre | 42 membres, 23 structures représentées

PLITH

En moyenne :
2 a 3 réunions réalisées sur chaqgue département | Entre 10 et 20 acteurs sur chaque territoire
1 journée de rencontre entre animateurs PLITH le 12 juin 2023

3 réunions des bilans annuels : animateurs PLITH / Coordination du PRITH . }\
B T ﬁ
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PRITH
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Pllotage

Instances regionales et départementales

COMITE DES PERSONNES CONCERNEES
2 rencontres régionales en 2023 : 14/03 et 05/09
3 GT de construction d'une fiche projet CPC 2023-2027 : 27/06, 05/07 et 15/09
4 GT de préparation d'une action SEEPH : 03/10, 16/10, 13/11 et le 01/12 (bilan)
1 action lors de la SEEPH le 20/11/2023 a Tours

PROGRAMME SEEPH

PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Pllotage
Un nouveau Plan d’Actions 2023-2027/

Co-construction en 2022 d.u plan d’actions 2023-2027 ' , | 'Manifestation Regionale
du PRITH Centre-Val de Loire avec les partenaires du B Ao

territoire et les personnes concernées (personnes en
situation de handicap et employeurs)

Plan d'Actions entériné par la y
Préfete de région durant I'été 2023

P R |TH Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

Centre-Val de Loire




Pllotage
Un nouveau Plan d’Actions 2023-2027/

Le Plan d’Actions 2023-2027 s'articule autour de 4 axes

: v s : , : PRITH
Favoriser I'acces a I'emploi et sécuriser les parcours

professionnels

PRITH
Prévenir la désinsertion / Favoriser le maintien en emploi Centre-Val de Loire

2023 : PLAN
2027 : D'ACTIONS

Renforcer |la mobilisation des employeurs

0 Piloter, Innover, Evaluer, Articuler

.............

PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Pllotage
Un nouveau Plan d’Actions 2023-2027/

Acces et retour a 'emploi

o * Nombre de Demandeurs d’Emploi Travailleurs Handicapés
Q En 2027, une fourchette entre 12 500 et 13 042 DETH inscrits a P6le emploi

 Taux d’évolution de retour a I’'emploi des bénéficiaires de I'obligation d’emploi (Indicateur PPG)
En 2026, : 4,8% pour le 1er semestre, révisable a 5% selon la conjoncture puis 5,3% a 2026

O Accés a la formation et a la qualification

* Nombre d’entrées de Travailleurs Handicapés en formations (tout type de formation)
En 2027, fourchette entre 6 367 a 6 500 TH entrés en formation

PRITH

Gt i de it Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Pllotage
Un nouveau Plan d’Actions 2023-2027/

W/, Mobilisation des employeurs

* Nombre de salariés TH dans les entreprises privées assujetties a ’OETH (Indicateur PPG)
En 2026, objectif fixé dans le cadre des PPG. Taux d’emploi: 6%

Maintien dans et en emploi

* Nombre de maintiens réalisés par les Cap emploi dans le secteur privé
En 2027, fourchette entre 1 348 et 1 391 maintiens dans I'emploi par les Cap emploi

PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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AcCtions
Plan d’Actions 2023-2027 | 4 axes, 15 objectifs

m Securiser les transitions scolarité / monde du travail pour les jeunes

en situation de handicap
Favoriser I'acces a

I'emploi et
sécuriser les

m Développer et soutenir les parcours de formation
m Favoriser les passerelles Secteur Protége / Secteur Adapté / Secteur

Ordinaire
arcours
I: . | Accompagner la création ou le maintien d'une activité
proressionneis entrepreneuriale pour les Travailleurs Handicapés

Promouvoir auprés des personnes en situation de handicap les
métiers et les secteurs pourvoyeurs d'emploi

m Renforcer les synergies entre les professionnels du Maintien

Prévenir la
désinsertion / Outiller / Professionnaliser les acteurs relais du Maintien et de |a
Favoriser le transition professionnelle sur le terrain
maintien en 2.3 Rendre plus lisible I'offre de service « Maintien » & destination des
em Ph;i entreprises

#
P R |TH Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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AcCtions
Plan d’Actions 2023-2027 | 4 axes, 15 objectifs

Deployer des actions de sensibilisation et de valorisation des
Renforcer la competences aupres des acteurs relais accompagnant les employeurs
mobilisation des m Favoriser la rencontre des employeurs et des Travailleurs Handicapés

employeurs Faciliter 'animation et le déploiement territorial des politiques
handicap, par secteur d'activité/branches professionnelles

Renforcer |'association des personnes concernées a la définition et a
la mise en ceuvre du plan d'actions

m Encourager l'innovation au service de 'emploi des Travailleurs

Piloter, Innover, S TeT
Handicapés

Evaluer, Articuler

m Renforcer le pilotage du PRITH Centre-Val de Loire

communs existants

m Assurer une meilleure articulation avec les instances/plans de droits

PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Axe |

DEA - Elaboration d'un outil d'aide a la décision (Suite de I'ancien Plan PRITH)

Afin d'outiller les prescripteurs pour faciliter I'orientation des personnes eligibles a I'emploi accompagné, la
coordination du PRITH a réuni un groupe de professionnels afin de co-construire un outil d’aide a la décision.

En amont de la réalisation de I'outil, 2 ateliers ont été organisés début 2023 avec les prescripteurs et les parties
prenantes pour identifier les criteres d'orientation.

«== Emploi accompagné FRITH

A qui s’adresse-t-il ¢ PRITH ot S A L'ORIENTATION
=i Quels sont les criteres d’orientation ¢ .
« Quel est le circuit de la demande 2 ERITH ST LY =

Cet outil est disponible en cliguant ici.

' )\ Réalisé avec I'appui de la
‘ Coordination du PRITH

Gt i de it Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.prith-cvl.com/system/files/media/document-ressource/2023-11/Emploi%20Accompagn%C3%A9%20-%20Outil%20VF.pdf

Axe | — Objectif |

Forum « De I'école a I'emploi» - Indre

Descripfif :

Forum réalisé le mardi 4 avril 2023 de 9h & 17h a Chateauroux (Salle Barbillat Touraine).

Cet événement a permis de réunir plus de 50 professionnels de I'Educatfion Natfionale,
autour des partenaires emploi-formation-handicap.

Les objectifs du forum :

eRenforcer l'interconnaissance entre les professionnels de |'Education Nationale, les
acteurs Emploi-Formation-Handicap et les acteurs du monde économique

e Qutfiller les professionnels de [|'Educatfion Nationale pour sécuriser les transitions
scolarité/monde du travail

Le contenu :

* Matinée : Prise d’informations sur un modele de « speed meeting ». Présentation par les
structures de leur offre de service respective et temps d’échanges.

e Apres-midi : Témoignages et interventions d’entreprises, structures autour de trois
sequences : les entreprises adaptées, les structures d'insertion par I'activité économique
et le milieu ordinaire classique. Des fiches techniques présentant les structures ont été
réalisées par les partenaires Emploi-Formation-Handicap pour les professionnels
de I'Education Nationale.

| {é} » Réalisé avec I'appui de la
P R T \_* Coordination du PRITH

Centre-Val de Loire

FORUM

« De I'école a 'emploi »

I

Source : Photo issue d'un article du site internet de Cap
emploi 36 sur ce forum (lien vers |'article).

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.capemploi-36.com/actualites/un-forum-qui-sest-avere-etre-une-veritable-reussite-!.html​

Axe | — Objectif |

Projet « Prépare ta sorfie »

Reéalisation d’un kit a destination des enseignants
coordinateurs en ULIS, recensant plusieurs types d’actions
dans l'objectif de sécuriser la transition des éleves entre le
milieu scolaire et le monde du travail.

Phase 1 — Ingénierie | Octobre 2023 a mars 2024
Phase 2 — Expérimentation et communication | Avril a juin
Phase 3 — Déploiement | Juillet / Septembre 2024

8PN

P R |T H ‘ Réalisé avec I'appui de la i
\:L,‘ Coordination du PRITH o Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com
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Axe |1 — Objectit 4

Annuaire des TIH

Mise en place d’un annuaire des Travailleurs
Indépendants Handicapés en région. Elaboration d'un annuaire des
Des travaux engagés en 2022. Mise en ligne de Travailleurs Indépendants
'annuaire sur le site du PRITH, de I'’Agefiph et de la Handicapés en région

DREETS fin du 18" Trimestre 2023.

Centre-Val de Loire

Mieux identifier les Travailleurs Indépendants

Handicapés du territoire . , . L.
P Mise en place d’'une stratégie de communication
v o fai o et / pour promouvoir plus largement l'annuaire et
ieux les faire connaitre aux acheteurs / aux : .
cu augmenter le nombre de TIH indexeés.

entreprises du territoire

Accéder a la page dédiée crée sur le site du PRITH R

P R I T H Réalisé avec I'appui de la
- Coordination du PRITH Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

Centre-Val de Loire



https://www.prith-cvl.com/annuaire-des-tih

Axe 1 - Objectif 5

Méeftiers de I'armée, de la défense et de la sécurité : des pistes intéressantes pour

I'emploi des personnes autistes

Rencontre préparée sur 2023 qui aura lieu le 12 mars 2024 prochain
de 14h a 18h45 a 'Espace MAME (Tours).

« Comment favoriser le recrutement des personnes autistes dans les
métiers de |a défense et de la sécurité des systemes d’information ? »

Permettre une compréhension commune des enjeux et
problématiques autour de I'emploi des personnes autistes

Initier des expériences de terrain créatives aboutissant a des
solutions effectives et concretes, au bénéfice des personnes
concernées mais également des structures qui les emploient

AUTISME ET EMPLOI

Comment favoriser le recrutement des
personnes autistes dans les métiers de la
défense et de la sécurité des systémes
d’'information ?

Le 12 mars 14h-18h45

Espace MAME

49 boulevard Preuilly
TOURS

e Rencontres
e Conférences
» Témoignages

+

e Tablesrondes

%' LE_I Lien d'inscription
-' ] cliquez ici

:ﬂ [m IAE kﬁm v ‘ PHGIRE 05 %?‘%;%%E )M'm" "
T Zz=  PRITH @SDN 7« s D
P R I T H ‘ N Réalisé avec I'appui de la
Coordination du PRITH i : ' ; i . !
’ cordination du Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

Centre-Val de Loire



https://docs.google.com/forms/d/1iSlKxS5MkmwGX8gImjHVgzBi26XCezBJ2LkL4kHfkQ0/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1iSlKxS5MkmwGX8gImjHVgzBi26XCezBJ2LkL4kHfkQ0/viewform?edit_requested=true

Axe 1 - Objectif 5

Région — Coordination de la SEEPH 2023

Descriptif : 27¢me édition de la Semaine Européenne pour I'Emploi des

Personnes Handicapées (SEEPH) — du 20 au 26 novembre 2023

PROGRAMME SEEPH

2023
96 événements recensés dans la région + 6 actions par rapport a 2022 emaine uropdanne pour LEmpISUEEEEE

|mpreSSionS de 700 exemplaires dU progrgmme e-l- de 125 affiches enregion entre-Val de Loire
336 consultations de la page dédiée a la SEEPH sur le site du PRITH

DU 20 AU 26 NOVEMBRE

Mise a disposition d'un kit communication et d'une cartographie interactive
Un accélérateur pour
I'emploi
Organisation d'une conférence de presse de lancement en région Centre- des/personnESEiEEEE

de o
Val de Loire le 16/11. handlcap K

Dans les médias :

{E}‘ ) Réalisé avec I'appui de la
P R T \_§ Coordination du PRITH

Centre-Val de Loire

Article de La Nouvelle Republigue
Article de Magcentre.ir

Article de ActuOrleans

Arficle de France Bleu

Interview radio France Bleu

sur le site du PRITH:
www.prith-cvl.com

#SEEPH2023CVL

~7 #activateur,  PReEFETE
#seeph2023 de progrés DE LA REGION
I\’\. Somains creponss pums Fple bl s s CENTREVAL PR l I H
Lot Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.lanouvellerepublique.fr/indre/emploi-et-handicap-cap-sur-le-numerique
https://www.magcentre.fr/276180-le-numerique-catalyseur-pour-lemploi-de-personnes-en-situation-de-handicap/
https://actu.fr/economie/emploi-en-centre-val-de-loire-des-actions-pour-soutenir-les-personnes-en-situation-de-handicap_60342804.html
https://www.francebleu.fr/infos/economie-social/emploi-des-personnes-handicapees-la-situation-s-ameliore-en-region-centre-val-de-loire-9674172
https://www.francebleu.fr/emissions/l-invite-de-france-bleu-matin/9-entreprises-sur-10-s-interessent-au-handicap-elle-ont-moins-d-a-priori-se-felicite-l-agefiph-centre-1855204

Axe 2 — Objectit 1&2

Rencontres Handicap Maintien

RESEAU
AANDIGAP
Organisation de 4 rencontres du Réseau Handicap Maintien (RHM). MAINTIEN
Avec une 40 aine de professionnels du maintien présents en moyenne,
Et une réflexion continue pour élargir ce réseau maintien i dans Je cadre du PRITH Contre-Val de Loire

Le 11/04, présentations de la plateforme Sémaphore et de I'APST CVL
Le 07/07 sur le theme du reclassement
Le 06/10 sur la mise en ceuvre des parcours de maintien dans et en emploi

des séniors
Le 15/12 sur les parcours de maintien dans et en emploi des personnes

atteintes de handicap psychique

\ Réalisé avec I'appui de la

R
¢
P R |TH g Coordination du PRITH Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

Centre-Val de Loire




Axe 2 — Objectit 1&2

Rencontres Handicap Maintien

A l'issue des 4 rencontres du RHM, mise a disposition sur le site du PRITH d’une fiche synthétigue permettant de
mettre en avant les dispositifs et offres présentés :

- Le 11/04, présentations de la plateforme Sémaphore et de I'APST CVL

- Le 07/07, présentation des offres de services et aides financieres de I' Agefiph

- Le 06/10, présentation de I'action de Mobilisation au Projet Professionnel — AMPP
- Le 15/12, présentation de I'emploi accompagné

Créatfion d'un questionnaire d’évaluation a partir de la 2eme renconfre RHM afin
d’'qjuster les contenus, I'organisation et I'animation des rencontres en fonction
des besoins des acteurs du maintien

Reéflexion sur la possibilité d'un outil de communication pour I'ensemble
des acteurs et des entreprises.

‘{E} M Réalisé avec I'appui de la
P R T \_* Coordination du PRITH

Coamitra il e | sipes Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Axe 2 — Objectif 3

Atelier de recuell des besoins

Realisation d'une rencontre le POUR VOUS, LE MAINTIEN C'EST QUOL ? (synonymes!
17 novembre 2023.

Réflexion sur la possibilité d'un outil de
communication pour I'ensemble des acteurs RESTER DANS L EMPLOI

et des entreprises PRESERVATION
~ewerovariey ADAPTATION RESTER
Atelier de recueil des besoins aupres T ADAPTA(%FORE%U s e i

d'entreprises (MEDEF, le 17/11)

13 participants

A} T .
Réalisé avec I'appui de la

P R lT H ‘ Coordination du PRITH Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

Centre-Val de Loire




Axe 3 — Objectif |

Entrepreneuriat et handicap

Descriptif : Organisation d’'un évenement sur 2024
qui mettrait a I'honneur la thématique de
I'entreprenevuriat et du handicap sous toutes ses
formes : TIH, Dirigeants et managers d’'entreprises,
dirigeants associatifs, professions libérales, sportifs,
artistes, Comité des Personnes Concernées

Calendrier

Organisation sur 2023 / 2024 pour un évenement
en septembre 2024 lors de la semaine de
I'entrepreneuriat

{é} h\ Réalisé avec I'appui de la ®
Coordination du PRITH @
=

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Axe 3 — Objectit 2

Handicafe®©

Indre - Organisation d’un Handicafé®© lors de la SEEPH

Réalisation du 2eme Handicafé®© dans I'Indre, a Chdteauroux le mardi 21/11

« Le Handicafé®© est I'occasion pour des travailleurs en situation de handicap, des
recruteurs et partenaires emploi-handicap du territoire de se rencontrer et d'échanger
sur le theme des compétences et de I'emploi, de maniere informelle, dans un espace
convivial.

« Cet événement a pour ambition de créer la rencontre entre recruteurs et candidats en
sifuation de handicap, de faire fomber les préjugés et de déclencher une dynamique
d'embauche de travailleurs reconnus en situation de handicap.

Quelqgues chiffres pour cette 2eme édition :
v 30 stands employeurs
v 14 stands partenaires

v 147 visiteurs enregistrés (+ 67 % de visiteurs en plus par rapport a la Tere édition)

.«
o
| ) 7

v ) H e

W

RENCONTRE 'W( |
entre recruteurs
et candidats en

situation de
handicap

Mardi 21
novembre 2023 SALLE BARBILLAT-

. TOURAINE
®0914ha17h 36000 CHATEAUROUX

”””” Seiogres @ agefiph ).()'( T APAIH A /Viﬁ
K T 4 mm ?\2 i PRITH
P R l T H . Réalisé avec I'appui de la ‘
’ Coordination du PRITH Financé par la DREETS et I'Ageflph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

Centre-Val de Loire




Axe 3 — Objectif 3

Aftractivité des métiers de la Propreté

Les constats

- Des métiers en tension

—> Des métiers qui ont évolués et qui sont méconnus ou souffrant d'une
mauvaise image

PRI

LE
MONDE

PROPRETE

Les besoins

- Mettre en visibilité les métiers du secteur de I’hygiene et de la propreté

— Faire se rencontrer les entreprises du secteur et les professionnels de
I'accompagnement et de l'orientation

— Faire connaitre les parcours possibles pour accéder a ces métiers

réalisation d’actions territoriales de promotion des métiers de la propreté auprés des opérateurs emploi-handicap

départementaux afin de favoriser lidentification et la mobilisation de DETH pour participer a des évenements territoriaux
« découverte des métiers / job dating »

‘{E} M Réalisé avec I'appui de la
P R T \_* Coordination du PRITH

Coamitra il e | sipes Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Axe 4 — Objectif |

Comité des personnes concernées

Les membres du Comité des Personnes Concernées sont invités a parficiper aux instances du PRITH. Plusieurs
participants sont intégrés aux groupe projets ainsi qu’'a certains PLITH.

Logo 2023

Les membres ont été sollicités pour
choisir parmi 3 logos en déecembre
2023. Logo retenu E2

Action SEEPH du 20 Novembre 2023

- 3 groupes de fravail pour préparer
I’action

*  Unretoursurl’actionle 01/12

A , , AFTERW@RK 7
Reflexions sur une fiche - projet du CPC S
- 3 groupes de travail e e T il

- Fiche a finaliser et valider en 2024

Comité des Personnes Concernées

Instance consultative pour cantribuer a l'insertion des travailleurs en situation de handicap

\ Réalisé avec I'appui de la

n P
©
P R lTH Coordination du PRITH ———————*""_  Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

Centre-Val de Loire




Axe 4 — Objectif 3

Etat des lieux du PRITH Centre-Val de Loire

> Pres de de données (MDPH, Agefiph,
DREETS,

PSle emploi, ARS, ARML, Conseil Régional...)

- 2 productions en 2023 :
destinee a une diffusion large
(disponible sur la plateforme PRITH - espace tout
public)
a destination des membres
du PRITH (disponible dans I'espace « membres »)

Mise en place d'un état des lieux numérique, actualisé au
fil de I'eau.

PRITH

Centre-Val de Loire

Ftat des lieux du PRITH

. o
e O o oo ©.
0.9 En France en 2020 agees de 15
' ‘ a 64 ans bénéfi d dministrative de handicap ou
de perte d'autonomie
w ™ ey (] L v )
[ ] CHAPITRE 2 : L'INSERTION ET LA FORMATION o . Q % ® . u_ q
w , o9 g o6 | @
2.1 - LA DEMANDE D’EMPLOI

[ B B B ]
actives, ¢’
pour l'enst 7,7% des demandeurs d'emploi sont bénéficiaires de I'obligation d'emploi fin 2021 en Centre-Val de Loire.
[ ]
II 1 209 626

o_0 ;
.&. demandeurs d'emploi en Centre-
Val de Loire fin 2021 (cat. ABC) —
Des demandeurs d'emploi souvent p!US ages
que lensemble des demandeurs demploi et
moins formés
16:0 7 v’ 50% sont des hommes
, demandeurs demploi en v 52% ont 50 ans et plus
.|h situation de handicap en
CeritreVal de Loire fin 2021 v 66% ont un niveau de formation CAP/ BEP
( ABC) ou moins

Retrouvez I'état des lieux 2022 sur le site du PRITH

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.prith-cvl.com/actualites/decouvrez-letat-des-lieux-2022

Axe 4 — Objectif 3

Diagnostic de territoire

> Afin de faciliter les échanges et la coordination sur les projets Diagnostic de territoire - CHER
territoriaux, un travail a été initié sur la mise & disposition d’un outil > e gt Sy
d’'aide a la décision.
L'outil sera mis a disposition des le début d'année 2024.

Top 3 des Secteurs de recherche
des DEBOE

callectivite

F] ACCES A LEMPLOI MAINTIEN i) FORMATION

> Objectif : fournir quelques indicateurs clés sur
les 5 grands sujets suivants :

Niveau de qualification des DEBOE

L

> El ' |O| 33,1 mois
Niveau1a3 Niveaud Niveau5 HNiveau iveau
(supérierau  (bac)  (CAP/BEF) bis(3ame)  (4me)

; D | | ] E | ° B Ve V4 fo ° ° | ba

1 M ° ) o
| O b I I g G Tl O n d E | ' I p | O I Partie qualitative pour les animateurs PLITH
1.Notre diagnostic au regard des chiffres et de la vision du terrain 286%
N\ N\ ° 2. Nos ambitions, points sur lesquels nous souhaitons agir en priorité
, 3. Nos perspectives d'actions en lien avec les ambitions > . .
< ‘ e S O e I I I O I P Nombre et évolution d'apprentis et
b.a plus long termes contrats pro en situation de
. . handicap ? (DREETS)
1,4%
- F tion

Un encart qualitatif permettra de confronter le regard des acteurs sur les territoires et d'intégrer les pistes
d’actions envisagees.

PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Axe 4 — Objectit 4

Comité des personnes concernées

Sollicitation du Comité des personnes concernées pour o
d’'avtres instances ' e dlaiie Tt
Quelgues personnes du comité se sont mobilisees en
représentation des personnes concernees pour I’ Agefiph
en natfional et la Région Centre-Val de Loire:

e

- Déplacement lors d'un séminaire national Agefiph sur
Paris, "Pour une stratégie Innovation Emploi et
Handicap 2024-2027", le 18 octobre 2023, 0Ca £

«  Réponse a un questionnaire en ligne de la Région - ” gl
Enquéte Handicap et Accessibilité Numérique 2023 T e

- Déplacement a I'hémicycle du conseil regional

PRITH

Coamitra il e | sipes Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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B® 96

Plan régional en faveur

de l'emploi des personnes
en situation de handicap

Lien You tube

PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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https://www.youtube.com/watch?v=4s2e9ogjHSw
https://www.youtube.com/watch?v=4s2e9ogjHSw

Communication

E-MATINALE :

« Rencontre au format distanciel le 21/09/2023 " MIEUX CONNAITRE
23 participants LE PRITH CENTRE-VAL
Parmi les partficipants : Université d'Orléans, CARSAT, DDETS(PP), DE LOIRE "
Education Nationale, CDG, Mission Locale, ... 21 SEPTEMBRE 2023

10h & 12h

Créatfion et animation d'un webinaire thématique :

«  Webinaire "Innovation : comment s'en saisir au service de I'emploi des personnes en situation de handicap
2", le 21/03/2023, en présence de la Direction Innovation Evaluation Stratégie de I'Agefiph national
18 participants

« Actualisé chague année
« 244 contacts qualifiés

PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Communication

 Parution tous les deux mois
« Diffusée a 870 contacts (+2,5%)

PRITH

Centre-Val de Loire

'PRIT

Centre-\/3) de Lojre

NEWSLETTER

435 849 870

726 735

NEWSLETTER

PRITH CENTRE-VAL DE LOIRE

Actus en . |
288

Retrouvez toutes nos
actualités

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Abonnés a la newsletter

PRITH

Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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« 898 utilisateurs en 2023
336

302
232 228

3 843 pages vues™ sur I'’ensemble du site du PRITH CVL en 2023

PR lTH Modification du systeme de suivi des métriques. Passage de Google analytics 3.5 a 4,

Bita s i (i *Vues : Nombre d'écrans d'application ou de pages Web consultés par les utilisateurs.  Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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(< - )

P'e.®

Accueil

Statistiques des abonnées @

Un travail a été engagé entre septembre et décembre pour promouvoir la page LinkedIn qui a été
ouverte en septembre 2020.

1 661 abonnés a la page PRITH au 31/12/2023
+ 735 abonnés par rapport a fin 2022 dont + 659 nouveaux abonnés entre le 1¢" septembre et le

31 décembre 2023
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https://www.linkedin.com/company/prith-centre-val-de-loire/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BQvsexeegRjiGSaIKfEsb3A%3D%3D

Communication

1 661 abonnés fin 2023
1 472 vues de la page

/07 Réactions (like,etc)
14 commentaires
83 republications

*Impressions : Vues lorsque le post est au
moins a 50% a |’écran ou en cas de clic (selon
la premiere éventualité).

PRITH

Centre-Val de Loire

31 514 impressions sur I'année 2023
- dont plus de la moitié (16 823) en 4 mois
(du 01/09/2023 au 31/12/2023)

Impressions ~

——_

SN\
N\ /S
\VA

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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