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Pilotage

Instances régionales et départementales

e 61 membres, 33
structures
représentées

 Une rencontre : le

14/01

47 membres, 23
structures
représentées

3 réunions durant
'année : le 22/02,
le 22/06 et le
01/12

En moyenne, 2 a 3
réunions realisées sur
chaque département
En moyenne, entre 10
et 20 acteurs sur
chaque territoire

1 réunion des
animateurs PLITH : le
10/06

Bilans annuels
animateurs PLITH /
Coordination du
PRITH

o=

a A

W

e

416 volontaires
recensés depuis
2020

1 rencontre
régionale durant
I'année : le 23/06

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Pilotage

Focus : Elaboration du nouveau plan d’actions

Co-construction en 2022 du plan d’actions 2023-2027 du PRITH Centre-Val de Loire avec les partenaires du
territoire et les personnes concernées (personnes en situation de handicap et employeurs)

244 répondants a l'enquéte en ligne
Prées de 10 entretiens réalisés

+ de 100 participants réunis a la manifestation régionale
le 29 septembre 2022

A 7
b3 7
.‘::f: 5h30

=» Début 2023 : validation du plan d’actions 2023-2027 lors du Comité de Pilotage et par la préféete de région

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



PRITH

Centre-Val de Loire

Actions




Actions
Plan d’actions 2018-2022

Identifier les métiers porteurs et sensibiliser les acteurs et les
Une plus grande personnes en situation de handicap a ces métiers
diversité des
metiers accessibles
dUX personnes en
situation de

handicap

Exploiter les potentialités du numérique au service de
I'emploi  des personnes en situation de handicap
(organisation du travail, acces a la formation, métiers)

Renforcer l'accessibilité des actions de formation pour les
personnes en situation de handicap

Développer les passerelles Rectorat / Entreprises

Professionnaliser et développer les bonnes pratiques
Handicap des acteurs socio-économiques en direction de
leurs adhérents

Professionnaliser les membres de Comité Social et
Economique sur la thematique Handicap

Des entreprises plus
fortement actrices
de I'emploi des
personnes en
situation de
handicap

Proposer des actions et outils de sensibilisation mutualisés a
destination des TPE-PME

00060066
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Actions
Plan d’actions 2018-2022

Capitaliser les expérimentations du dispositif Emploi
Accompagné en région

Accompagner le déploiement et la capitalisation des cellules
de suivi partenarial des situations professionnelles
complexes

Développer les bonnes pratiques d‘accompagnement des
parcours professionnels en EA et ESAT

Outiller les acteurs pour identifier et mobiliser les differentes
offres de service

Proposer une expertise emploi-handicap lors de
I'elaboration et de la mise en ceuvre des differents plans
d'actions regionaux (santé, formation, économie...)

Faire vivre des espaces de concertation et d'information
entre les membres du PRITH

Fournir des indicateurs consolidés régionalement pour le
pilotage des actions

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Actions - Axe 1

1.1 IDENTIFIER LES METIERS PORTEURS ET SENSIBILISER LES ACTEURS ET LES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP A CES METIERS

Indre-et-Loire — Rencontre « Autisme : Création d’activité et AUTI s ME
Entrepreneuriat » A BL 40

Organisée le 11 octobre 2022, a I’'Hotel de Ville de Tours CREATION D'ACTIVITE ET

v . 4 MARDI \
53 participants 1 octosre R
% 2022 o
e, OUVREZ-VOUS NS
/ o e o ’ A ® ° TABLsNCES AU CHAMP “lfo\(’
96% des participants déclarent étre satisfaits &%‘K oes rossioies . M
(26 retours au questionnaire de satisfaction) ‘ } Lo
. o . H6TEL D‘E. . i UCOCKTAIL ’
Voir les enregistrements de la rencontre 9;&557133"5?

7/ '
Inscription gratuite mais obligatoire a
l'adresse suivante : phroing@club.fr

@ agefiph @,m,”ﬁqyg i

L2
rrrrrrr

010, ipépite  HE

il
* W Réalisé avec I'appui de la
Coordination du PRITH
>~
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https://www.unplus1.net/entrepreneuriat

Actions - Axe 1

1.2 EXPLOITER LES POTENTIALITES DU NUMERIQUE AU SERVICE DE L'EMPLOI DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Région — Numérique et Handicap

Réunion de groupe de travail régional le 16 mars 2022
Pas d’action sur I'année 2022

Bilan des actions sur la période 2018-2021 :

Réalisation et diffusion d’un guide promouvant le télétravail
Démarche d’identification des freins a I'acces aux métiers du
numeérique pour les personnes en situation de handicap
Elaboration d’'une Charte d’engagements « Entreprises et métiers
du numeérique »

Rencontre « Numérique et Handicap » (Human Tech Days) :
éditions 2019 et 2020

|ldentification d’un process de transmission des offres de stage

Mettre en place
Je téletravail
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https://www.prith-cvl.com/sites/default/files/media/document/2020-12/chartenumerique.pdf
https://www.prith-cvl.com/system/files/media/document-ressource/2021-01/Guide%20%2522Mettre%20en%20place%20le%20t%C3%A9l%C3%A9travail%2522.pdf

Actions — Axe

1.3 RENFORCER LACCESSIBILITE DES ACTIONS DE FORMATION POUR LES PERSONNES EN

SITUATION DE HANDICAP

Région - Coaching Inclusion Professionnelle ~
Dispositif visant notamment a lever les freins a la réalisation du o .
projet (en amont de I'entrée en formation ou en emploi) par un

Le contexte

. . . . 7 V4
a CCO m p a g n e m e nt I n d IV I d u a I I S e et re n fo rC e La loi 2018 « Choisir son avenir professionnel » a permis de développer l'apprentissage depuis 2019.
Cette hausse estimée a 464 000 apprentis en 2020 a également bénéfici@ au public en situation de
handicap soit & 030 contrats (1.3%) alors qu'en 2019 on comptait 3 524 apprentis (1%) en situation de
handicap pour 353 421 apprentis en France.
Une belle avancée, méme ='il reste du chemin & parcourir.

L'objectif de BOOO apprentis en situation de handicap en 2022 fixé par Muriel Pénicaud et Sophie
Cluzel &n 2018 reste possible.

4 . hd . Le gouvernement prévoit dans le cadre du plan de relance de prolonger les aides a l'embauche
. D e m a r ra e u ro et ° u I et 2 O 2 1 d'apprentis jusgu'au 31 décembre 2021. LAGEFIPH et Le FIPHFP sont mobilisés pour développer
. l'alternance dans le secteur privé et public en apportant un soutien financier complémentaire au

droit commun.

L'ensemble des acteurs de 'insertion et de la formation sont mobilisés pour réussir ce defi au service

* Entrée possible dans le dispositif jusqu’au 28 fevrier 2022 e

Fort de son expérience de plus de 35 ans, le CFAS Centre propose un dispositif sur la région Centre
Val-de-Loire qui permet de contribuer a la réalisation de cet cbjectif natiocnal en s'appuyant sur les
dispositifs existants d'orientation, de pré-qualification ou de formation.

Coaching Inclusion Professionnelle : un accompagnement hyper réactif, au plus prés des jeunes en
situation de handicap, pour mobiliser des sclutions de développement des compétences : les
premiers rendez-vous fixés dans un lieu tiers en proximité du lieu de vie du bénéficiaire et une
dynamigue de projet contractée dans le temps, maximum 12 semaines.

v'24 prescriptions réalisées

) Réalisé avec I'appui de la
Coordination du PRITH

N
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Actions - Axe 1

1.3 RENFORCER LACCESSIBILITE DES ACTIONS DE FORMATION POUR LES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

Indre-et-Loire - FIAM 2éme édition (2020-2022)
2eme édition FIAM (Formation Inter-entreprises d’Adaptation aux Métiers)

menée en Indre-et-Loire F | A M

Objectif : permettre a des personnes en situation de handicap d’acquérir les
prérequis pour des métiers dans lI'industrie

v'3 entreprises engagées (STMicroelectronics, SKF, et Multi Packaging Solutions)

v'7 alternants en situation de handicap accompagnés vers ’emploi et la certification

v’ A l'issue de ce contrat de professionnalisation : continuité au sein de leur entreprise
proposée a 5 d’entre eux
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Actions - Axe 1

1.4 DEVELOPPER LES PASSERELLES RECTORAT / ENTREPRISES

Région — Signature de la Convention multi-partenariale « Atouts pour tous »

Objectif de cette convention : faciliter les passerelles vers 'enseignement
supérieur, ainsi que l'acces a I'emploi des personnes en situation de handicap

Signature officielle de la Convention le 13 juillet 2022

/' atouts pour

v’ 16 signataires de la Convention : < tous
I’Académie Orléans-Tours, I'Agefiph, I'ARS, Atos, le BRGM, la Caisse
d’Epargne, le CFA des Universités, CHEOPS, le CNAM, le Conseil Régional,
le FIPHFP, 'INSA, le PRITH Centre-Val de Loire, THALES, I’Université
d’Orléans et I’Université de Tours

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Actions - Axe 1

1.4 DEVELOPPER LES PASSERELLES RECTORAT / ENTREPRISES

Région - Mise en ceuvre de coordinations départementales pour sécuriser les transitions entre scolarité et
monde du travail pour les jeunes en situation de handicap
Création d’un groupe de travail régional de suivi des travaux et organisation d’actions départementales

—> Eure-et-Loir : Réalisation d’'une rencontre en présentiel (06/10/22) entre les professionnels {fas\ it mvec faonu e,
@ ealise avec l'appui ae la
de I'Education Nationale et les acteurs Emploi-Handicap (32 professionnels de I’Education \\ﬁ Coordination du PRITH
Nationale mobilisés et 10 stands tenus par des professionnels de I'Emploi)

= Indre : Préparation d’un Forum « De I'école a I'emploi » a destination des enseignants \\ st avec Fappal de o
référents, des directeurs et enseignants de SEGPA, des PSY EN... Forum planifié le 04/04/23 \\9 Coordination du PRITH

- Indre-et-Loire : Organisation de rencontres par 'ARPS Handi-Emploi et la DSDEN 37,

notamment pour mieux faire connaitre la prestation « Pour une Alternance Inclusive » aux
enseignants référents (mai 2022) et aux coordonnateurs ULIS (décembre 2022)

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Actions - Axe 1

1.4 DEVELOPPER LES PASSERELLES RECTORAT / ENTREPRISES

Région - Mise en ceuvre de coordinations départementales pour sécuriser les transitions entre scolarité et
monde du travail pour les jeunes en situation de handicap

—> Loir-et-Cher :

* Création d’'un partenariat entre I'Education Nationale, Cap emploi et le Centre
Hospitalier de Blois afin d’organiser des temps de rencontres et permettre des stages au
sein de I’'Hopital de Blois pour des jeunes en 3eme ULIS

 Engagement de I'expérimentation « Prépare ta sortie » visant a permettre
I'accompagnement par Cap emploi de jeunes toujours scolarisés

—> Loiret : Réalisation d’une rencontre en présentiel (24/11/22) entre les professionnels de B,
Réalisé avec I'appui de la
I’Education Nationale et les acteurs Emploi-Handicap (pres de 60 participants) Coordination du PRITH

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Actions — Axe 2

2.1 PROFESSIONNALISER ET DEVELOPPER LES BONNES PRATIQUES HANDICAP DES

ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES EN DIRECTION DE LEURS ADHERENTS

Région — Coordination de la SEEPH 2022 ; DU 142

26°me édition de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées AU 202
(SEEPH) — du 14 au 20 novembre 2022 V NOVEMBRE 2

Organisation d’une conférence de presse le 9 novembre P I-E I N

90 événements recensés dans la région E M Pl-u I

+ 9 actions par rapport a I'an passé

NE REVONS PAS

y DEMAIN,
A CONSTRUISONS LE !

Impressions de 1 000 exemplaires du programme et de 100 affiches
414 consultations du programme en ligne

Dans les médias...

* Article de la Républigue du Centre W Realisé avec I'appui de la
e Article de |'Epicentre \9 Coordination du PRITH

* |nterview France Bleu
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https://www.larep.fr/orleans-45000/economie/c-est-normal-et-c-est-possible-dans-le-loiret-une-semaine-pour-parler-du-handicap-en-entreprise_14213904/
https://lepicentre.online/emploi-des-personnes-handicapees-le-centre-val-de-loire-doit-encore-faire-mieux/
https://www.francebleu.fr/emissions/la-nouvelle-eco/orleans/arnaud-leveque-delegue-de-l-agefiph-en-centre-val-de-loire-a-l-occasion-de-la-semaine-pour-l-emploi
https://www.prith-cvl.com/sites/default/files/media/document/2022-11/Programme%20SEEPH%202022%20CVL_VF%2009%2011.pdf

Actions — Axe 2

2.1 PROFESSIONNALISER ET DEVELOPPER LES BONNES PRATIQUES HANDICAP DES

ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES EN DIRECTION DE LEURS ADHERENTS

Cher — Organisation d’un Handi’café®© lors de la SEEPH bt HAND'CAFE©
Réalisation a Bourges, le 14 novembre
LADAPT

liey 4 yer?

H £ €rencop, ' e autoV’ e 0%,
v' Plus de 40 entreprises présentes tre ee déchange 310  oog?>:

re

v’ 25 stands d’organismes/partenaires

v’ 325 candidats présents

Lundi 14 novembre 2022
de 14h00 a 17h00
au Palais d'Auron,
Bourges (18)

OS O
(e », MdPH
BOURGES Oé SAINT-FLORENT-SUR-CHER pﬁle emploi e ;gffp;:l:‘;g‘;;:{ =

CAPEMPLOTIS 3 [z @ agefiph

et de [a Protection des Populations
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Actions — Axe 2

2.1 PROFESSIONNALISER ET DEVELOPPER LES BONNES PRATIQUES HANDICAP DES

ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES EN DIRECTION DE LEURS ADHERENTS

~e
ek

e e

Indre — Organisation d’un Handi’café®© lors de la SEEPH .
Réalisation du 1" Handi’café dans I'Indre (Chateauroux) le 17 novembre She

2022

v’ 17 entreprises présentes

v’ 16 stands partenaires

v’ 88 visiteurs enregistré =" ¥

88 visiteurs enregistrés ~_ \‘
v’ 68,5% des répondants au questionnaire estiment

que la rencontre directe de I'Handicafé leur a donné SITuATION DE

HANDICAP

SALLE BARBILLAT-

plus de chances de convaincre les entreprises N
(54 réponses au questionnaire) N

Réalisé avec I'appui de la
Coordination du PRITH

N
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Actions — Axe 2

2.1 PROFESSIONNALISER ET DEVELOPPER LES BONNES PRATIQUES HANDICAP DES

ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES EN DIRECTION DE LEURS ADHERENTS

JOB DATING

EMPLOI ET HANDICAP 45

f?‘ Loiret — Organisation d’un job dating départemental Emploi-

~— J"ﬁv, o4 Handicap lors de la SEEPH 2022
(«.u .“._. t\ , . o o . N /s
Réalisation de ce job dating a Orléans le 15 novembre

VENEZ

\\\ A
RENCONTRER LES -
ENTREPRISES QUI SALLE EIFFEL ORLEANS ‘/ o o
il @ v 15 novembre 2022 + de 220 participants
B De 14h 317h
\ P 17 rue de la Tour Neuve,
45000 Orléans

Noubliez pas vatre CV v’ 27 entreprises présentes / 4 stands partenaires

Au programme

v’ 66% des répondants au questionnaire se déclarent

satisfaits de cette manifestation
(51 réponses au questionnaire)

3%
* ) Réalisé avec I'appui de la
Coordination du PRITH
N
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Actions — Axe 2

2.1 PROFESSIONNALISER ET DEVELOPPER LES BONNES PRATIQUES HANDICAP DES

ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES EN DIRECTION DE LEURS ADHERENTS

Région — Déploiement de la Convention Cadre « Pour le recrutement et lI'insertion des personnes

handicapées dans le secteur du travail temporaire »
Depuis 2020 : Réunion d’un groupe de travail régional (GTR) « Secteur Travail Temporaire », suite a la

signature de la Convention-Cadre au niveau national

Loiret — Organisation d’un atelier de sensibilisation a
destination des agences d’emploi du département :

Agences demploi : « Connaitre et savoir mobiliser les acteurs et les dispositifs

« Connailtre et savoir mobiliser les du handicap »

acteurs et les dispositifs du Atelier organisé le 13 octobre 2022 a Orléans
handicap »

AN s :
Atelier : Jeudi 13 octobre 2022 . . © Réalisé avec I'appui de la
S S ‘/3 part|C|pantS Coordination du PRITH

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com


https://www.unea.fr/sites/default/files/convention-cadre_signee.pdf

Actions — Axe 2

2.1 PROFESSIONNALISER ET DEVELOPPER LES BONNES PRATIQUES HANDICAP DES

ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES EN DIRECTION DE LEURS ADHERENTS

Indre-et-Loire — 6™ Forum Emploi et Handicap (éd. 2022) a St-
Cyr-sur-Loire
Organisé le 11 octobre 2022

v 150 participants

v’ 20 stands tenus par des entreprises

v’ Retour des questionnaires : que cela soit les employeurs ou
les demandeurs d’emploi, I'ensemble des participants ont été
satisfaits (accueil, organisation, informations et conseils...)

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Actions — Axe 2

2.2 PROFESSIONNALISER LES MEMBRES DE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE SUR LA

THEMATIQUE HANDICAP

Indre-et-Loire — 2¢™e rencontre SMAME (Santé Mentale, Accés et Maintien dans ’Emploi) 2023
Construction du programme de |la rencontre en cours

professionnelle des personnes ayant des difficultés en santé mentale,
en s’adressant aux employeurs, aux représentants du personnel,
aux acteurs de la santé au travalil

Objectif de cette rencontre : contribuer a la lutte contre la désinsertion f/
O

=» Rencontre (conférence pléniére et ateliers) prévue en 2023

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Actions — Axe 2

2.3 PROPOSER DES ACTIONS ET OUTILS DE SENSIBILISATION MUTUALISES A DESTINATION

DES TPE-PME

Eure-et-Loir — Organisation du Forum « Handi’Perche » lors de la SEEPH
Réalisation de cette manifestation le 16 novembre a Nogent-le-Rotrou

v'15 employeurs présents

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Actions - Axe 3

3.1 CAPITALISER LES EXPERIMENTATIONS DU DISPOSITIF EMPLOI ACCOMPAGNE EN

REGION

Région — Evaluation dans le cadre de la mise en ceuvre des plateformes départementales emploi accompagné (DEA)
Rédaction d’un état des lieux de déploiement des plateformes au regard des attentes réglementaires, puis présentation des
conclusions et du modele organisationnel devant les instances du PRITH

ATELIER

Afin de réaliser cet état des lieux... Réalisation notamment d’un atelier participatif PARTICIPATIF

le 7 juillet 2022 pour co-construire et définir un modele organisationnel régional P, Cocons

partagé :

v’ 24 participants (ARS, DREETS, ARML, Péle emploi, CHEOPS, FIPHFP,
porteurs du DEA, MDA/MDPH...)

struction des participa
mise en ceuvre des plateformes

EMPLOI ACCOMPAGNE

=>» Suite du projet : en 2023, élaboration d’un outil d’aide a la décision
facilitant l'orientation des personnes éligibles a I'emploi accompagné \)

Réalisé avec I'appui de la
Coordination du PRITH
N
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Actions - Axe 3

3.2 ACCOMPAGNER LE DEPLOIEMENT ET LA CAPITALISATION DES CELLULES DE SUIVI
PARTENARIAL DES SITUATIONS PROFESSIONNELLES COMPLEXES

Loir-et-Cher - Poursuite de I'animation de la cellule partenariale Jeunes Handicap

e (Cellule constituée en 2018

* Membres : Cap emploi, Missions locales, MDPH, CIO...

*  Reunions trimestrielles réunissant les membres de la cellule afin de :

— Partager et analyser des situations individuelles de jeunes pour lesquelles la structure accompagnante
atteint les limites de ses possibilités

— Permettre I'émergence d’un diagnostic partagé afin d’apporter des réponses les plus adaptées en termes
de formation, d’acces a 'emploi et d'accompagnement socio-professionnel (aide financiere, recherche de

stage...)

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Actions - Axe 3

Région - Animation d’un réseau de correspondants « Mobilité »
Creation d’un groupe de travail régional de suivi des travaux et réunion de cellules départementales Réalisé avec 'appui de l

Coordination du PRITH

4 rencontres en 2022 de la cellule de promotion des profils en mobilité
 Lors des rencontres de la cellule : présentation de profils de travailleurs d’ESAT identifiés par les membres du groupe de

travail, échanges sur ces situations et proposition d’une réponse mutualisée pour répondre aux problématique de

mobilité
 Afterwork « Répondre a mes besoins de main d’ceuvre : une approche responsable et sociale » en cours d’organisation

(cf. page 28)

3 rencontres en 2022 du Réseau d’Appui des Parcours Professionnels des Personnes en Situation de

Handicap
e Rédaction d’'une Charte pour échanger sur les situations
 Conception d’un site internet et d’'une application permettant de centraliser et rendre lisible les métiers, compétences et

services proposés par 'ensemble des EA/ESAT du département

Financé par la DREETS et I’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Actions - Axe 3

3.3 DEVELOPPER LES BONNES PRATIQUES D’ACCOMPAGNEMENT DES PARCOURS

PROFESSIONNELS EN EA ET ESAT

Région - Animation d’un réseau de correspondants « Mobilité »

— Loir-et-Cher : 4 rencontres en 2022 du réseau des correspondants mobilité
e 13 situations de « Maintien » et 12 situations de « Mobilités » étudiées dans I'année, mise en place de stages (résultat : 1

CDI notamment)...

* Organisation d’'une rencontre avec les coordinateurs des classes ULIS

e Qutillage : création d’'un groupe TEAMS pour échanger/partager de la documentation, et élaboration d’une cartographie
« Inclusion 41 » présentant les coordonnées des structures

— Loiret : 1 rencontre en 2022 du réseau des correspondants mobilité
* Lors de la rencontre de mai : présentation du DEA/des actualités, des études de cas (afin de lever les freins/éviter les

ruptures de parcours)...

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Actions - Axe 3

3.3 DEVELOPPER LES BONNES PRATIQUES D’ACCOMPAGNEMENT DES PARCOURS

PROFESSIONNELS EN EA ET ESAT

Eure-et-Loir — Organisation d’un afterwork « Répondre a mes besoins de

.1 : AFTERWORK
main d’ceuvre : une approche responsable et sociale »

Répondre a mes besoins de
main d'oceuvre : une approche
responsable et sociale

Au programme :

v' Témoignages d’entreprises du milieu ordinaire classique, d’entreprises
adaptées, d’ESAT...
v' Temps d’échanges et prises de contacts

Des
‘/ entreprises
Jeudi 9 mars 2023 témoignent
18h30-20h30 \
Accueil a partir de 18h
. . oo s Entreprise RECKITT @
=» Manifestation planifiée le 9 mars 2023 102 Rue de Sours

28 000 Chartres ; cliquezici

f.; 7
B Réalisé avec I'appui de la N o 4
Coordination du PRITH cron “ichance =) 5 W Qagefiph - £IRIT T
N
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Actions - Axe 3

3.4 OUTILLER LES ACTEURS POUR IDENTIFIER ET MOBILISER LES DIFFERENTES OFFRES DE

SERVICE

Région - Réseau Handicap Maintien RESEAU
Réseau créé en 2022 dans le cadre du PRITH Centre-Val de Loire : espace HANDIGCAD
de partage et de coordination sur la thématique du handicap et du MAINTIEN
maintien dans et en emploi en région, a destination des professionnels du —
Maintien.

' Y P , ) Animé dans le cadre du PRITH Centre-Val de Loire
@ Réalisé avec I'appui de la

. . ‘ Coordination du PRITH

Organisation de 2 rencontres : S

v/ 58 participants a la 1% rencontre (26/09) a Blois
v 37 participants a la 2éme rencontre (09/12) a Orléans

=» 3&me rencontre régionale programmée le 11 avril 2023

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Actions - Axe 3

3.4 OUTILLER LES ACTEURS POUR IDENTIFIER ET MOBILISER LES DIFFERENTES OFFRES DE

SERVICE

Région — Elaboration d’un annuaire des TIH (Travailleurs Indépendants Handicapés) en région
Projet visant a élaborer un annuaire des TIH en région afin de :
> Mieux identifier les TIH du territoire

* Mieux les faire connaitre aux acheteurs / aux entreprises du territoire

Communication réalisée fin 2022/début 2023 pour recenser les coordonnées et constituer I'annuaire

=» Consolidation et diffusion de I'lannuaire en 2023
(Au 20/01/23 : 39 inscrits dans I'annuaire) Elaboration d'un annuaire des

Travailleurs Indépendants
Handicapés en région

2NN
Réalisé avec I'appui de la | :
Coordination du PRITH f 7 Centre-Val de Loire

N
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Actions - Axe 3

3.4 OUTILLER LES ACTEURS POUR IDENTIFIER ET MOBILISER LES DIFFERENTES OFFRES DE
SERVICE

Cher - Animation d’ateliers de sensibilisation a destination des

PRITH . - 2\ é - " .Q' o acteurs du SPRO 18 (Service Public Régional de I'Orientation)
Easheselts s . : " O Objectif de ces ateliers : permettre aux membres du SPRO 18 de
SPRO 18 : renforcer leurs connaissances des dispositifs et des acteurs du
Connaitre et savoir mobiliser les handicap pour mieux savoir les mobiliser.

acteurs dispositifs du handicap
3 ateliers réalisés sur la période 2021-2022 :

Atelier 3 : Cap Emploi-Pble Emploi, MDPH et

Agefiph e Atelier 1 « Jeunes et Alternance » (25/11/21)
SAMEIS 2022 « Atelier 2 « Milieu Protégé, Adapté et emploi accompagné »
(16/12/21)
S, e Atelier 3 « Cap Emploi-P6le Emploi, MDPH et Agefiph »

e (17/03/22)

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Actions - Axe 3

3.4 OUTILLER LES ACTEURS POUR IDENTIFIER ET MOBILISER LES DIFFERENTES OFFRES DE
SERVICE

Loiret — Elaboration d’un outil d’information/sensibilisation sur les clauses sociales, centré sur des exemples
concrets et des témoignages
Objectif : encourager la mobilisation de clauses sociales en faveur de l'insertion ERIIN  M1OBILISER UNE

professionnelle des Travailleurs Handicapés CLAUSE SOCIALE |

Ils I'ont fait !

Document centré sur 5 téemoignages des acteurs du Loiret :

 GEIQ Avenir Handicap & GE Handicap et Diversité
e Département du Loiret

Les clauses sociales sont des outils mis a
L votre disposition (que vous soyez un
b acteur public ou privé) permettant
v d'agir sur l'insertion professionnelle des

o P E P 45 personnes les plus éloignées de I'emploi.
Travallours Hondicapés ne représentont
* Commune de Saint Jean de Braye LN earict avee I'anou 1 e i
éalisé avec I'appui de la
e SUE/Z Coordination du PRITH ;
A La parole est donnée aux acteurs du Loiret!
G s o . 0“’»&
. - . S Y S
=>» Diffusion a 'occasion de la SEEPH 2022 — L
PRITH Cantee v e Lol (daponil financé parfa DREETS et FAgefih Gantre vat de e |

A

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com


https://www.prith-cvl.com/system/files/media/document-ressource/2022-11/Flyer%20clauses%20sociales%20%2845%29_VF.pdf

Actions - Axe 4

4.1 PROPOSER UNE EXPERTISE EMPLOI-HANDICAP LORS DE L'ELABORATION ET DE LA MISE

EN CEUVRE DES DIFFERENTS PLANS D'ACTIONS REGIONAUX

Région — Identification de modalités d’articulation PRITH — PRST4
(Plan Régional Santé Travail)

Réalisation d’'un document de synthese présentant des propositions
d’articulation

o2
* M Realisé avec I'appui de la
Coordination du PRITH
>

Région — Démarches en partenariat avec le SPRO (Service Public

SPR Régional de I’Orientation)
Organisation de projets communs avec l'axe 2 du SPRO :

« Outiller et accompagner les évolutions de parcours et les transitions
professionnelles des publics » i,

"© Réalisé avec I'appui de la
Coordination du PRITH
N

Centre-Val de Loire

Service Public Régional de I'Orientation

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Actions - Axe 4

4.2 FAIRE VIVRE DES ESPACES DE CONCERTATION ET D’INFORMATION ENTRE LES

MEMBRES DU PRITH

Région — Animation de la plateforme PRITH Centre-Val de Loire
(www.prith-cvl.com)

EN MON PARCOURS
REPUBLIQUE HANDICAP
FRANGAISE

Libersé

v' 1 147 visiteurs en 2022

v 7 034 pages vues sur 'année 2022

Les pages les plus consultées : Actualités. © 6
1 . S E E P H 202 2 N A Déveoppermend-De fenfanced rerplor

‘act- ? g oy
2. Qu’est-ce que le PRITH : " pealisé avec Fappui de la s
3. Etudes, Rapports et Guides Coordination du PRITH \g

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com


https://www.prith-cvl.com/

Actions - Axe 4

4.2 FAIRE VIVRE DES ESPACES DE CONCERTATION ET D’INFORMATION ENTRE LES
MEMBRES DU PRITH

Région — Animation du Comité des Personnes Concernées

Instance visant a associer / favoriser la participation des personnes concernées aux politiques régionales
Emploi-Formation qui les concernent

v 1 rencontre régionale le 23 juin

v 2 actions réalisées lors de la SEEPH 2022 avec des membres du Comité :
Activ’'Bus le 16 novembre et Forum RSE le 24 novembre

4 1 webinaire « Permettre la participation des personnes concernées »
coconstruit avec les membres du Comité

) Réalisé avec I'appui de la
Coordination du PRITH
N

v’ Participation a I’élaboration du nouveau plan d’actions
(questionnaire, manifestation régionale...)

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Actions - Axe 4

4.3 FOURNIR DES INDICATEURS CONSOLIDES REGIONALEMENT POUR LE PILOTAGE DES

ACTIONS

Région — Etat des lieux du PRITH

> Présde 20 fournisseurs de données (MDPH, Agefiph, DREETS,
P6le emploi, ARS, ARML, Conseil Régional...)

- 2 productions en 2022 : A
* Une synthese destinée a une diffusion large (disponible sur la
plateforme PRITH - espace tout public)
*  Un document complet a destination des membres du PRITH (disponible
dans I'espace « membres ») o 30w v U

emploi.

CHAPITRE 2 'INSERTION ET LA FORMATION

NT DES DEMANDEURS D EMPLO!

22- ’ACCOMPAGNEME!

ié i ilisables
Personnes ayant bénéficié des services mobilis

dans les accompagnements Cap emploi

L 857 personnes accompagnées par les Cap

) it
emploi de la région Centre-Val de Loire en 2021, soi

> 529% sont des femmes
fus

@ h\ Réalisé avec I'appui de la O > 43%ontS0ansou P
ont un niveau de qualification
Coordination du PRITH - > 19% )
A

inférieur au CAP/BEP

Financé par la DREETS et I'’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com


https://www.prith-cvl.com/system/files/media/document-ressource/2022-12/2022_Indicateurs%20grand%20public.pdf
https://www.prith-cvl.com/system/files/media/document-ressource/2022-12/2022_Indicateurs%20grand%20public.pdf

PRITH

Centre-Val de Loire

&\

Communication




Communication

Parution tous les deux mois

Diffusée a 849 contacts

288

2016

EVOLUTION DE LA BASE DE DIFFUSION DE LA

448

2017

653

2018

NEWSLETTER

726

2019

735

2020

835

2021

849

2022

* 1147 visiteurs en 2022
e 7034 pages vues sur I'année 2022
* Les pages les plus consultées :

v' SEEPH 2022

v’ Qu’est-ce que le PRITH ?

v Etudes, Rapports et Guides

e Actualisé chaque année
* Plus de 266 contacts qualifiés

Financé par la DREETS et I’Agefiph Centre-Val de Loire — prith.centre@gmail.com



Communication

E-MATINALE:

* Rencontres au format présentiel a Bourges le 04/07/22 Bt .
(8 participants) et au format distanciel le 02/12/22 (11 participants) L”R'T:;EEC";RBE::;; S E =7

 Parmiles participants : Cap emploi, Maisons de I'Emploi, —
MDA/MDPH, MSA, DDETS(PP), Agefiph, Conseils départementaux...

 Page Linkedln active depuis septembre 2020

Com D = e Animation hebdomadaire de la page

e 926 abonnés fin 2022 (+ 226 par rapport a fin 2021)
e 1497 vues de la page sur I'année 2022

Création et animation de 3 webinaires thématiques (enregistrements disponibles sur le site du PRITH) :
* Webinaire « Entrepreneuriat et Handicap » le 01/04/22 (20 participants)

* Webinaire « Santé mentale et emploi : ou en est-on ? » le 22/06/22 (24 participants)

* Webinaire « Permettre la participation des personnes concernées » le 08/12/22 (17 participants)
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