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Calendrier

v

Pour la coordination de la SEEPH 2022

4 REUNIONS
Avec le groupe de travail d’avril a octobre
2022

2 REUNIONS
Avec les acteurs des
territoires (juin et octobre 2022)
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LANCEMENT DE LA SEEPH
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Organisation d'une

conference de presse

Lancement de la SEEPH a l'occasion d’une conférence de presse le
09/11/22 au sein de I'entreprise TPC SCOP SA

CONE En présence de Régine Engstrom, Préfete de la région CVL, Arnaud
LANCEMENT DE LA 1 . ) Lévéque, Délégue régional de I'Agefiph et Vincent Poumerol,

SEEPH 2022 ENREGION 'SP "X ANy of N . & Directeur régional de LADAPT

CENTRE-VALDELOIRE M <i§ =SB -y

A cette occasion, des témoignages inspirants d’entreprises et de
salariées accompagnées (GRAPHIC EVENTS ORLEANS et AU PAYS DES

VERMEILLES)

Voir la communication dans les médias :
* |'article de la République du Centre sur la conférence de
presse
e |'article de |'Epicentre
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https://www.larep.fr/orleans-45000/economie/c-est-normal-et-c-est-possible-dans-le-loiret-une-semaine-pour-parler-du-handicap-en-entreprise_14213904/
https://lepicentre.online/emploi-des-personnes-handicapees-le-centre-val-de-loire-doit-encore-faire-mieux/

EVENEMENTS PROGRAMMES EN
REGION
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Production d'un
programme 2022

v

Programme hébergé en ligne : voir le programme

Programme édité cette année au format papier et au
format digital

Impressions de 1 000 exemplaires du programme et de
100 affiches

90 actions recensées dans la région
+ 9 actions par rapport a I'an passé

414 consultations du programme en ligne

(1«

Chaque année, cette semaine est un moment de communication
positif sur la non-discrimination des personnes en situation de

handicap, I'égalité et la solidarité dans I'emploi.

Retrouvez les événements organisés dans la région en consultant ce
programme. Venez nombreux !

Et pour ne rien manquer des derniéres

actions renseignées, n'hésitez pas a
consulter le programme en ligne.

#£ REGIONAL

Opérations de recrutement
#TousMobilisés

P 14 au 20 novembre 2022

Retrouvez toutes les actions organisées
par les Lieux Unigues
d’Accompagnement (LUA) Pole emploi /
Cap emploi du 14 au 20 novembre 2022
SUr:
https://mesevenementsemploi.pole-

emploi.fr/

Modalités de participation et contact :
Vous rapprocher de votre agence Pdle
emploi = Lieu Unique
d’Accompagnement Péle emploi/Cap
emploi

PROGRAMME

Financé par la DREETS et IAgefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

Témoignages « Mobiliser une clause
sociale : ils 'ont fait | »

P 14 au 20 novembre 2022

Toute la semaine, un outil d'information
sur les clauses sociales et la mobilisation
des structures Handicap sera diffusé.
Qu'est-ce gu’une clause sociale ? C'est
un outil mis a disposition des acteurs
publics ou privés permettant de
conditionner I'exécution ou I'attribution
d'un marché en fonction de critéres liés
a I'emploi ou a la lutte contre les
exclusions.

Public ciblé : Acheteurs privés/publics
Lieu : Au format digital
Contact : prith.centre@gmail.com



https://www.prith-cvl.com/sites/default/files/media/document/2022-11/Programme%20SEEPH%202022%20CVL_VF%2009%2011.pdf

90 actions recensees

dans la region

v

Un programme diffusé au format papier dans les départements et mis a jour en ligne toutes les semaines sur le
site du PRITH Centre-Val de Loire

Nombre d’événements organisés par territoire
Région
9

Eure-et-Loir
7

Loir-et-Cher
8

Indre-et-Loire
14
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FINANCEMENTS
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Financements

En 2022...

15 demandes Montant total
validées / des financements
1 demande validés :
refusée 16 230 €
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COUVERTURE MEDIATIQUE
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Replay du mardi 15 novembre 2022

Arnaud Léveque, delégue régional de I'Agefiph, a propos de la
semaine pour 1'emploi des personnes handicapées

Mardi 15 novembre 2022 & 7:19 - Mis a jour le mardi 15 novembre 2022 a 11:01

La 26e eédition de la Semaine pour I'emploi des personnes handicapées vient de débuter. Au cceur de cette
édition, une question : a quand le plein emploi pour ces personnes ? Le délégué en Centre-Val-de-Loire de
I'Agefiph est venu faire un point sur la situation ce mardi matin.

La nouvelle éco
Tous les jours 4 This

France Bleu Oréans

Barbara Chazalon - 32 et +
s ] . 2 i
A quand le plein emploi pour les personnes handicapées ? C'est le théme de la 26e Semaine européenne pour _nt}erlocumce Rers_svour_ce's HJ"_‘{'»”‘E_S chez Franc

'emploi des personnes handicapées, débutée ce lundi B o

& Cette année, six DuoDay FR auront pu étre formés au sein de France 3 Centre-

3 . 4 . z Val de Loire: cinq sur notre site d'#Orléans et un sur notre bureau de #Bourges.
Les entreprises de plus de 20 salariés doivent aujourd'hui employer au moins 6% de personnes handicapées. OU

ie-Loire ? Comment améliorer la situation ? Suffit-il de changer le regard autour
du handicap ou manque-t-on de moyens pour accompagner ces travailleurs ?

en est-on aujourd'hui en Centre- P . .
Une nouvelle journée riche d'échanges et de bonne humeur pour nos équipes et

@ Un grand #MERC! & nos collaborateurs volontaires, ainsi qu‘aux personnes
ayant contribué pour la réalisation de cette journée: Karine, Joséphine, Marion,
Laurent, Garo, Stéphane, Anne Astrid, Antoine, Maéliss, Bénédicte, Marine, Camille
SUCHODOSLKI (ESAT APAJH 45), Nathalie Donal (GEM PHOENIX), Roland
POTTILLION (ESAT JEAN PINAUD), France Télévisions...

Arnaud Lévéque, délégué régional de I'Agefiph, a
propos de la semaine pour I'emploi des
personnes handicapées - via France Bleu Orléans
(article a lire et interview radio a écouter)

#SEEPH2022 #sensibilisation #handicap #activateurdeprogres

Financé par la DREETS et IAgefiph Cen

" Lidl Direction Régionale Centre-Val de Loire + Suivre *
feire s nés

Lol 5

< [HANDICAP]

[F Retour sur la journée #DuoDay 2022 qui a eu lieu jeudi 17 novembre,
évenement essentiel de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes en
situation de Handicap (#SEEPH).

@ Le principe ? Assacier un #professionnel & une personne en situation de
#handicap pour lui présenter son métier.

Cette journée s'est concrétisée par 42 duos dans les supermarchés de la Lidl
Direction Régionale Centre-Val de Loire ! &

Encore une belle réussite pour la #DR18 qui comptabilise plus de 100 duos en 2
ans seulement.

Un grand bravo 2 nos équipes (#CapitaineSQVT) pour leur implication dans cet
événement qui restera exceptionnel pour tous (stagiaires et collaborateurs) | &

o0

Lidl France
Pascal NOELLEC - Sania Sostaric

Le Duoday en région
Centre-Val de Loire
(Publications LinkedIn)

0 Melissa Bourreau « 1er
4 Communication
o - )

mois
\ ' ST # Dans le cadre de |a SEEPH 2022, une tournée de sensibilisation  I'emploi et au
Retour sur la tournée Activ'bus SEEPH handicap a été organisée par |'Agefiph Centre Val de Loire du 14 au 19 novembre

~ 2022.
\

435 g TR @ Lidée était de s'arréter chaque jour 2 I'entrée d'un centre commercial E.Leclerc,

avec qui nous avens signé une convention nationale, afin de rencontrer et de
B oo | > senzibiliser le grand public et les entreprises au handicap.

Retrouvez Activ'Bus S e .
bus pour sensibilise - ( Iv us

@agefiph pour cette

car podium a &té présent dans six villes différentes au cours de |z semaine
lois, Tours, Chateaudun, Bourges, Chateauroux, Fleury les Aubrais...), durant
lquelle notre équipe et nos partenaires ont pu rencontrer des demandeurs
emplois, des entreprises et le grand public gp .

Ine belle action innovante qui a permis de parler de I'emploi et du handicap au
lus prés des territoires, de gagner en visibilité et de présenter notre offre de
ice et celles de nos partenaires.

@ Arnaud Leveque @Ama
#SEEPH2022 c'est partien |
étape ce lundi a Blois.
Venez tous nous rencontrer dans notl
handicap au travail !!!

#agefiph #activateurdeprogres

Les salariés de deux des centres commerciaux E.Leclerc gui nous ont accueilli,
£galement pu bénéficier d'une session de sensibilisation au handicap réalizée
r notre éguipe. Des rendez-vous ont &té prévus ultérieurement pour les autres
ablissements qui n'étaient pas disponibles sur les créneaux proposés.

MNous avons pu compter sur la mobilisation de plusieurs partenaires comme
le emploi, Cap emploi, I'ADAPT, I'Etat, les Comités Handisport, la MDPH/MDA, le
IP Alfa Centre...

Ine éventuelle édition pour 2023 est déja en cours de réflexion @& !
our en vidéo sur I'édition de Tours G !

mploi #handicap #activbus #entreprises #inclusion

4:08 PM - 14 nov

—

\

!
2 '%
» 001/13 —mo — o m———

EJRetour en vidéo sur notre étape de I'Activ'Bus au centre E.Leclerc de Tours
Nord. Nous remercions les différents partenaires, entreprises et personnes...

Tournée de I'’Activ’ bus de I'Agefiph en région (Vidéo,
publications sur les réseaux sociaux, article sur le site de
I’Agefiph)

e-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.francebleu.fr/emissions/la-nouvelle-eco/orleans/arnaud-leveque-delegue-de-l-agefiph-en-centre-val-de-loire-a-l-occasion-de-la-semaine-pour-l-emploi
https://www.francebleu.fr/emissions/la-nouvelle-eco/orleans/arnaud-leveque-delegue-de-l-agefiph-en-centre-val-de-loire-a-l-occasion-de-la-semaine-pour-l-emploi
https://www.facebook.com/Agefiph.Centre/videos/2358048344343062
https://www.linkedin.com/posts/lidl-centre-val-de-loire_lidl-dr18-x-duoday-2022-activity-7001164613945851904-JiQp?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/retour-sur-la-tournee-activbus-seeph
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6999292426385301504?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6999292426385301504%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6999292426385301504?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6999292426385301504%29

RRY ALAUNE VIE LOCALE SPORTS LOISIRS ENTREPRENDRE Q

= DICi#uas | deinvietocate Societé
ociete LE&EEE\BY A LA UNE VIE LOCALE SPORTS LOISIRS
Prométhée Cher, 30 ans d’actions en -
Bourges * un handicafe pour lancer la faveur des travailleurs handicapés \\
Les rendez-vous dans le Cher

B Article réservé aux abonnés

semaine européenne pour I'emploi des
personnes handicapées

Lundi 14 novembre, de 14 3 17 heures. Handicafé, lieu de rencontre et d'échan#
Publié le 15/11/2022 3 21h21

autour de I'emploi au Palais d'Auron, a Bourges.
Sty Mardi 15 novembre, de 14 4 16 heures. Sensibilisation des salariés de la CPAM du
Cher par le Réseau des Réussites (bénévoles) et I'Esat de Ladapt Cher.

C'est la semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées et si les mentalités ) X o L )
Mercredi 16 novembre, de 14 a 16 heures. Sensibilisation des éléves en formation

évoluent, leur taux de chomage est en moyenne deux fois supérieur aux personnes valides. Un
handicafé est organisé ce jeudi a Chateauroux, comme lundi a Bourges, le Cher est ‘nc’:lutﬁt bon

‘ere. ~

par le Réseau des Réussites au lycée Jacques-Cceur, a Bourges.
Jeudi 17 novembre, toute la journée. DuoDay : Emploi & handicap, et si on

commencait par un duo ? Le Berry républicain participe pour la deuxiéme année,
avec trois duos a Bourges et Vierzon.

ﬁo ° LE DIRECT ‘
Choisir ma région

ACTUALITE | VIESPIRITUELLE | CULTUREETSOCIETE | PSYCHOLOGIE | ECOLOGIEET SOLIDA

Vendredi 18 novembre, de
Patapain par le Réseau def

« |l peut y avoir de nombreux freins » : Les entreprises

Rétrospective des 30 ans de , _
encore trop frileuses pour I'embauche de travailleurs

LEBERRY Aiaune VIE LOCALE SPORTS LOISIRS Prométhée Cher et

REPUBLICAIN handica péS
a.‘Sa\,sg\.6‘3‘”"3:“.‘6\9 o cnnd Publié le 18/11/2022 3 15h25 eXpOSItlon phOtos (Art|C|e Le
s e Berry Républicain) @ pourees
rges
emerde™e” rest Ve (2»2;\0; oES?® midh
) 05 pa(\eﬂ  Ao® . e gejeu™ ol oo . s Retrouvez tous les épisodes
i@ 210 s Canoe 89, Lot 09 9 Handicafé dans le Cher > ccours oRe
WissiO E” cour W eur 30 suf . e Durée: 2 min
@23 " g et 3V e 0OV ( i
‘\C:e(c\'a “‘5‘;\\ et o préter o © Artl Cle F rance Bleu Be rry; \\‘{:"?ndi, c'était le coup d'envoi de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes
- 3 ol eny —
lerci Ve H - - ) ndicapées (SEEPH). Un sujet qui reste difficile : aujourd'hui, en France, le taux de
anne® P u bl |Cat|0 n LI n ked I n omage est plus important chez les handicapés que chez les valides. Reportage dans le
et
vorga™

Lancement de la SEEPH dans le
Cher et présentation des actions
(Article Le Berry Républicain et
passage radio RCF)

Immersion plateaux
techniques de ’AFPA
(Article Le Berry
Républicain)

B~ ~ =

\ {Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées
Myoccasion, ce jeudi, a I'Afpa, a Bourges, de faire un focus sur les

étiers en tension de recrutement. Et montrer que ces postes sont
accessibles aux personnes en situation de handicap.

Financé par la DREETS et IAgefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.leberry.fr/bourges-18000/economie/des-metiers-en-tension-accessibles-aux-personnes-handicapees_14218032/
https://www.francebleu.fr/infos/societe/bourges-un-handicafe-pour-lancer-la-semaine-europeenne-pour-l-emploi-des-personnes-handicapees-1668444129
https://www.leberry.fr/bourges-18000/actualites/le-programme-de-la-semaine-europeenne-pour-l-emploi-des-personnes-handicapees-qui-se-deroule-du-14-au-18-novembre_14215704/
https://www.rcf.fr/articles/actualite/il-peut-y-avoir-de-nombreux-freins-les-entreprises-encore-trop-frileuses-pour
https://www.leberry.fr/bourges-18000/economie/promethee-cher-30-ans-dactions-en-faveur-des-travailleurs-handicapes_14216773/
https://www.linkedin.com/posts/ladapt-centre-val-de-loire_seeph-seeph2022-activity-6998317376383414274-oxCD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/ladapt-centre-val-de-loire_seeph-seeph2022-activity-6998317376383414274-oxCD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Eure-et-Loir

3 YouTube - Rechercher

Posts

9 Phare 28 — Cap Emploi Eure-et-Loir FSiilvie

CFA Interpro28 EVENEMENT = 665 abonnés

2 o T o « 2 mois ® \I/

DANS LA SPHERE DU HANDICAP #SEEPH2022
MR = i R R Ce matin 3 Nogent le Rotrou ! HANDIPERCHE ~
L 24+~ ddition s @ e Les partenaires de ' 2emploi et du #handicap ont accueilli les employeurs du /

Perche pour une approche ludique de sensibilisation au handicap : Quizz, Jeu de
I'oie, mises en situation, promotion de profils de personnes en recherche d'emploi,
echanges et convivialité...

Merci 2 I'ensemble des partenaires mobilisés : CBE, CARSAT, SISTEL, Pole Emploi,
Cap emploi 28, PEP 28, Esat Hors murs, DEA, MILOS, DEETSPP.

Merci aux employeurs mobilisés !

Manuela HUE Marie-Luce Profeti-Hamel catherine lecouple prevert Océane
Lepineux Ludovic Sarrazin christophe baillat Francoise Kervéadou

F

’ >l ‘D 4:32/4:48

Place des talents Version Finale def

CAP Cap emploi Eure et Loir e h2 CB » Paéger

MPLC 17 abonnés

Retour sur I'événement « Place des talents », avec Handiperche
les interviews de talents évoquant leur parcours (Publicajtions sur
(Vidéo YouTube) les réseaux
sociaux LinkedIn et
LECHO  ane  vewooms  sroms  tosms  eveseevore QU 8 Facebook)

LoviIiwvIiuLe

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées : Wilfried
Pelletier, de Chartres, souhaite juste

travailler

Publié le 17/11/2022 4 14h45 \ I

(5 Jaime & Commenter f:_'J Republier ﬂ Envoyer

« Bien accueillir la clientele en
situation de handicap dans les HCR
(hotels, cafés, restaurants) » au CFA
Interpro de Chartes (Article dans le

Bulletin d’information du CFA)

Retour sur I'événement
« Place des talents » -
Forum de recrutement de
I'aprés-midi (Article L'Echo
Républicain)

Financé par la DREETS et IAgefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com


https://www.youtube.com/watch?v=iMRt3WxIXTQ
https://www.youtube.com/watch?v=iMRt3WxIXTQ
https://www.linkedin.com/posts/phare28_seeph2022-emploi-handicap-activity-6998642487288332288-LRAK?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://cfainterpro28.com/3d-flip-book/bulletin-dinfo-49/
https://www.lechorepublicain.fr/chartres-28000/economie/semaine-europeenne-pour-l-emploi-des-personnes-handicapees-wilfried-pelletier-de-chartres-souhaite-juste-travailler_14217464/

la Nouvelle
# République.fr

cap Cap Emploi 36
EMPLOL' 17 novembre 2022 - Q

#sseph2022 Lundi 14/11, les Ateliers CHARVET, a St Gaultier, ont ouvert leurs portes pour faire
découvrir le secteur de la confection, I'environnement et les postes de travail et mesurer
I'adéquation avec le handicap. lls ont ainsi pu observer toutes les étapes nécessaires a la
réalisation d'une chemise. Merci & Mme Parent pour I'accueil et le temps consacré aux
nombreuses explications ! g #CapEmploi36 #handicap #Poleemploi #metier #Indre

O 12 5 commentaires

Découverte des métiers de la
confection - Visite des ateliers Charvet
a Saint-Gaultier (Publication Facebook)

cap Cap Emploi 36

EMPLOT 52 novembre 2022 - Q

#SEEPH2022 Vendredi 18/11, derniére ligne droite pour une semaine riche en événements ! Visite
guidée de |'entreprise BARILLA menée par son directeur, Jean-Yves Richard. Du pétrissage a
I'expédition, découvertes des postes par des demandeurs d'emploi aussi curieux qu'intéressés par
les perspectives d'embauche, notamment pour les fétes de fin d'année.

#barilla #CapEmploi36 #recrutement2022 #Emploi #Montierchaume #Indre #offredemploi

#poleemploi

A la découverte des métiers de I'Agro-
alimentaire — Visite de I'entreprise
BARILLA (Publication Facebook)

N 1/ "Il y a davantage d'emploi pour les
7' personnes en situation de handicap" dans

CAP
EMPLOI ¥
#seeph2022 : 1er Handicafé de I'indre, hier aprés-midi, Cap Emploi 36 a participé
3 recevoir le public salle Barbillat-Tourzine de Belle-Isle. Un moment riche en

I'Indre
|ABONN€S Cet article est réservé aux abonnés numériques. \I /

Publié le 17/11/2022 2 17:40 | Mis 3 jour le 17/11/2022 317:53

rencontres, conseils et orientations.
#handicap #emploi #formation #alternance #insertion ’ f v = i soclAL - mns/

De nombreuses personnes en situation de handicap ont participé 3 I'opération.
"D (Photo NR, Christophe Gervais)

Le premier Handicafé de I'Indre s'est tenu, jeudi 17 novembre, a Chateauroux. Un job-
dating qui a permis de voir le ciel se dégager sur le front de I'emploi pour les personnes

Handicafé dans I'Indre, a
Chateauroux
(Articles La Nouvelle
République et Publication

LinkedIn)

CHATEAUROUX > Un handicafé jeudi 17 novembre I /

Un handicafé jeudi 17 novembre

Lhandicafé, un job dating revisité.

Financé par la DREETS et IAgefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



https://www.lanouvellerepublique.fr/chateauroux/il-y-a-davantage-d-emploi-pour-les-personnes-en-situation-de-handicap-dans-l-indre
https://www.lanouvellerepublique.fr/chateauroux/un-handicafe-jeudi-17-novembre
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-indre-0206a5233_seeph2022-handicap-emploi-activity-6999276807984136192-MWM-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.facebook.com/CapEmploi36
https://www.facebook.com/CapEmploi36

Indre-et-Loire

Replay du jeudi 3 novembre 2022

Forum « Rencontre autour de 'emploi " jeudi 10 novembre a
Tours

¢ Place al'emploi
Du lundi au vendredi a 8h36
Par Nicolas Bedin

France Bleu Touraine
Jeudi 3 novembre 2022 a 8:36 - Mis a jour le jeudi 3 novembre 2022 a 10:59
Ce 10 novembre, dans le cadre de la 26eme Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées,

Cap Emploi et I'agence Pole Emploi des 2 Lions a tours, avec la participation d'entreprises tourangelles,
organisent un aprés-midi "infos et rencontres"

PLACE A LEMPLOI !

Chaque jour, des
chefs d’entreprises
recrutent en direct

touraine

26eme Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées, avec la participation d'entreprises

Rencontre autour de I'emploi :
« Vers un emploi durable pour les
personnes en situation de
handicap ! » (Article France Bleu
Touraine et Publication LinkedIn)

4 p QUI SOMMES- : INFOS CONTACTEZ-
C A i CHIFFRES CLES | NOSMISSIONS | ACTUALITES PRATIQUES Noiie

EMPLOI 37
V4

Accueil = Notre actualité - MATINEE ESCAPE GAME A CAP EMPLOI37

RETOUR AUX ACTUALITES article crée le 16/11/2022, derniére modificatit

MATINEE ESCAPE GAME A CAP EMPLOI37

PARTAGER CET ARTICLE

Bo

Handi Espace Game
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https://www.capemploi-37.com/actualites/seeph-escape-game-au-cap-emploi37.html
https://www.linkedin.com/posts/cpme-37_forum-rse-241122-activity-7003024401789001730-a-PB?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.francebleu.fr/emissions/place-a-l-emploi/touraine/place-a-l-emploi-71

oir-et-Cher

... . Association Travailler Ses Différences
PN 17 novembre 2022 D

VENDOME AVerdome. lentreprise Getinge joue e jeu cu DuoDay pour insertion des handicapés

A Vendome, I'entreprise Getinge joue le jeu
du DuoDay pour l'insertion des handicapés

ABONNES  Cetarticle est résenvé aux abonnés numeriques.

Pubile le 19/11/2022 3 06:25 | Mis A jour ke 19/11/2022 208:28

f v &} in % : \ I
wou + Association Travailler Ses Différences

17 novembre 2022 - @

atelier entretien ...
#Fcapemploid1

... . Association Travailler Ses Différences
17 novembre 2022 - Q

Ouverture du forum #travaillersesdifferences

Q0 12

Jeudi, c'était DuoDay dans les locaux de Getinge-La Calhéne ou trois salariés de I'Esat de
Lunay découvraient plusieurs postes de travail.

Juste une journée. A la fois peu et beaucoup pour ces trois salariés de I'Esat de Lunay qui, loin de leur [« R0 2 partages
quotidien d entreprise adaptée au handicap, découvrent les conditions de travail de tout un chacun.
Une petite journée au milieu des 353 salariés de Getinge qui semble peser beaucoup pour eux.

Forum Emploi & Handicap organisé par |I’Association

« Travailler ses Différences » sur le theme « La boite a

outils pour l'orientation et l'inclusion » (Publications
Facebook)

Le DuoDay dans le Loir-et-Cher, avec
I'entreprise Getinge et I'ESAT de
Lunay (Article La nouvelle
république)
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https://www.facebook.com/AssociationTravaillerSesDifferences
https://www.lanouvellerepublique.fr/vendome/a-vendome-l-entreprise-getinge-joue-le-jeu-du-duoday-pour-l-insertion-des-handicapes

LA REPUBLIQUE ALAUNE VIE LOCALE SPORTS LOISIRS ECONOMIE O\
DU CENTRE ——

"C'est normal et c'est possible" : dans
le Loiret, une semaine pour parler du
handicap en entreprise

Publié le 09/11/2022 3 1700

ENTREPRENDRE

Vehtreprises

L'Oréal s'engage en
S & 290 E D .. " I

“ftreprises FiTREPRENDRE

travail, « cest normal et c'est possible »

La SEEPH dans le Loiret / articles sur les
engagements d’entreprises
(Articles de la République du Centre)

7

/7 — v CAPEMPLOI 45 + Suivre *e-
Patapain I \ e @ EMPLOT :;; abonnés
. 3 k abonnés 2mois+ @ I /
r2mes® &3 Retour sur le Job Dating du 15 Novembre 2022 ,ouvert aux personnes en DS
C'est la semaine européenne pour I'emploi des personnes en situation de situation de handicap. 8 -~

handicap #SEEPH |

OU étions-nous ? @

Patapain était présent 2 I'Handicafé, organisé par @ladapt au Palais D'Auron.
Entouré de 40 entreprises du Cher, cet événement met en relation les personngd

en situation de handicap et nos 2quipes RH de Bourges @

A Orléans, Emploi et handicap 45 nous ont invité 4 un job dating, organisé dan
cadre du PRITH !

Autour d'un café, les moments d'échanges et de partages sont mutuels | &

Chez Patapain, on s'engage a inclure les personnes en situation d'handicap. Et
entre responsabilités et autonomie, tout est réalisable ! )

#handicap #emploi #entreprises

up W
ALY
T \\"

I

B

@ v Le Job dating Emploi et
ce: Handicap 45, organisé a

novembre a Orléans g6

Orléans (Nombreuses
publications LinkedIn
d’entreprises et d’acteurs
présents)

Au programme : rencontres et échanges sur nos métiers @

Un job dating qui s'est passé dans une superbe ambiance avec beaucoup de
sourire et une trés bonne humeur &

\ / Des bonnes candidatures qui viendront nous rencontrer sur notre site
\ Merci 2u PRITH Centre-Val de Loire pour son accueil et Forganisation $%

#job #handicap #emploi #jobdating #inclusion #emploi
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9 Florian MERRIEN - 3e =t +
Multiple champion paralympique, du Monde et...

Cher réseau,

Changeons de regard sur

+§ile/
7

Du 21 au 26 novembre a eu lieu la 11e édition de * Changeons de regard " sur le

handicap 3 Orléans.

le Handicap — 11¢© édition
(Publication LinkedIn du
champion paralympique
Florian MERRIEN et Article

Avec Julien Bochereau nous en sommes les parrains depuis I3 premiére &dition.

Prés de 2 000 enfants des niveaux primaire 2 lycée ont participé 3 cette grande
semaine avec des ateliers sur différents handicaps.

Le jeudi soir J'ai pu faire une démonstration handi/valide de tennis de table avec

de la République du

e Table.
Centre)

Christophe Legout devant les partenaires du club de Saint Marceau Orléans Tennis

Un immense merci aux bénévoles sans qui cette manifestation ne pouvait avoir

lieu.

LA REPUBLIQUE Araune

DU CENTRE

nu A A W

Du 21 au 26 novembre, des ateliers autour du sport et du handicap
seront organisés au complexe sportif de La Source pour des écoliers,
collégiens et lycéens.

La semaine « Changeons de regard » aura lieu au complexe sportif de IQU':E/
rue Alain-Fournier, du 21 au 26 novembre.

Le club Saint-Marceau Orléans tennis de table est a la baguette et s'apﬂrézé
recevoir de nombreux éléves pour ses ateliers « handicap ». En effet, 56 d#asses
lycéens, collégiens et écoliers de la métropole se succéderont dans la semaine, afn

d'expérimenter 28 atelie

e-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

VIE LOCALE SPORTS LOISIR

1€ Edition [

i - e,

SPORT — HANDICAP - SANTE |
DU 21 AU 26 NOVEMBRE 2022



https://www.linkedin.com/posts/florian-merrien-363490166_cher-r%C3%A9seau-du-21-au-26-novembre-a-eu-lieu-activity-7002574294459252736-42UN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.larep.fr/orleans-45000/actualites/pour-changer-de-regard_14216995/
https://www.larep.fr/orleans-45000/actualites/c-est-normal-et-c-est-possible-dans-le-loiret-une-semaine-pour-parler-du-handicap-en-entreprise_14213904
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6998918913321271297?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6998918913321271297%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6998997185665064960?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6998997185665064960%29
https://www.linkedin.com/posts/cap-emploi-45_retour-sur-le-job-dating-du-15-novembre-activity-6998943967614500864-lsga?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

QUESTIONNAIRE SEEPH 2022
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Questionnaire

SEEPH 2022

v

Questionnaire de satisfaction a destination

, , ) , _ des organisateurs d'actions - SEEPH 2022
Questionnaire adressé par mail aux orgamsateurs et
La Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH) s'est déroulée du 14 au 20 novembre

a u X a Cte u rS re I a iS S u r I eS te r ritOi res S u ite é | a 2 6é m e 2022. Chaque année, cette semaine est un moment de communication positif sur la non-discrimination des

personnes en situation de handicap, I'égalité et la solidarté dans I'emploi.

V4 L] .
e d It I O n d e | a S E E P H | e O 1/ 1 2 En tant qu’acteur organisateur d'une action en région Centre-Val de Loire, nous vous remercions par avance de

bien vouloir prendre quelques minutes pour répondre a ce questionnaire (1 formulaire = 1 action).

* Obligatoire

Rela nce effectuée Ie 14/12 Informations relatives a I'action organisée

1. Territoire *

[] 18
[] 28
1 réponse au formulaire = 1 action organisée s
[]37
(]
(] 45

O At e
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Questionnaire

SEEPH 2022

v

Pour rappel : 90 événements recensés dans le programme cette année

Nombre d’événements organisés par territoire
Région
9

Eure-et-Loir
7

Loir-et-Cher
8

Indre-et-Loire
14
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Questionnaire

SEEPH 2022

v

Questionnaire adressé aux organisateurs suite a la SEEPH : 27 réponses, soit un taux de retour de 30%

Structuration des réponses au questionnaire

Région
2

Loiret
6

Cher

Loir-et-Cher
1

Indre-et-Loire
2

Eure-et-Loir
5
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Questionnaire

SEEPH 2022

v

Présence de plus de 1 300 participants
Satisfaction des participants évaluée dans la majorité des cas (70 %)
Modalités d’évaluation hétérogenes (questionnaires, entretiens, échanges...)

Tendance globale du niveau de satisfaction : positif a tres positif O eonEE G E——
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Questionnaire

SEEPH 2022

v

Satisfaction des pilotes :

Question posée : Sur une échelle de 1 a 10, quel est votre propre niveau de satisfaction en tant
qu’organisateur ? (1 étant « totalement insatisfait » et 10 étant « totalement satisfait »)

Taux de satisfaction
moyen :

Totalement satisfait :

10

Totalement insatisfait :

1

Financé par la DREETS et IAgefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Questionnaire

SEEPH 2022

v

Satisfaction des pilotes :

Question posée : Quels ont été les points particulierement positifs de I'événement ?

Mobilisation

Activités ludiques des entreprises Cohésion pendant

Mises en situation les activités

concretes
Intervention de conférenciers,
de chefs d’entreprises et de Echanges de qualité
Présence d'une interface partenaires

de communication S
Forte participation

des demandeurs

Organisation logistique
d’emploi

de ’événement

Visites de structures
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Questionnaire

SEEPH 2022

v

Satisfaction des pilotes :

Question posée : Le cas échéant, quelles ont été les difficultés rencontrées ?

Complexité des demandes

Nombre insuffisant de )
de financement

candidats

Coordination / articulation avec
les partenaires organisateurs Sur-sollicitation des

entreprises et des

: partenaires sur la semaine
Stationnement et manque de

visibilité sur le site Difficultés a mobiliser les

entreprises

Financé par la DREETS et IAgefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Questionnaire

SEEPH 2022

Satisfaction des pilotes :

Question posée : Quel bilan dressez-vous de cette édition 2022 ?

* Réponses hétérogenes allant de « résultat décevant » a « bilan tres positif »

* Beaucoup de répondants dressent un bilan « positif »

Financé par la DREETS et IAgefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Questionnaire

SEEPH 2022

v

Satisfaction des pilotes :

Question posée : Quels points vous semblent importants a prendre en compte pour I'édition 2023 ?

Innover concernant le format Anticiper les actions a mettre
des évenements Disposer de « goodies » en place et la communication
SEEPH Centre-Val de Loire (hotamment aupres des

Fluidifier les process de demandeurs d’emploi)

financement

Organiser des événements Veiller a la sur-sollicitation Garantir l'accessibilité des
sur tout le mois de novembre des entreprises et lieux de rencontre
(et non sur une seule des partenaires
semaine)

Financé par la DREETS et IAgefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Region

v

Tournée de I'Activ’Bus, organisée par I'Agefiph Centre-Val de Loire du 14 au 19 novembre 2022
e 80 participants dont
o une quarantaine de demandeurs d’emploi
o 20 entreprises
O une cinquantaine de personnes « grand public »
* Cette action a permis d’apporter des informations sur le champ du handicap et de changer le regard « du grand public » sur le handicap

Exposition photos « Handicap & Sport » suivie d’'une table ronde, organisée par le Cnam Centre-Val de Loire, le 24 novembre 2022
* 50 participants (dont des participants au concours photos, des partenaires, des personnes extérieures (représentantes du Département,
média,...)
* Mise en place d’un partenariat avec le CDI du Lycée
e Suite a I'exposition, des acteurs ont demandé le prét de I'exposition : le Département, le Comité Handisport du Loiret et la Fondation ANAIS.

Financé par la DREETS et IAgefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




v

Handicafé© du Cher, organisé a Bourges, le 14 novembre 2022
* Plus de 40 entreprises présentes

» 25 stands d’organismes/partenaires

e 325 candidats présents

Découverte des métiers en tension : Mise en situation d’apprentissage / Immersion sur les plateaux technique de I’AFPA. Action organisée le 17 novembre 2022, par la
DDETSPP 18, 'AFPA, 'Education Nationale, Cap emploi 18 et P6le emploi.

* 5 participants

* Mise en situation concrete sur des plateaux techniques, qui ont permis d’évaluer les capacités des participants

* 4 futurs entrées en formation secteur industrie et nettoyage.

Découverte de I’Entreprise Adaptée du Gedhif, organisée le 15 novembre par le GEDHIF, Cap emploi 18 et P6le emploi
* 4 participants

* Mise en situation concrete sur différents postes de travail

e 2 PMSMP en vue de recrutements

 Redynamisation des 4 demandeurs d’emploi présents

Matinée Entreprises, organisé le 17 novembre par les Ateliers du GEDHIF

* 15 participants

* Des échanges autour des activités professionnelles et des possibles

* Regards croisés sur l'insertion professionnelle des travailleurs en situation de handicap

Journée découverte sportive, organisée le 15 novembre entre des travailleurs en ESAT et des jeunes de la Mission Locale
* 30 participants
* Une journée d’échanges, d’inclusion et de cohésion entre les jeunes de la Mission Locales et les travailleurs ESAT pendant les activités sportives

Financé par la DREETS et IAgefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Eure-et-Loir

Portes ouvertes de I’ESAT et de I’EA ANAIS de Chartres, les 18 et 19 novembre
* 100 participants, dont la visite de clients, de partenaires et de familles

* Cesjournées ont permis la reprise de contact avec des familles

* Des contacts ont été établis pour des collaborations avec des entreprises

Place des Talents - des interviews de talents le matin et un job dating I'aprés-midi, organisé le 14 novembre par Phare 28 — Cap emploi 28, en partenariat avec P6le emploi et le Club « Les
entreprises s‘'engagent »

* 9 talents en situation de handicap interviewés - diffusion en live des interviews sur Facebook

* Lavidéo des interviews pourra étre utilisée pour poursuivre la communication sur le sujet

* Sensibilisation du public au handicap

* Présence au Job dating de 25 entreprises et 180 personnes en situation de handicap

* Des mises en relation et rendez-vous pris entre candidats et employeurs (le bilan des contrats signés sera fait d'ici quelques mois)

* Des demandes de PMSMP

* Des rendez-vous employeurs planifiés avec les chargés de mission Cap emploi pour une intervention concernant le recrutement et le maintien dans I'emploi

Recrutement et maintien : partage de bonnes pratiques inclusives, organisé le 15 novembre par P6le emploi, Cap emploi 28 et I'entreprise adaptée BAJE
* 18 employeurs présents pour échanger et témoigner autour du recrutement et du maintien dans I'emploi de personnes en situation de handicap

2 visites d’entreprises organisées dans I'apres-midi

Des rendez-vous avec des employeurs et la chargée de mission Cap emploi pour « passer a l'action »

Des PMSMP en EA pour des recrutements en CDD TREMPLIN

HANDVI'PERCHE, organisé le 16 novembre, par les partenaires : Cap emploi — Phare 28, P6le emploi, DDETSPP 28, la Mission Locale, la MDA, le SISTEL, la CARSAT, I’Agefiph, les PEP
28 et le CBE

* Participation de 15 employeurs

* Action de sensibilisation (évaluation prévue dans 6 mois)

Un RDV pour I'emploi : Forum de recrutement a Dreux, organisé le 18 novembre
* Présence de 25 entreprises et 100 demandeurs d’emploi bénéficiaires de l'obligation d’emploi
* Mises en relation entre entreprises et candidats en situation de handicap

Financé par la DREETS et IAgefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Linaptitude n’est pas une fatalité — Prévention, Maintien, Recrutement, action de sensibilisation organisée par Cap emploi 36, UIMM, AISMT 36, la structure HANVOL et
I'’Agefiph, le 15 novembre.

* 17 participants

* Mise en relation de I'Association HANVOL avec des adhérents UMM

Découverte des métiers de la confection - Visite des ateliers Charvet a Saint-Gaultier, organisé le 14 novembre par P6le emploi Argenton-sur-Creuse et Cap emploi 36.
* 4 participants

* Des échanges sur les modalités de recrutement et les besoins pour 2023.

* Des liens avec des organismes de formation pouvant former aux métiers de la couture.

Parcours découverte du métier de téléconseiller en centre de relation clientéele, organisé le 14 novembre par Pole emploi Issoudun et Cap emploi 36, en partenariat avec
SERENIS Chateauroux et ARMATIS Chateauroux

* 4 participants

» Réflexion en cours des 4 candidats pour se positionner sur ce nouveau métier présenté

Handicafé © Indre, organisé le 17 novembre

» 88 visiteurs enregistrés

* 16 stands de partenaires

* 17 entreprises présentes

* 68,5% des répondants au questionnaire estiment que la rencontre directe de I'Handicafé leur a donné plus de chances de convaincre les entreprises (54 réponses au
guestionnaire)

* Des services aux bénéficiaires personnes en situation de handicap et aux entreprises

* Des prises de rdv réalisées par les partenaires avec des candidats pour les aider a construire leur projet professionnel
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Indre-et-Loire

v

Handi Escape Game - une sensibilisation d’employeurs sur le handicap et sur la prise en compte dans le collectif par le biais d’'un Escape Game, organisé par
Cap emploi 37 en partenariat avec I’Agefiph, le 15 novembre

* 24 participants, tous tres satisfaits de 'événement

* Echange avec les référents handicap et managers permettant de mieux comprendre les interventions des acteurs (Cap emploi,...)

* Des employeurs souhaitent déployer cette action dans leur entreprise

Financé par la DREETS et IAgefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com




Loir-et-Cher

v

A la découverte de la cuisine centrale, organisée le 15 novembre 2022 par I'Entreprise Adaptée Des Ateliers du Grain d’Or et Cap emploi 41
* 7 participants
* Des candidatures pour le poste recherché dans I'EA
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Job dating Emploi & Handicap 45, organisé le 15 novembre v
e 270 participants dont :

e 220 demandeurs d’emploi en situation de handicap,

» 27 entreprises présentes et 4 stands partenaires
* 66 % des visiteurs ayant répondu au questionnaire se déclarent satisfaits de cette manifestation (51 réponses au questionnaire)
* 79 % des entreprises présentes au job dating sont satisfaites et 21 % tres satisfaites (14 réponses)
* Des entreprises/structures qui ont donné suite a des candidatures :

* 1 embauche aprés une AFPR avec P6le emploi

e 3 personnes recrutées en CDD

* 1limmersion qui a abouti a un CDI

e 2PMSMP

* 1stage

* Lien avec l'intérim pour 10 personnes

HANDICOACHING CAP VERS L'EMPLOI, organisé le 18 novembre par TPC SCOP SA

* 75 participants demandeurs d’emploi

* 38 % des demandeurs d’'emploi sont « tres satisfaits » du forum et 30 % « satisfaits »

* Nombreux conseils apportés aux demandeurs d’emploi en plus de la rencontre d’employeurs (ateliers autour de I'estime de soi, le conseil en image, le sport adapté, ....)

Forum recruter et accompagner dans I'emploi, a destination des entreprises du Montargois, organisé le 14 novembre par le collectif handi-emploi Montargois

* 30 participants

* Les entreprises ont obtenu des informations concrétes notamment sur les aides Agefiph, sur la RQTH par la MDA, sur les modalités d'accompagnement des SPE et du DEA 45
* Les résultats concrets seront mesurables a I'avenir quant a la mise en ceuvre d'emploi dans les entreprises qui se sont déplacées

Lancement de I'atelier Hand’ynamic, organisé le 17 novembre Cap emploi 45, P6le emploi Pithiviers et la Communauté de Commune de Beaune la Rolande
* 11 participants
* Adhésion a la Charte d’engagement de I'’ensemble des participants présents (action toujours en cours)

Atelier « Comment aborder son handicap lors d'un entretien » et visite de I'usine LOREAL D’ORMES, organisé le 14 novembre par I'équipe Handiteam Cap emploi 45/P6le emploi Orléans Ouest en
partenariat avec I'entreprise LOREAL

* 20 participants

* Découverte de l'usine L'Oréal d'Ormes par le biais d'une réunion d'information et de la visite du site

* Rencontre avec les RH et découverte de I'histoire de I'entreprise, des métiers, de leur politique économique et commerciale
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