PRITH
Centre-Val de Loire M o B I L I s E R U N E

CLAUSE SOCIALE

lIs I'ont fait !

—

LES CLAUSES SOCIALES, UN
OUTIL TERRITORIAL ENCORE
TROP PEU MOBILISE EN
FAVEUR DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE DES
TRAVAILLEURS HANDICAPES...

Activez un levier de progrés
social !

Les clauses sociales sont des outils mis a
votre disposition (que vous soyez un
acteur public ou privé) permettant
d’agir sur l'insertion professionnelle des
personnes les plus éloignées de I'emploi.

En région Centre-Val de Loire, les
Travailleurs Handicapés ne représentent
que 3% des bénéficiaires des clauses
sociales.

La parole est donnée aux acteurs du Loiret!
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Support réalisé par le Conseil départemental du Loiret dans le cadre du
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LES PLUS-VALUES
D'UNE CLAUSE SOCIALE ?
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POUR REPONDRE
A QUELS BESOINS ?
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parmi + de 250 métiers assurés !

COMMENT PROCEDER ?

J'identifie au préalable les marchés pouvant faire I'objet d'une
clause sociale

J'identifie les prestataires handicap et insertion (EA, ESAT, SIAE,
GEIQ...) sur mon territoire

J'effectue une prise de contact directe avec les structures qui
peuvent répondre a ma demande

— A tout moment de la démarche,
je peux contacter le facilitateur des clauses
d'insertion de mon territoire pour me
conseiller/m'appuyer dans ma démarche



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1T0b5A9rV47QMbuDQRIQcbO-2NLtGD-eSTgMb9cyBK7Q/edit?usp=gmail
https://www.prith-cvl.com/reseau-des-facilitateurs-en-region-centre-val-de-loire

_— -

5 CONSEILS
AVANT DE VOUS LANCER'!

« Echanger avec votre
prestataire avant la
signature du marché
afin de faciliter la mise
« ldentifier plusieurs en ceuvre du contrat »
prestataires volontaires
pour répondre a l'appel

d'offre »
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progressivement votre
sourcing pour permettre a
de nouvelles entreprises
d'accéder a la commande ‘
- publique »
« Bien connaitre I'offre _—
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existante ainsi que les
éventuels écarts de colts
ou de délais dans la
passation de marchés
réservés »

Pour émettre votre marché et trouver vos prestataires,
rendez-vous sur :
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Le marché de l'inclusion —a”
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Merci a I'ensemble des membres du groupe de travail qui ont participé a I'élaboration de ce document :
Association Régionale des Missions Locales, CHEOPS-Réseau des Cap emploi, Conseil départemental 45,
DREETS Centre-Val de Loire, ESAT SERVIPEP 45, Maison de I'Emploi d'Orléans, UNEA


https://lemarche.inclusion.beta.gouv.fr/
https://lemarche.inclusion.beta.gouv.fr/

