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Calendrier .




Calendrier

Pour la coordination de la SEEPH 2021 Pour le salon regional emploi handicap

4 REUNIONS

Avec le groupe de travall O
regional d'avril a octobre 2021 :

2 REUNIONS

Avec les acteurs des territoires
de juin a octobre 2021

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Production d'un
programme 2021

Retrouvez le programme en ligne : www.prith-cvl.com

i
Programme hebergé en ligne : voir le programme |y , Clley
./
81 actions recensées dans Ia région ' I—
: < , NOVEMBRE
+ 27 actions par rapport a I’'an passé /
> 69 nouvelles actions /

> 12 actions renouvelées

PROGRAMME
REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

1075 consultations du programme en ligne

e Danslapresse:
A
' « France 3 Centre-Val de Loire : Voir |’article

\Nl/
-‘ V4
/
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https://www.prith-cvl.com/sites/default/files/media/document/2021-11/PROGRAMME%20SEEPH%202021%20%28online%29_5.pdf
https://www.prith-cvl.com/sites/default/files/media/document/2021-11/PROGRAMME%20SEEPH%202021%20%28online%29_5.pdf
https://france3-regions.francetvinfo.fr/centre-val-de-loire/semaine-europeenne-pour-l-emploi-des-personnes-handicapees-les-initiatives-en-centre-val-de-loire-2335657.html

Evenements
programmes en
region




81 évenements programmeés en region lors de la SEEPH 2021

e Un programme mis a jour en ligne toutes les semaines, puis tous les jours (courant novembre)

Nombre d’événements réalisés par territoire Legende de donnees

Région : 14 actions

Cher : 12 actions
Eure-et-Loir : 8 actions
Indre : 3 actions
Indre-et-Loire : 11 actions
Loir-et-Cher : 5 actions

Loiret ;: 26 actions

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



Salon Régional Emploi Handicap

Pour la 1°¢ fois, un salon Régional Emploi Handicap a été organisé R = SN [
e 8 MR 902 Le lundi 15

le 15 novembre 2021 a Saint-Jean-le-Blanc pour le lancement de la ' Novembre
| 2021

S‘IJ ()\ de 10h 4 17h

SEEPH 2021.

e 300 participants recensés sur la journée gA{JL(U’IIH?NBIClAIP

Au programme : des ateliers, des conférences et des stands -
voir le programme du salon ™!~

g

e 36 inscriptions aux conférences et ateliers

PROGRAMME

gU 15 NOVEMBRE 2021

ESPACE MONTISSION A SAINT JEAN LE BLANC

e 1767 consultations du programme en ligne

== uca B arg |

® Dans la presse :

Action realisee dans le cadre du PR !TH

A - Epicentre WY ' i
' * France Bleu-..
A 4
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https://www.prith-cvl.com/sites/default/files/media/document/2021-11/Programme%20salon%20VF_2.pdf
https://lepicentre.online/emploi-des-handicapes-une-semaine-pour-agir/
https://www.francebleu.fr/infos/societe/un-salon-emploi-handicap-a-saint-jean-le-blanc-1636982586
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@ Accompagnant Educatif et Soclal
@ Assistant Vie aux Famillos

@ Moniteur d'Atelior

@ Moniteur Educateur ’
@ Educateur Technique Spécialise

en Gérontologie

@ Caferuis

ispositif Emploi i
ccompagneé 42 -

Loiret : lphfp

SECURISER
R LE LONG TERME
& PARCOURS DES T —
ROFESSIONNELS EN . RS PUB
UATION DE HANDICAP CHOISISSEZ D'AGIR

POUR UNE SOCIETE INCLUSIVE

Ve bénéficiez d' R If P
g = 1| Rl et B Le FIPHFP. Le partenaire
¢ \ ol - 3 L S (RQTH).
“La diversita of | r q 4 ‘ 4 ! "

@ aandi
*Vous souhaitez concrétiser votre projet nd i£ap desiem P loye us
> A" professionnel et trouver un emploi en milieu
N ) ordinaire de travail.
- “Vous rencontrez des difficultés & vous
A maintenir dans votre emploi.
nourissent I créatvite, [ { fnd . ! = . 3 - -
QUi est notre sourc & e § . y —
d'inspiration pour créer ; o : Hi P,
une Beauté quichangele p i #5 §
mande. »

*Vous recherchez a embaucher une per-
sonne en situation de handicap.

J Vous collaborez avec un salarié bénéfi-
ciant d'une Reconnaissance de la Qualité
de Travailleur Handicapé

UNE INTERVENTION BASEE SUR 4 BASSINS DEMPLO)|
c ANS - M GIEN - PITHIVIERS

UN INTERLOGUTELIR QUI VOUS ACCOMPAGNE TOUT AU LONG
DE VOTRE PARCOURS

"\

CONTACT
07 85 B2 50 56

6 - 07 84 39 12 45 - accueil@deads net

1 Los jeustes
vm‘"“ﬁ::“zsw"'

Accueillir - Ecouter - Informer
Orienter - Accompagner - Mettre en relation

=> électronique
i - e e > cablage glecti
iquettes code-borre * ge.e]et -
=> métallerie e, s

AppuL el
PROFESSIONNEL  SOCI0 PROFESSIONNEL

8 it Rejoignez
TP Family !
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DuoDay 2021

La 4¢me édition nationale a eu lieu le 18 novembre pendant SEEPH avec 2 objectifs :

uzgzqay

oy

e Lever les idées recues sur le handicap

e Quvrir les portes des employeurs en générant des opportunités professionnelles

Ont été recensés en région Centre-Val de Loire, sur la plateforme duoday.ir :

> 679 duos concrétisés
» 3/6 employeurs inscrits

»1 266 personnes en situation de handicap inscrites

» 1 287 offres de duos proposées par ces employeurs

» 128 structures accompagnant des personnes impliquées

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Financements

En 2021...

=
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Couverture mediatique

Une conférence de presse régionale s'est tenue le lundi 15 novembre (lors du salon régional Emploi Handicap)

Centre-Val de Loire

Comme chaque année, la Semaine
s o 7 ge T . Européenne pour I'Emploi de
Une stratégie média a été mise en place avec... personnes Handicapées (SEEPH) va
étre un temps de réflexion et de
L. . : . , partage pour améliorer I'acceés a
« La réalisation d'un communique de presse I'emploi des personnes en situation
de handicap. 2021 marque la 25e
édition

» Un dossier de presse

En Centre-Val de Loire, on compte 16.448 demandeurs d'emplois en
situation de handicap au deuxiéme trimestre 2021 (4, B, C). lls
représentent 7 2 6% des demandeurs d'emploil (8% au niveau national).
Ces journges visent donc 3 réfléchir sur 'égalite et |a solidanté dans le

¢ U n e i nVitat i O n d e p res S e monde du travail, 3 sensibilizer les employeurs, le public, les médias sur

le travail de ces personnes, et trouver les pistes pour en ameliorer
I'acces a tout type de handicap. La moitia de ces demandeurs d'emploi
sont des hommes dgés de plus de 50 ans, avec un faible niveau
d'études pour 67 % d’entre eux.

Des demandeurs d'emploi de longue
durée en situation de handicap

&4 % des demandeurs d'emploi en situation de handicap sont des

D a n S I a p res S e : demandeurs d'emploi de longue durée {en situation de chémage

. ' depuis 12 mois ou plus). Ce chiffre tombe 4 319% pour I'ensemble des
- / demandeurs d'emplois. De plus, |2 durée de ce temps de chomage
F ra n Ce 3 Ce nt re Va | d e LO I re ;lly \ s‘accroit, tout en n'etant pas un phénomene propre a la région,
. N '/
Epicentre >y

France Bleu &
A 2

- puisgu’on constate une hausse des chiffres au niveau national, dans

une moindre mesure.

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com


https://france3-regions.francetvinfo.fr/centre-val-de-loire/semaine-europeenne-pour-l-emploi-des-personnes-handicapees-les-initiatives-en-centre-val-de-loire-2335657.html
https://france3-regions.francetvinfo.fr/centre-val-de-loire/semaine-europeenne-pour-l-emploi-des-personnes-handicapees-les-initiatives-en-centre-val-de-loire-2335657.html
https://lepicentre.online/emploi-des-handicapes-une-semaine-pour-agir/
https://www.francebleu.fr/infos/societe/un-salon-emploi-handicap-a-saint-jean-le-blanc-1636982586
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Emploi des PeT e semaine rov perici o Vous étes référent handicap au sein de

#0nEstLaPoury ous

handicapées : V"
pour agir

votre entreprise, et vous souhaitez
[ € Tweet développer vos connaissances sur le
sujet du handicap?

O agefiph

wThim-g.I Horold Janices | 4 Suivre

Comment 7

G | Pole empioj

PDoeempls

Centra.yy

# D0l emploi vi
| 8N situation de #hann
Eoebast enmm N

Un salon pour favoriser l'insertion des personnes
handicapées a Saint-Jean-le-Blanc

Q saint

00

Dans le cadre de la Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées, le salon
régional Emploi-Handicap s'est tenu ce lundi 15 novembre a Saint-Jean-le-Blanc. L'objectif est de
rassembler les personnes en situation de handicap, les acteurs de I'emploi, de la formation, et
du handicap.

Pole emploi Centre-Val de Loire £ Epoleamploi R
[#SEEPH] Lencement de Is semsine en #CentreVak
forum dédig 3 =0rlszns, aslle Montisson. Nos cons
pour vous orienter dans vos démarchas.

ZAvecPoleEmploi #Tousl

En suivant I'une des 2 sessions qui wous sont proposées par I Assfiph Centre Val-de-Loire

* Focus sur le recrutement et Iintégration en entreprise, en présentiel 3 Blois, - Le 16

sés #Handi

novembre 2021 {date limite d'mscription le 08/11/2021)

» Lerecrutement ef I'intégration - le maintien en emploi dan: son organization, en
prézentiel a Orleans, - le 26 movembae 2021 (date limits d'inscription le 19/11/2021)

Le= objectifs ?

\!.

Sonnaiire les actenrs specializés dans le recratement ef I'intégration en antreprizes.

Comprendre les enjeux du maimntien en emploi

Articles sur le Salon Régional Emploi Handicap -

Publication LinkedlIn

L'Epicentre, France Bleu

Publications de Péle Emploi sur Tweeter et LinkedIn sur des Modul Pro Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com


https://www.francebleu.fr/infos/societe/un-salon-emploi-handicap-a-saint-jean-le-blanc-1636982586
https://lepicentre.online/emploi-des-handicapes-une-semaine-pour-agir/
https://www.linkedin.com/pulse/vous-%25C3%25AAtes-r%25C3%25A9f%25C3%25A9rent-handicap-au-sein-de-votre-et-souhaitez-horold/?trackingId=ONGA9BYbgI36yFNnUmpb2A%3D%3D
https://www.francebleu.fr/emissions/c-mon-job/orleans/pole-emploi-vient-en-aide-aux-demandeurs-qui-sont-en-situation-de-handicap

Al-JE LVAIR
DEUX FOIS
MOINS

INVESTIE?

, 2
\ E LADAPT + Suivre =+
3.®

[ La Journée du PARTAGE par I'ESAT de LADAPT CHER ]
& Ce mois-ci, nous avons célébré la 13e édition de la journée du Partage.
| Le concept : Sensibiliser des salariés d'entraprises aux différents handicaps et

désamarcer les angoisses de travailleurs handicapés travalllant dans le milisu
protégé vis-a-vis du milieu ordinaire.

RENAULTZ0g

@ Renauit

{2 C'est une journée d'échanges culturels et/ou sportifs entre les travailleurs de EmploiArticle réservé 5 ) . ' . , DECOUVREZ 14
I'ESAT et des salariés des entreprises partenaires, constitués en équipes, et qui . Publig je 1711172021 3 ;‘;‘hzgonnes Salnt-Amand-Montrond' L entreprlse adaptee Le LES + PARTAGES
s'affrontent sur des jeux, des questionnaires, des actions... Chloé Frelat Vel‘dler l‘ecrute

On vous Tépond Un Nouveay,
Vaccin autorise ep Fran,

<Cin autorise ey rance d'ici

i

Commerce. Quatre demandeurs d'emploi ont investi les ateliers de I'entreprise adaptée Le Verdier
pour un job dating immersif.

Ce gu'il y avait au programme :

| &) Une matinée sportive au Baurges Foot Indoor avec différents jeux : Ultime,
Dodghball et Balle au Prisonnier.

Publié le 27/11/2021 a 16h20
PP Un repas plaisir et copieux avec les délicieuses pizzas de 23 pizza street { Marc
Tripault )

& L'aprés-midi, les travailleurs ont &t& accueillis en danse et en chant dans 'ESAT
décoré pour I'occasion par les partenzires et les Squipes encadrantes.

& Puis, en fin de journée a eu lieu I'élection du plus beau Pull de Noél et
\ l Iywerture du calendrier de I'Avent Géant.

Handicafé de LADAPT Cher -
Découverte du milieu Protége, de ’ESAT et Article du Berry Républicain

des Savoirs Faires des travailleurs Job dating organisé par I’entreprise adaptée Le Verdier -

handicapés - LinkedIn Articles de LUEcho et du Berry

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com


https://www.leberry.fr/saint-amand-montrond-18200/actualites/quatre-demandeurs-d-emploi-motives-pour-travailler-au-verdier-dans-l-une-des-entreprises-adaptees-de-l-apei_14047220/
https://www.echoduberry.fr/actualite-5306-saint-amand-montrond-l-entreprise-adaptee-le-verdier-recrute
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6885252462136098816/
https://www.leberry.fr/bourges-18000/actualites/un-moment-d-echanges-entre-les-recruteurs-et-les-personnes-en-situation-de-handicap_14045597/
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Duoday

DuoDay : une journée dans la peau
d'un informaticien, chez Eri Concept
a Morancez

(=] URELEJOURNAL

Eure-et-Loir

CC0uvrent |
a 1}
Presse 3, Echo Rép eblllzl((:);(rize =

Des tables rondes pour sen5|b|I|ser

L'agence de Pole emploi a Cha-
teaudun et Cap emploi Eure-et-
Loir ont coanimé, mardi, des ta-
bles rondes et des ateliers, afin
de sensibiliser les collectivités et
les entreprises au recrutement
des travailleurs handicapés.

A l'occasion de la semaine
européenne pour l'emploi des
personnes handicapées, « les
participants aux tables rondes
ont pu échanger, sans tabou, sur
les atouts et les freins a 'em-
bauche d'un travailleur handica-
pé, souligne la directrice de
I'agence Pole emploi de Cha-
teaudun, Frangoise Deschamps.

Ir'

ATELIERS. Les participants se so
mis @ la place de personn
situation de hondicap. POLE EMPLO

« De nombreux sujets ont été
abordés, notamment les aides

nt
en

accordées a I'embauche d'un
collaborateur handicapé, I'adap-
tation aux postes, l'intégration
d'une personne handicapée au
sein d'une entreprise ainsi que
son bien-étre. Il y a une vraie
volonté des entreprises d'étre
inclusives, de lutter contre les
discriminations. Et puis, les en-
treprises ont l'obligation de sa-
tisfaire des engagements con-
cernant 'embauche de
travailleurs handicapés », rap-
pelle Frangoise Deschamps.

Cap emploi 28 a ensuite animé
des ateliers en invitant les parti-
cipants a utiliser des lunettes et
des casques spécialisés a une ty-
pologie de handicap : auditif, vi-
suel et sensoriel. @

I'Action'Echo

Présidentielle 2022

actus  Société Economie  Faits divers Coronavirus

Médecins : enquéte sur ce mal qui ronge aussig villes et

Loisirs-Culture  Sports

Insolite Monde Lifestyle Vidé
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Actu Centre-Val de Loire Eure-et-Loir Nogent-le-Rotrou

A Margon, job-dating pour les personnes
en situation de handicap
A l'occasion de la Semaine européenne pour I'emploi des personnes

handicapées, le CBE du Perche nogentais a organisé une nouvelle édition de
Handi'Perche a Margon.

Le CBE, avec de nombroux partendires,

a organisé un job dating dans le cadre de la Semaine europdenne pour femploi des
personnes handicapées. (©Action Républicaine)

Articles de I'Echo Républicain et de ’Action Républicaine

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Derniéres actualités
L'Action Républicaine

Nogent-le-Rotrou : deux jours de
festivités pour Noél

Hiar

Nogent-le-Rotrou : Perche plongée
sort la téte de l'eau

Avant-hiet

Nogent-le-Rotrou tient son manager
du commerce

Avant-hior

Nogent-le-Rotrou : Emilie Grontec, la
couturiére amateure qui a tout d'une

professionnelle \ '

13 déc. 2021
2 -
La Loupe : les employés de Carrefour

(5] LIRE LE joypys,
e Canteny

u fran,
Aol " paysa com""e' ! '"'enramegau

LES + PARTAG .



https://www.lechorepublicain.fr/marboue-28200/actualites/des-travailleurs-en-situation-de-handicap-ont-visite-lusine-agroalimentaire-ebly-a-marboue_14046444/
https://actu.fr/centre-val-de-loire/nogent-le-rotrou_28280/a-margon-job-dating-pour-les-personnes-en-situation-de-handicap_46725697.html
https://www.lechorepublicain.fr/morancez-28630/actualites/duoday-une-journee-dans-la-peau-d-un-informaticien-chez-eri-concept-a-morancez_14046799/
https://www.lechorepublicain.fr/brou-28160/actualites/duoday-immersion-reussie-pour-cindy_14048460/
https://www.lechorepublicain.fr/chartres-28000/actualites/duoday-ils-decouvrent-le-monde-de-la-presse-a-l-echo-republicain-i_14046909/
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https://www.linkedin.com/company/68477426/admin/
https://www.udaf36.fr/actualites/122/forum-tnd-de-l-enfance-a-l-emploi
https://ne-np.facebook.com/cfacm36/posts/4822835401106573/

“« Tweet

Ville de Tours &
@villedetours

Handi'cap sur le numérique

Dans le cadre de la Semaine Européenne Pour I’Emploi
des Personnes Handicapées #SEEPH, un forum
d’informations sur les métiers du numérique a lieu
jusqu'a 17h a I'hotel de Ville.

Formations, emplois, échanges, offres d'emploi...
= PR gl a1 W“ ‘ HE%W"/—“‘”
A~ o e

Tours

Indre-et-Loire

Tours. Un forum pour faciliter I'accés aux
emplois du numérique aux porteurs de
handicap

Lundi 8 novembre, la ville de Tours organise un grand forum autour de
I'acces a I'emploi pour les travailleurs handicapés. Au programme, échanges
et jobs a décrocher.

Derniéres actualités
Le Courrier - LEcho

Sarthe : des agriculteurs fabriquent
des pailles a boire en seigle pour
remplacer le plastique

Festival Nature et Environnement de
Moncé-en-Belin : les projections
maintenues

Sarthe : I'entreprise Coriolis se
développe et recrute au Lude une
quinzaine de téléconseillers

La crise sanitaire ne freine pas les
projets a Mulsanne

Pont SNCF a Vaas. Fermeture de la

Forum "Handi'cap sur le Numérique" de Tours : publication Twitter,

vidéos et article dans Le Courrier - UEcho

Indre-et-Loire

D

Copier le ...

CV VIDED

P o) 010/244 B & Youlube S] I3

PLUS DE VIDEOS

Extrait d'un CV vidéo diffusé par Cap Emploi 37 - Franceinfo
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https://www.francetvinfo.fr/economie/emploi/carriere/vie-professionnelle/travail-et-handicap/le-cv-video-pour-favoriser-la-recherche-d-emploi-des-personnes-handicapees-cest-forcement-un-plus_4844585.html
https://actu.fr/centre-val-de-loire/tours_37261/tours-un-forum-pour-faciliter-l-acces-a-les-emplois-du-numerique-aux-porteurs-de-handicap_46194494.html
https://twitter.com/villedetours/status/1457701582095765512
https://www.dailymotion.com/video/x859r3a
https://www.youtube.com/watch?v=p5J_UK-NFv4&t=10s

CAP EMPLOI 41 2 organisé des actions en partenariat avec Adecco Onsite et Procter et Gamble
Blois lors la semaine Europésnne de 'Emploi des personnes en situation de handicap.

& demandeurs d'emplol reconnus travailleurs handicapés accompagnés par CAP EMPLOI 41 ont
béneficié d'une présentation et d'une visite des postes de travail au sein de Procter & Gamble,
puis d'un job dating avec Adecco afin de proposer leurs compétences professionnelles en tant
qu'agent de production et cariste.

Un Ducday a permis & un agent de I'Esat Les Ateliers du Val Blésois de découvrir sur une
journge le métier de Cariste sur le site de logistique de Procter & Gamble.

Une collaboratrice Cap Emploi était présente toute la matinée pour échanger sur le handicap au
travail. Merci pour ces échanges avec les collaborateurs, les intérimaires et les prestataires qui
ont accepté de participer & notre jeu de sensibilisation Handi-Mei sur l'intégration et le
maintien en emploi des personnes en situation de handicap sous forme de questionnaire sur
leur smartphone.

(grace a la mobilisation d'Adecco Onsite et de Procter & Gamble sur cette journée, 4
demandeurs d'emploi sur le groupe ont pu retrouver un emploi en tant qu'agent de production
sur des mission d'intérim et des perspectives de stage sont en attente pour les autres.

Ce moment de rencontre a permis aussi a I'entreprise Procter & Gamble de s'appuyer sur les
connaissances et compétences d'un candidat 3 mobilité réduite pour redéfinir I'accessibilité au
sein de leur entreprise.

Ensemble partageons nos différences et valorisons les compétences des personnes avec des

\ | ﬁrﬂblématiques de santé pour lever les préjugés sur le handicap.

«mtreprises et partenaires, sollicitez-nous pour des actions en faveur du Handicap.

N\

CAP EMPLOI reste & votre écoute et 3 votre service |

Publication sur le Job Dating organisé par Cap Emploi 41

- LinkedIn

Loir-et-Cher

Histoire d
#travaj|

u i

ne reussijte #SEEDHJC)“T
- SEPH20,
#aihdac

IerseSCiffEI’enc@c

- Association Travailler Ses Différences
B 20 novembre 2021-Q

&7 Aino .ﬁ;:&‘ '\ Y

h 0S. Uty e a. <FP0-g
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/ z {

“lectronigye

N %9 E’ec!.’..;m.
Mélaliene
TRAVAILLER -
Y bt
SES &
DIFFEREN ¢S

Cyrille Rousseau
20 novembre 2021 - Q

Pour cléturer cette SEEPH 2021, retour en images sur le FORUM
SEEPH 2021 de I'association Travailler Ses Differences au CRJS de
Blois. Encore merci a tous pour votre présence et votre
participation !

OO0 15 1 partage

!
\_ 7 o Jaime () Commenter ¢ Partager

Publications Facebook sur le Forum « Parcours vers 'emploi :
réussir avec ses différences »
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https://www.linkedin.com/posts/prom%C3%A9th%C3%A9e-loir-et-cher_prom%C3%A9th%C3%A9e-41-cap-emploi-41-activity-6885151666509873152-BFJX
https://www.facebook.com/AssociationTravaillerSesDifferences/
https://www.youtube.com/watch?v=gAFk42P0-qk
https://www.facebook.com/AssociationTravaillerSesDifferences/videos/197218502575667
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pemandeurs d'emploi et en situation

de handicap, ils ont poussé la porte
des commercants de Montargis
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https://www.larep.fr/montargis-45200/actualites/demandeurs-d-emploi-et-en-situation-de-handicap-ils-ont-pousse-la-porte-des-commercants-de-montargis_14045443/
https://handisportloiret.fr/blog/handisport-decouverte-des-differentes-disciplines/
https://www.larep.fr/orleans-45000/actualites/vivre-le-handicap-pour-mieux-le-percevoir_14048919/
https://www.larep.fr/orleans-45000/loisirs/le-plein-d-animations-au-palais-des-sports-d-orleans-du-15-au-20-novembre-pour-changer-de-regard-sur-le-handicap_14044626/

Questionnaire adresseé

aux organisateurs suite a
la SEEPH



Questionnaire adresseé aux
organisateurs suite a la SEEPH

Questionnaire de satisfaction a destination
des organisateurs d'actions - SEEPH 2021

La 25éme édition de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH) s'est déroulée du

. ° V4 ° [
e Questionnaire adressé par mail aux organisateurs et
. ° . . \ \
a UX a Cte u rS re | a I S S u r | eS te rrlto I reS S u Ite a | a 25eme 15au 21 novembre202l.Chaque.année.cet(e semaine ?st un moment de Fommunifatlon positif sur la non-
® 5 discrimination des personnes en situation de handicap, I'égalité et la solidarité dans 'emploi.
édition de la SEEPH B e e
* Obligatoire g 3 g 1R ‘

Informations relatives a l'action organisée

e Relances effectuées le 06/01/2022 et le
12/01/2022

e 1 réponse au formulaire = 1 action organisée
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https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx?lang=fr-FR&origin=OfficeDotCom&route=Start#Analysis=true&FormId=XbQPkttnW02oggdXQDJ4UCe0ZxwRF2VJg21ND3qDE7tUNzVFSjg2SVJaSDhEWERDWExINDBBVVk4TC4u

Questionnaire adressé aux organisateurs
suite a la SEEPH

e Pour rappel : 81 évenements recensés dans le programme

Nombre d’événements réalisés par territoire Legende de donnees

Région : 14 actions

Cher : 12 actions
Eure-et-Loir : 8 actions
Indre : 3 actions
Indre-et-Loire : 11 actions
Loir-et-Cher : 5 actions

Loiret ;: 26 actions

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



Questionnaire adressé aux organisateurs
suite a la SEEPH

e 33 réponses au questionnaire en ligne, soit un taux de retour de 41%

Structuration des réponses au questionnaire Legende de données

Région : 1réponse

Cher: 5 réponses
Eure-et-Loir: 1 réponse
Indre : 5 réponses
Indre-et-Loire : 6 réponses
Loir-et-Cher : 1 réponse

Loiret : 14 reponses
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Questionnaire adressé aux organisateurs
suite a la SEEPH
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Questionnaire adressé aux organisateurs
suite a la SEEPH

e Satisfaction des pilotes :

Question posée : "Sur une échelle de 1a 10, quel est votre propre niveau de satisfaction en tant
qu'organisateur ? (1 étant "totalement insatisfait" et 10 étant "totalement satisfait")"

Taux de satisfaction
moyen :

38

Totalement satisfait :

10

Totalement insatisfait :

O
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Questionnaire adressé aux organisateurs suite a la SEEPH

Question posée : Quels ont été les points particulierement positifs de I'événement ?
(champ libre proposé dans le questionnaire)

@ Répartition des points forts, regroupés en quatre catégories :

Format

Originalité, innovation,
organisation,
installation,
distanciel/présentiel...

18%

Participation

Fréquentation,
mobilisation,
implication...

22%

Interaction

Qualité des rencontres,
des échanges, du
partage, tissage de lien
social...

27%

Information

Présentation,
identification, découverte,
téemoignages, mises en
situation...

33%
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Question posée : Quels ont été les points particulierement positifs de I'événement ?

Quelques retours des pilotes ...

‘ « 'occurrence de |'événement sur un format inédit avec une forte fréquentation dés la 1°r¢ édition, la table ronde sur le partage des expériences,

le bon fonctionnement des points de rencontre sur les espaces ressources, entreprises, organismes de formation »
‘ « Belle mobilisation, de nombreux retours de visiteurs et partenaires satisfaits des échanges dans le cadre du speed meeting »

‘ « Cet événement a permis a chaque candidat de présenter et de mettre en valeur son parcours professionnel lors d'entretien avec le responsable

du site. Cela a permis également de tisser du lien social entre chaque participant. »

‘ « Des rencontres fructueuses entre candidats et employeurs. Moins de candidats venus a |'événement mais en recherche réelle d'emploi. Salle

bien adaptée aux conditions Covid. »

‘ « La mobilisation du SPE. Llaccompagnement par nos professionnels de la structure, notamment les moniteurs d'atelier. Le résultat positif en

termes de recrutement »

‘ « Le fait qu'il y ait eu plusieurs formats d'information ou de contacts (atelier, conférence, stands...) était appréciable. De plus, sur notre stand,

nous avions des casques de réalité virtuelle qui ont permis de tester en situation réelle des métiers. »

‘ « 'ensemble des actions (visites / stages) ont pu se maintenir, il n'y a pas eu d'annulation de derniére minute. Des entreprises se sont déja
positionnées pour renouveler 'action |'année prochaine. L'ensemble des travailleurs souhaite recommencer l'action I'année prochaine, un grand

nombre de salariés de I'ESAT a pu participer aux journées. Des stages longs commencent a se mettre en place pour plusieurs travailleurs »

‘ « Lieu du CRJS adapté au forum. Témoignages des entreprises et acteurs de l'insertion sur le car-podium. Ambiance conviviale renforcée par un

flash mob réussi »
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Questionnaire adressé aux organisateurs suite a la SEEPH

Question posée : Quelles ont été les difficultés rencontrées ?

(champ libre proposé dans le questionnaire)

@ Répartition des difficultés rencontrées, regroupées en trois catégories :

Format

Organisation,
installation, date,

contexte, ressources...

51%

Participation

Fréquentation,
mobilisation,
désistement...

27%

Information-

commuhnication

Couverture médiatique,

communication,
Invitation...

12%
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Question posée : Quelles ont été les difficultés rencontrées ?

Quelques retours des pilotes ...

' « Le nombre important de stands a rendu le speed-meeting lourd pour certains participants »
‘ « |l a fallu un petit temps pour certains demandeurs d'emploi pour participer de maniére active, pour intervenir. »

‘ « L'acces au wifi a été difficile. Il a fallu apporter une box supplémentaire a titre personnel. L'accessibilité des lieux était difficile pour les
demandeurs d'emploi en situation de handicap (pas de tram, des travaux, etc.). Il n'était pas facile de gérer la logistique (installation et

rangement de tous les stands). »

‘ « Pas assez de participants, notamment pour la visio-conférence destinée aux personnes. La couverture médiatique et la communication de

'action est insuffisante ou pas assez attractive. »

‘ « La date du Duoday dans la méme semaine que la SEEPH, difficultés et lourdeur en terme d'organisation deux évenements dans la méme

semaine. »
‘ « Absence de couverture de |'événement par les médias »
‘ « Nouveau projet développé dans un délai contraint avec des ressources et des moyens limités. »

‘ « Dans le cadre de la réforme du fonctionnement Cap emploi / PAle emploi, les candidats ne sont plus convoqués mais invités, donc il y a eu
naturellement moins de participants. D'autre part, les conditions sanitaires (obligation du passe sanitaire) ont sans doute freiné certains

participants. »
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Questionnaire adresse aux organisateurs
suite a la SEEPH

e Beaucoup de répondants dressent un bilan "mitigée"

Quel bilan dressez-vous de cette édition 2021?

Réponses hétérogenes allant de "bilan difficile du fait de I'annulation d’actions, du contexte, du manque de
media, de participants" a "tres positif malgre le contexte sanitaire et la mobilisation d’acteurs”

Quels points vous semblent importants a prendre en compte pour I'édition 2022 ?

44%

Améliorer les éléments
d’organisation (groupe de
travail, anticipation...)

24%

Développer et améliorer
’évenement existant
(salle, accessibilité,
participation...)

20% 12%

Améliorer la Varier les thématiques
communication (couverture des actions proposées
médiatique, invitations...)
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Résultats concrets des

actions menees lors de la
SEEPH



Resultats concrets

Dans le cadre du questionnaire adressé aux organisateurs suite a la SEEPH, une
question concernait les résultats/I'impact :

« Quels sont les résultats concrets que cette action a permis d’obtenir ? »
(champ libre proposé dans le questionnaire)

Répartition des réponses obtenues en 4 catégories : Q@

3304 Développer le tissu partenarial / I'interconnaissance
(échanges, prise de contacts, projet professionnel...)

31% Ameéliorer le niveau de connaissance / sensibiliser
(handicap, offre de service, dispositif...)

2004 Favoriser I'insertion professionnelle (stage, visite,

embauche, formation, entretien...) %

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com

7% En cours d’évaluation




Question posée : Quels sont les résultats concrets que cette action a permis d’obtenir ?

Quelques retours des pilotes ...

‘« Résultats globaux a évaluer, mais des retombées positives et immédiates (PMSMP, Stages, entretiens,....) signalées par les structures

accompagnantes »

‘ « Meilleure connaissance des différents dispositifs existants pour I'enfance et l'insertion professionnelle pour accompagner/prendre en charge

les personnes avec TND »

‘ « Des mises en place de PMSMP et le bilan a 3 mois permettra de mieux voir les résultats concrets des rencontres. Pour Chateaudun, l'entreprise

qui a ouvert ses portes pour une visite nous a recontactés pour réitérer cette action a différents moments de I'année 2022. »
‘ « Plus de facilité a se présenter lors des entretiens d'embauche. »

‘ « Plus de 60% des travailleurs ont pu pendant la semaine réaliser une action (visite ou stage). L'ensemble des travailleurs positionnés sur
l'immersion ont pu se rendre seul a leur journée ils ont tous eu un tres bon accueil. Pour plusieurs personnes, ces journées ont permis d'amorcer
une dynamique les encourageant a expérimenter plus longuement le milieu ordinaire. Sur plusieurs visites les travailleurs ont pu mettre en avant

leurs savoirs faire et connaissances, des entreprises sont en demande pour venir visiter nos activités. »
‘ « Démystifier certains métiers et aborder I'apprentissage avec les jeunes - susciter des vocations »

‘ « Découverte par les participants des capacités d'accompagnement des travailleurs, mise en place d’un partenariat entre Harmonie Mutuelle et

la Directrice de I'ESAT, accompagnement d'un travailleur dans sa recherche d'emploi »

' « Découverte par les participants de la variété des solutions apportées par I'ESAT, des réelles compétences développées, du sens a faire appel

aux services proposes »
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Région

Organisation par I’Agefiph de « Modul pro » et de webinaires a destination des entreprises et des organismes de formation

> Pres de 70 acteursde 'emploi et de la formation se sont mobilisés

« Salon en ligne dédié au recrutement des personnes en situation de handicap » organisé par P6le emploi

> 1813 visiteurs

2 94 candidatures
% 066 offres d’emploi

/
*
% 11 stands entreprises

> 20 entretiens planifiés suite au salon
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Cher

e « Handi’Cafe » de LADAPT

> +de 150 participants
» 100 demandeurs d’emploi

» Une trentaine d’employeurs mobilisés

e « Job dating » de I’entreprise adaptée Le Verdier

> 4 demandeurs d’emploi en situation de travail

e « DuoDay » au Conseil Départemental du Cher

> / duos formés dont des projets de stages pour les filleuls regus
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Eure-et-Loir

e « Un Rendez-vous pour un emploi » (Chartres), « Action de sensibilisation Employeurs » (Chateaudun), « Visite d'une
entreprise avec un groupe de Demandeurs d'emploi en situation de handicap » (Chateaudun)

de Cap emploi et P6le emploi 28

Pres de 40 participants comptabilisés dont :

< 28 entreprises
< 5 demandeurs d'emploi en situation de handicap
» Des mises en place de PMSMP

» Pour Chateaudun : souhait de I'entreprise qui a ouvert ses portes pour une visite de réitérer cette action en 2022

e Forum « Handi’Perche » a Nogent-le-Rotrou par le CBE et ses partenaires

Présence de 61 visiteurs, dont :

< 20 employeurs du secteur privé
< 17 structures partenaires

< 31 demandeurs d’emploi en situation de handicap

> 4 recrutements en cours
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Indre

e Forum sur « Les Troubles du Neuro-Développement : De I’enfance a I’emploi » piloté par les acteurs du PLITH 36

> 2 07 participants

> + de 100 professionnels au speed meeting

» 150 participants a la conférence de Léonard Vannetzel (Psychologue et directeur scientifique de Oct-Opus Formations)

e « Escape Game » de la CPME

30 participants
> 3 offres d'emploi récoltées

> 1 entrée en contrat d'apprentissage

» Des accords d’entreprises pour accueillir des candidats en PMSMP
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Indre-et-Loire

e « Forum Handi’Cap vers le numérique » de Tours, organisé par la DDETSPP 37 et la municipalité de la ville de Tours
Pres de 250 visiteurs

» Des PMSMP, stages, et entretiens sont en cours

« POEMO » (Portes Ouvertes des Entreprises du Milieu Ordinaire), pilotées par les Elfes 37

6/ participants

> Plus de 60% des travailleurs ont pu réaliser une action (visite ou stage) pendant la semaine
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Loir-et-Cher

« Parcours vers I’emploi : réussir avec ses différences » piloté par les acteurs du PLITH 41 et le collectif « Travailler ses différences »

250 visiteurs

v 20 partenaires et organisateurs présents

v 8 entreprises

v' 60 demandeurs d’emploi présents le matin

> 4 embauches en entreprises adaptées

> 2 PMSMP

> 2 mises en situation de travail

e « Job Dating et Sensibilisation des salariés et des intérimaires » en partenariat avec Cap Emploi 41, Adecco Onsite et
Procter&Gamble

10 demandeurs d’emploi

> 4 embauches comme « agent de production »

> 1 partage d’expérience pour redéfinir 'accessibilité au sein de I’entreprise Procter & Gamble
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Loiret

e « Handi’Mouv Emploi » du collectif Handi Emploi Montargois

+ de 20 demandeurs d’emploi se sont prétés a I’exercice, accompagnés par des membres du collectif

> 95 rencontres réalisées

> 15 offres d’emploi collectées

e « Visite de I'ESAT Jean PINAUD - Saran »
25 visiteurs

» 1accompagnement d'un travailleur dans sa recherche d'emploi

e « Recrutement FM logistique entreprise adaptée », piloté par Cap Emploi 45
» 11 procédures de recrutement en cours

> 1 PMSMP mise en place pour une demandeuse d'emploi

« Forum emploi et handicap » de Saint-Denis-en-Val

> 100 visiteurs

> 5 personnes ont été reconnectées auprés d'organismes comme Péle emploi, Cap emploi, ou Cos des Rhuets pour la reconversion
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