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INSTANCES REGIONALES ET DEPARTEMENTALES
( N\ N
LES PLITH
COMITE DE PILOTAGE REGIONAL v" En moyenne, 2 a 3 réunions
v' 51 membres, 23 structures réalisées sur chaque département.
représentées v’ Prés de 190 participants sur les
v" Une rencontre le 20/01 différents territoires.

® ® @ ¥ Enmoyenne, environ 20 acteurs
’ p— ‘ sur chaque territoire.

f

COMITE OPERATIONNEL

REGIONAL ARTICULATION ENTRE LES PLITH :
v' 44 membres, 22 structures v Organisation de réunions des
représentées animateurs PLITH (14/01 et 07/04)
v Trois réunions durant I'année : v’ Bilan annuel entre les animateurs
\ le 09/03, le 10/07 et le 09/12 J L PLITH et I'équipe de coordination )
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PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

OBJECTIFS
- : .y APPEL AUX VOLONTAIRES
/ ReCu e I | | I r Ia pa ro I e et |eS aVIS d e - LE PRITH CENTRE-VAL DE LOIRE A BESOIN DE VOUS

personnes en situation de handicap sur

les actions et besoins en matiere d’emploi —— .
et de formation »
.
DEROULEMENT :
v" Novembre 2020 : lancement de la l
communication aupres des acteurs du e SERERLILILE

PRITH et partenaires

 donnel
* partici

v' 350 personnes en situation de handicap

K & »% GAVOUS INTERESSE ?

inscrites (au 15/12) 8‘ .

Cliquez sur le lien ci-dessous ou flashez le code pour
vous inscrire :

S|

d'inscription

E Accéder au formulaire ¥
v" Poursuite en 2021 — premiére rencontre =T
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COMMUNICATION ENTRE LES MEMBRES DU PRITH
La newsletter Le site internet
v Parution tous les deux mois 199 comptes utilisateurs
v’ Diffusée a plus de 730 contacts Dont 50 nouveaux utilisateurs en 2020

Les pages les plus consultées :

EVOLUTION DE LA BASE DE v' Supports de communication
DIFFUSION DE LA NEWSLETTER ,
S35 v' Comptes rendus des instances
v" Moteur de recherche des actions
v
v

726
653
Plan d’actions
448 Etudes et rapports régionaux
288
'annuaire des acteurs
I v' Actualisé chaque année

v Plus de 230 contacts qualifiés
2016 2017 2018 2019 2020
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COMMUNICATION AUPRES DE NOUVEAUX MEMBRES
Les Matinales Les Webinaires
« Mieux connaitre le PRITH » Création et animation de deux
v E-matinale (30/04 : 18 participants) webinaires thématiques :
et une Matinale en présentiel v" Webinaire FASTT (29 inscrits)
(22/09 a Chateauroux : 18 7 el AT A e
participants) BH
v’ Publics : ESAT/EA, MSA, Pole 2

emploi, SST, CFA, Cap emploi,
MEDEF, OPCO, CARSAT, Universités,

Missions locales, MDPH... Le motion design
v’ Réalisation d’une vidéo de
Les réseaux sociaux présentation du PRITH
Création d’une page LinkedIn v Plus de 860 vues sur LinkedIn

v’ Suivie par plus de 310 abonnés Visionner la vidéo
v" Une publication chaque semaine



https://vimeo.com/473350301
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FOCUS SEEPH
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oy

24¢ édition de la Semaine Européenne pour ’'Emploi des
Personnes Handicapées (SEEPH) — du 16 au 22 novembre
PRITH

+ de 60 événements recensés dans la région

Plus de 1 420 téléchargements du programme

Interventions Presse :

o * France 3 Centre-Val de Loire
PN

* TV Tours Val de Loire ) |
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ACTIONS

Axe 2 — Des
entreprises plus
fortement
actrices de
I'emploi des
personnes
handicapées

Axe 1 - Une plus
grande diversité
des métiers
accessibles aux
travailleurs
handicapés

Axe 3 —Un
accompagnement des Axe 4 — Un

FEAEeE ilotage régional
professionnels mieux P g 8

adapté a la situation plus fortement

des personnes structuré
handicapées
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1.1 IDENTIFIER LES METIERS PORTEURS ET SENSIBILISER LES ACTEURS
ET PERSONNES HANDICAPEES A CES METIERS
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1.2 EXPLOITER LES POTENTIALITES DU NUMERIQUE AU SERVICE DE

L'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES

Elaboration d’'une Charte d’engagements « Entreprises et métiers du Numérique :
favoriser I'accueil en stage des personnes en situation de handicap »

- Promotion de la Charte d’engagements a 'occasion du
Salon des professionnels du Numeérigue en région
Centre-Val de Loire (30/01) : plus de 100 entreprises
présentes, dont 15 intéressées par la Charte.

- Creation d’un kit d’utilisation de la Charte a destination
du Service Public de 'Emploi (1°" trimestre 2020)

-  Création d’une base de données des contacts pour
relayer les offres de stages des entreprises signataires.

— ©agefiph TV PRITH

+ de 150 telechargements de la Charte

4 entreprises signataires
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1.3 RENFORCER L'ACCESSIBILITE DES ACTIONS DE FORMATION
POUR LES PERSONNES HANDICAPEES

Réaliser un état des lieux de la formation a destination des personnes en situation de
handicap
—>  Démarrage du projet : juillet 2020

- Diagnostic guantitatif sur la mobilisation des formations par les personnes en
situation de handicap

- ldentification et priorisation des problematiques et enjeux : 4 problématiques
principales

- ldentification de solutions a ces problematigues : mise en place de focus
group (08/12 puis 2021)
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1.4 DEVELOPPER LES PASSERELLES RECTORAT / ENTREPRISES

PRITH 0 S0l a0 0,

Mise en ceuvre de Coordinations départementales pour sécuriser les transitions entre
scolarité et monde du travail pour les jeunes en situation de handicap

- Indre-et-Loire : Organisation d’une rencontre a distance (25/11) entre les
professionnels de [|'Education Nationale et les acteurs de [Iinsertion
professionnelle (37 participants)

- Eure-et-Loir : Organisation de la 2° edition de la rencontre « Une matinee
ordinaire » (04/03), permettant a une vingtaine de collégiens d’échanger avec
des représentants d’entreprises sur la place du handicap dans leur entreprise
et dans la société
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2.1 PROFESSIONNALISER ET DEVELOPPER LES BONNES PRATIQUES HANDICAP
DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES EN DIRECTION DE LEURS ADHERENTS

Déploiement de la Convention Cadre « Pour le recrutement et l'insertion des
personnes handicapées dans le secteur du travail temporaire »

12 structures représentées DES AIDES & SERVICES

Pour faciliter la vie

0 — Organisation d’un Webinaire et I'emploi des IRISEIEENE

« Découvrir l'offre du FASTT » a® © =
(le 23/04) : 29 inscrits et 19 vues
en replay

—> Préparation de rencontres territoriales entre les Entreprises de travail temporaire
et les prescripteurs pour 2021.

Indre-et-Loire : Organisation d’une table ronde a distance « Inclusion par 'emploi et
la formation des personnes en situation de handicap : retours d’expériences et
témoignages » (09/11)

- 45 participants.
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2.2 PROFESSIONNALISER LES MEMBRES DE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
SUR LA THEMATIQUE HANDICAP

— € .
ACTIONS - AXE 2 2

Centre-Val de Loire - .
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2.3 PROPOSER DES ACTIONS ET OUTILS DE SENSIBILISATION MUTUALISES A

DESTINATION DES TPE-PME

Indre - Sensibiliser les entreprises du BTP sur la thématique du maintien

dans I'emploi

Création d’'un mémento « Maintien en emploi dans
le BTP : employeurs, comment agir ? », réalisé par
les différents acteurs

— Diffusion du support aux adhérents BTP

MAINTIEN EN EMPLOI
DANS LE BTP

Employeur, comment agir ?

Un de vos salariés présente des difficultés dans son travail liées a son état de santé ? Vous pouver
agir | Différentes actions peuvent tre mises en place et des professionnels vous accompagnent
pour :

*  Maintenir votre salarié a son poste de travail,

= Accompagner a la reconversion votre salarié.

Productivité

¥ Préserver sa productivité
¥ Favoriser le climat sacial
¥ Agir contre I'absentéisme

Les professionnels du Le maintien en emploi repose avant tout sur le
maintien n dialogue entre le salarié et I'employeur. lis
. peuvent étre accompagnés par des professionn els
.& pour identifier les solutions possibles.

I 'S ement adapté 3 v
- problématiques et celles de votre salarié.
L'employeur I

T Lesalarié

g%:,‘!s.‘?" © agefiph PRITH cap empLOT 36 Carsat:
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3.1 CAPITALISER LES E,XPERIMENTATIONS DU DISPOSITIF EMPLOI
ACCOMPAGNE EN REGION
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3.2 ACCOMPAGNER LE DEPLOIEMENT ET LA CAPITALISATION DES CELLULES
DE SUIVI PARTENARIAL DES SITUATIONS PROFESSIONNELLES COMPLEXES

— Loir-et-Cher : Une cellule partenariale Jeunes Handicap mise en place
depuis 2018.
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3.3 DEVELOPPER LES BONNES PRATIQUES D'’ACCOMPAGNEMENT DES
PARCOURS PROFESSIONNELS EN EA ET ESAT

Mise a jour de I'annuaire des EA / ESAT de la région Centre-Val de Loire
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ANNUAIRE

EA | ESAT

Création d’un réseau de correspondants « Mobilités »

38 correspondants identifiés

Organisation de rencontres departementales : 14/10 dans I'Indre ou
programmeées en 2021
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Eure-et-Loir — Organisation d’un webinaire sur le maintien dans
I’emploi pour les médecins traitants :

« Le médecin traitant face au maintien dans I'emploi d’'un patient en arrét
maladie : quelles ressources ? » - le 13/10

v’ 5 participants en direct et 64 vues en replay.

Indre — Organisation d’un forum sur les troubles du
neurodéveloppement « de I'enfance a 'emploi »

v’ réalisation reportée a 2021
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4.1 PROPOSER UNE EXPERTISE EMPLOI-HANDICAP LORS DE L'ELABORATION ET DE LA
MISE EN CEUVRE DES DIFFERENTS PLANS D'ACTIONS REGIONAUX (SANTE,
FORMATION, ECONOMIE ...)
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4.2 FAIRE VIVRE UNE PLATEFORME DE PARTAGE D'INFORMATIONS ENTRE LES

MEMBRES DU PRITH

199 comptes utilisateurs PRITH

Dont 50 nouveaux comptes en 2020
T ®

Les pages les plus consultées : o. . T m e

1. Supports de communication % ".%

2. Comptes rendus des instances f? 0.:.0 :

Moteur de recherche des actions

3
4. Plan d’actions
5 Etudes et rapports régionaux

1¢" trimestre 2021 - Elargissement du public cible de la plateforme :
—> un acces tout public et un acces « membres »
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4.3 FOURNIR DES INDICATEURS CONSOLIDES REGIONALEMENT POUR LE PILOTAGE

DES ACTIONS

ETAT DES LIEUX DU PRITH e

..o'.'.o'tﬁ

- Pres de 20 fournisseurs de données
ETAT DES LIEUX 2020

—  Deux productions : PRITH CENTRE-VAL DE LOIRE
. Un document complet a destination des s
membres du PRITH

. Une synthese destinée a une diffusion plus large

ENQUETE PARCOURS MAINTIEN

- 122 répondants
—  Unregard innovant sur les parcours de maintien en emploi




