RAPPROCHEMENT POLE EMPLOI - CAP EMPLOI
Une offre de services commune et intégree pour accompagner
les demandeurs demploi en situation de handicap

N Lesobjectifs de Uoffre de services commune et intégrée

- Approfondir le diagnostic et identifier au plus tot la situation de handicap du demandeur d’emploi ] :
. - Optimiser le démarrage de U'accompagnement O m| :
. - Mobiliser le bon service et la bonne expertise au bon moment dans un liev unique d’accompagnement :
' - Proposer un parcours sans couture | \/. :

> Parcours du demandeur d'emploi en situation de handicap
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demploi 3 P6le emploi d'accompagnement
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> Un diagnostic approfondi reposant sur 4 dimensions

0., Autonomie dans /0 Besoins liés 3 la compensation Proximité avec Besoins liés au rétablissement
les démarches // (c.-a-d. la réponse apportée & @ le marché du travail / (c-a-d. la reconstruction
de recherche (/ é une déficience) VD distance a lemploi @ personnelle qui suit une maladie
demploi ou un accident)

> Une modalité de suivi et d"accompagnement personnalisée

A Uissue d'un diagnostic approfondi, le demandeur d’emploi en situation de handicap est orienté vers une modalité
de suivi et d'accompagnement qui tient compte de ses besoins en lien avec son parcours et son handicap.
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et/ou de mobilité ou les démarches de
professionnelle recherche d'emploi et/ou
les freins périphériques
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Handicap, recrutement & maintien
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