PRITH

Centre-Val de Loire

ESAT : Etablissement et Service d’Aide par le Travail

DESCRIPTIF

L'Esat est une structure qui permet aux personnes en situation de handicap d'exercer une activité professionnelle
tout en bénéficiant d'un soutien médico-social et éducatif dans un milieu protégé. Cette structure accueille des
personnes qui ne peuvent, momentanément ou durablement, travailler en milieu ordinaire.

OFFRE DE SERVICE MOBILISABLE

L'ESAT propose aux personnes en situation de handicap admises :

- des activités a caractére professionnel, apprentissages, formations, ...

- des accompagnements éducatifs,

- des accompagnements psychologiques et/ou paramédicaux,

- des activités médico-sociales visant a favoriser I'autonomie et/ou I'épanouissement personnel
- des actions pour promouvoir I'intégration des travailleurs dans la société

Les différentes activités professionnelles proposées au sein des ESAT euréliens sont :

- Entretien des Espaces Verts / Création paysagére / Pépiniére

- Restauration / Traiteur

- Prestation de Maintenance Hygiene des locaux

- Recyclage des déchets industriels papier-carton-informatique
- Sous Traitance Industrielle (conditionnement, cablage, ..)

- Restauration et fabrication de palettes

- Maintenance et réparation de vélos

- Blanchisserie

- Prestations de détachement de personnel en entreprise

- Les contrats de « Mise a disposition », groupés ou individuels

LES MODALITES DE PRISE EN CHARGE

Pour travailler en ESAT, la personne en situation de handicap doit solliciter la Maison Départementale de I’Autonomie
(MDA) afin d'obtenir une RQTH Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé avec orientation
professionnelle en ESAT (milieu protégé).

Au préalable, des stages en ESAT peuvent étre réalisés de 2 facons :
- convention avec un établissement habilité
- mise en situation en milieu professionnel en Esat (MISPE) qui peut &tre prescrit par la MDA, Cap-
Emploi, et les Missions Locales de Chartres, Chateaudun et Nogent Le Rotrou.

Fiche technique produite dans le cadre de la rencontre d'interconnaissance Education Nationale/partenaires Emploi-Handicap
(Eure-et-Loir)
Vous pouvez retrouver I'ensemble des fiches techniques en ligne :
https.//www.ac-orleans-tours.fr/dsden28/circ chartres ash/



https://www.ac-orleans-tours.fr/dsden28/circ_chartres_ash/
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