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Centre-Val de Loire

CAP EMPLOI
Association gestionnaire OHE PROMETHEE INDRE

DESCRIPTIF

_______________________

LOCALISATION(S) o
Siege social

OHE PROMETHEE INDRE

107 rue Ampeére

36000 CHATEAUROUX

Lieu Unique Accompagnement :

CAP EMPLOI est un organisme de placement spécialisé exercant
une mission de service public.

Il est en charge de la préparation, de 'accompagnement, du suivi
durable en emploi et du maintien dans 'emploi des personnes
handicapées.

Il apporte conseils et aides pour toute question en lien avec le
handicap et Uinsertion professionnelle en milieu ordinaire de travail
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OFFRE DE SERVICE MOBILISABLE

A destination des demandeurs d’emploi en situation de handicap et des employeurs :

Depuis le 1er octobre 2021, une offre de services intégrée entre Pdle emploi et Cap
emploi destinée a 'ensemble des demandeurs d’emploi en situation de handicap et des
employeurs, au sein d’un Lieu Unique d’Accueil, le LUA.

Les objectifs :
- Améliorer l'accés ou le retour a 'emploi et les accompagner vers une insertion durable

et de qualité.

- Mettre en place une complémentarité entre P6le emploi et le réseau des Cap emploi
en renforcant les expertises et en créant des parcours « sans couture » permettant
ainsi de répondre au bon moment aux besoins des demandeurs d’emploi en situation
de handicap

- Renforcer les partenariats avec les autres acteurs économiques, institutionnels et
associatifs au niveau national et local.

Un accompagnement personnalisé ajusté aux besoins du bénéficiaire :
- Accompagnement dans la recherche d’emploi,
- Mobilisation des aides,
- Elaboration de projets de formation,
- Adaptation au poste de travail, compensation du handicap
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Une expertise mobilisable lors de tout recrutement ou d’'un besoin de maintien dans U'emploi :

Des informations sur 'emploi et le handicap

Un accompagnement pour les recrutements

Des conseils et des services pour la compensation du handicap (adaptation du poste
et intégration du collaborateur)

Un accompagnement par un conseiller Cap emploi pour le maintien dans U'emploi d’'un
collaborateur en situation de handicap

L’accompagnement CAP EMPLOI s’inscrit dans une démarche de parcours individualisé
comprenant plusieurs étapes.

En fonction des besoins et de la situation, le chargé de mission CAP EMPLOI mobilise
différents services

Diagnostic (obligatoire)

Evaluation de la situation de la personne : Souhaits, besoins, attentes, motivations,
freins....

Analyse du parcours scolaire et/ou professionnel et des moyens de compensation mis
en ceuvre durant la scolarité et/ou en milieu professionnel

Répercussions du handicap et identification des moyens de compensation en fonction
du projet professionnel visé€,

Définition des modalités d’accompagnement adapté et élaboration du plan d’action,
Mobilisation des outils de droit commun et spécifiques pour confirmer le projet de la
personne.

Appui pour ’accés a la formation

Construction du parcours de formation,

Ingénierie financiere du projet de formation,

Mise en ceuvre des adaptations et techniques de compensation en formation,
Appui a la recherche de stages,

Suivi de la situation pour éviter les ruptures de parcours et anticiper l'insertion
professionnelle,

Appui pour 'accés a Uemploi

Appui a la recherche d’emploi : techniques de recherche d’emploi et préparation
spécifique a l'entretien en intégrant la question de situation de handicap,
Information sur les métiers en tension et perspectives de recrutement a court et
moyen termes,

Appui au recrutement : propositions actives et intermédiation sur les offres d’emploi
par la mise en perspective des aptitudes, capacités, compétences, les moyens de
compensation de la personne,
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LES MODALITES DE PRISE EN CHARGE

Les missions de CAP EMPLOI s’adressent :

Aux personnes bénéficiaires de l'obligation d’emploi (article L5212-13 du code du
travail), inscrites ou non a Pdle emploi, en cours de U'étre (accusé de réception du dépot du
dossier MDPH) ou prétes a engager une démarche dans ce sens, et travaillant ou souhaitant
intégrer le milieu ordinaire.

Quel que soit leur statut : demandeurs d’emploi, salariés, agents de la fonction publique,
travailleurs indépendants

Aux employeurs privés et publics quel que soit leur effectif
Modalité d’accompagnement :

Entretien individuel avec un chargé de mission CAP EMPLOI dédié (sur le site de
Chateauroux ou dans les agences Péle emploi du département)

Ateliers en collectif sur les thématiques spécifiques :
- Découverte métiers, (information sur le tissu économique du territoire, des métiers
en tension, échanges avec des professionnels...)
- Techniques de recherche d’emploi (CV, lettre de motivation, entretien d’embauche,
recherche d’'offres d’emploi en ligne),
- Découverte de Uoffre de formation continue ou/et en alternance,
- Visite d’entreprises

Modalité de prise en charge financiére :
Nos services sont gratuits
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Pour aller plus loin...

https://www.capemploi-36.com/

CAP EMPLQOI 36

Association OHE PROMETHEE INDRE 9 https://www.facebook.com/CapEmploi36/
107 RUE Ampére

36000 CHATEAUROUX

02 54 60 54 30 emploi-indre-36

contact@capemploi36.com

Horaires d’ouverture :

Du lundi au jeudi de 9 h 00 a 12 h 30
etde13h30a 17 h 30

Le vendredi de 9 h 00 a 12 h 30
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__________________________

3949 : pour les demandeurs d’emploi
02 54 60 54 30 : pour les salariés
06 86 75 28 90 : pour les autres situations

__________________________
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