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Mon Conseil en Evolution Professionnelle 

SALARIÉS DU SECTEUR 

PRIVÉ ET TRAVAILLEURS 

INDÉPENDANTS

CADRES

EN SITUATION DE 

HANDICAP

MOINS DE 26 ANS DEMANDEURS D’EMPLOI

https://mon-cep.org/
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Mon CEP - Avenir Actifs 

Pour qui ? 
Salariés du privé (CDI, 

CDD, intérimaires, 
apprentis, etc.) et 

indépendants (artisans, 
commerçants, etc.)

Où ?
Environ 30 sites de 

délivrance dans tous les 
départements de la 

Région CVDL 
 

Comment ? 
0- Première prise de contact 
avec un chargé d’information 
via le numéro 0800 222 100

1- conseil personnalisé : 1er 
rendez-vous avec un CEP 
(présentiel ou distance) 

2- Accompagnement au 
projet : rdv individuels, ateliers 
collectifs 
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CEP- Cap emploi 

Pour qui ? 
- Salariés du privé (CDI, 

CDD, intérimaires, 
apprentis, etc.) et 

indépendants (artisans, 
commerçants, etc.)

- Pour les Demandeurs 
d’emploi BOETH

Où ?
- Un Cap emploi par 

département, avec, 
selon les territoires, des 
permanences 
délocalisées

-  Dans les agences France 
travail, lieux uniques 
d’accueil pour les 
demandeurs d’emploi 
BOETH
 

Comment ? 
Première prise de contact et diagnostic 
de la situation pour évaluer le besoin : 
Maintien dans l’emploi ou de 
l’employabilité, évolution professionnelle, 
relais vers un autre opérateur CEP. 
Modalités pouvant varier selon les 
établissements.

Accompagnement individualisé : 
Modalités selon l’organisation du Cap 
emploi et les besoins de la personne, 
mise en place des actions jusqu’à 
l’inaptitude.

Inscription à France travail et 
orientation expertise handicap pour les 
DETH: Orientation vers un conseiller Cap 
emploi si la personne a un besoin de 
compensation et de rétablissement.
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Mon CEP – CAP EMPLOI 

*Pour être accompagné par Cap emploi , un titre de bénéficiaire de l'obligation d'emploi délivré par la 
Maison Départementale des Personnes Handicapées ou de la sécurité sociale est demandé ou être 
dans une démarche pour obtenir ce(s) titre(s).

Prescription et accompagnement 

- Prescripteur des appuis spécifiques 
- Validation des projets 

professionnels 
- Identification des techniques de 

compensation 

Conseils complémentaires
 

- Information sur les dispositifs de 
rémunération pour les TH en formation 
sous statut demandeur d’emploi 

- Appui aux demandes MDPH (entrée en 
ESRP ou ESPO), avec participation aux 
équipes pluridisciplinaires 
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CEP et maintien 
DANS et EN Emploi 

Les enjeux 

Sécuriser les 
transitions 

(changement de métier, 
de secteur, de poste…) 

Anticiper les ruptures 
Identifier les fragilités 

(santé, usure, handicap) 

Sécuriser les reprises 
après une période 

d’arrêt ou d’inactivité 

Coordonner les acteurs 
(SPSTI, CEP, employeurs, 

cellule prévention, 
CARSAT..) 

Renforcer l’autonomie 
Aider la personne à 
construire un projet 

réaliste et choisi 
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Un(e) salarié(e), en poste ou en arrêt est titulaire 
d’un titre de BOETH ou est en voie de l’obtenir 

• La personne estime que son handicap peut 
être un frein à son parcours professionnel

• Ne sait pas si son handicap peut être un 
frein et à besoin d'un diagnostic

• A un risque d'inaptitude médicale et/ou des 
restrictions d'aptitude

•  La personne estime que son handicap n'est 
pas un frein à son parcours professionnel

Une inaptitude est prononcée 
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Dispositifs pour l’ensemble des salariés

Compte Personnel de Formation (CPF)  Avec une 
participation obligatoire de 102,23 €.

Projet de Transitions 
Professionnelle (PTP) 

Démission reconversion 
(1300 jours travaillées dans les 

60 derniers mois) 
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Dispositifs spécifiques « handicap » 

Aides disponibles 

✓ Majoration du coût contrat (apprentissage) : jusqu’à 4 000 €
✓ 2ASF : aide à l’adaptation des situations de formation (montant selon analyse individuelle)
✓ Aides techniques : jusqu’à 5 250 € (reste à charge obligatoire)
✓ Plateforme de prêt de matériel (formations ou contrats < 6 mois)

Evolutions des aides Agefiph 

X  Suppression des aides au financement du coût pédagogique 
✓ Recentrement sur la compensation du handicap 
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FIPU - Fonds Investissement Prévention Usure Professionnel

PUR - Prévention Usure Professionnel

Compte professionnel de prévention (C2P) / Points de pénibilités

Dispositifs Usure Professionnelle 

permet aux salariés exposés 
à des risques de financer 
une formation grâce à des 
points cumulés 

permet aux salariés d’utiliser 
leurs points C2P pour 
financer une reconversion  

S’adresse aux salariés 
exposés à des risques 
ergonomiques  
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Schéma
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Les CEP salariés et TI suivis par Cap emploi en 
région

Les CEP en Région 

pour les salariés et 

TI 1er semestre 

2025

MEE

Maintien en 

emploi

EVP

Evolution 

professionnelle

TOTAL

Ouverture suite ou 

pendant une 

démarche de 

Maintien Dans 

l’Emploi

8 2 10

Ouverture 173 27 100

Déjà en cours 255 99 354

Ouverture CEP
34 19 53

Dossiers traités sur 

la période (en 

cours +ouverture) 428 126 554
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Ressources pour aller plus loin
Outil d’aide au repérage des situations de mobilisation du Conseil en évolution professionnelle (CEP) 

dans le cadre des parcours de maintien (site du PRITH Île-de-France)
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