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Mon CEP - Avenir Actifs

Comment ?
0- Premiére prise de contact

avec un chargé d'information
via le numéro 0800 222 100

Ou ?
Environ 30 sites de 1- conseil personnalisé : 1¢
délivrance dans tous les rendez-vous avec un CEP
départements de la (présentiel ou distance)
Région CVDL

2- Accompagnement au
projet : rdv individuels, ateliers
collectifs
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. Comment ?
CE P - CCI p em p |O| Premiére prise de contact et diagnostic

de la situation pour évaluer le besoin :
Maintien dans I'emploi ou de

Ou? 'employabilité, évolution professionnelle,
- Un Cap emploi par relais vers un autre opérateur CEP.
département, avec, Modalités pouvant varier selon les
selon les territoires, des établissements.
permanences
délocalisées Accompagnement individualisé :

Modalités selon l'organisation du Cap
- Dans les agences France  emploi et les besoins de la personne,

travail, lieux uniques mise en place des actions jusqu’a
d‘accueil pour les 'inaptitude.

demandeurs d'emploi

BOETH Inscription a France travail et

orientation expertise handicap pour les
DETH: Orientation vers un conseiller Cap
emploi si la personne a un besoin de
compensation et de rétablissement.
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Mon CEP — CAP EMPLOI

*Pour étre accompagné par Cap emploi, un titre de bénéficiaire de I'obligation d'emploi délivré par la
Maison Départementale des Personnes Handicapées ou de la sécurité sociale est demandé ou étre
dans une démarche pour obtenir ce(s) titre(s).

— Conseils complémentaires

Prescription et accompagnement

- Information sur les dispositifs de
rémunération pour les TH en formation
sous statut demandeur d'emploi

- Appui aux demandes MDPH (entrée en
ESRP ou ESPO), avec participation aux
équipes pluridisciplinaires

- Prescripteur des appuis spécifiques

- Validation des projets
professionnels

- ldentification des techniques de
compensation
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CEP et maintien
DANS et EN EmPIOi Anticiper les ruptures

|dentifier les fragilités

(santé, usure, handicap) Sécuriser les
transitions
Sécuriser les reprises (changement de métier,
aprés une période de secteur, de poste...)

d’arrét ou d'inactivité

Les enjeux

Renforcer I'autonomie

Coordonner les acteurs Aider Ia. pErEemine a
(SPSTI, CEP, employeurs, construire un projet
cellule prévention, réaliste et choisi

CARSAT..)
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Un(e) salarié(e), en poste ou en arrét est titulaire
d’un titre de BOETH ou est en voie de 'obtenir

* La personne estime que son handicap peut * La personne estime que son handicap n'est
étre un frein a son parcours professionnel pas un frein a son parcours professionnel

* Ne sait pas si son handicap peut étre un
frein et a besoin d'un diagnostic

* Aunrisque d'inaptitude médicale et/ou des avenir
restrictions d'aptitude gdgzr'fs
CAP
EMPLOI
®
2 @e® France
Une inaptitude est prononcée 0®" % Travail
e
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Problématique de santé au travail et formation / reconversion

Opérateur CEP salariés (Avenirs actifs, Apec)
. - Maintien dans I'emploi, maintien de
PUR (via Transitions Pro) 'employabilité, s'adresser a Cap emploi

C2P (via Transitions Pro) Reconversion interne / externe, sadresser a Cap

Dispositifs classiques de la formation emploi ou a l'opérateur compétent Avenirs
continue Actifs [ Apec

Cap emploi peut faire un 1¢" diagnostic et relayer
vers un autre opérateur selon le besoin et la
situation

Cap emploi, qui redirigera vers I'opérateur compétent

France travail
le cas échéant

Tous les dispositifs seront étudiés selon la situation et
les possibilités
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Dispositifs pour I'ensemble des salariés

Compte Personnel de Formation (CPF) Avec une EXN
.. . . . REPUBLIQUE
participation obligatoire de 102,23 €. FRANGAISE %ﬂ%
e FORMATION

Projet de Transitions
Professionnelle (PTP)

Démission reconversion
(1300 jours travaillées dans les
60 derniers mois)

rad A

TRANSITIONS

PRU Wal de Loire

DEMISSION
RECONVERSION
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Dispositifs spécifiques « handicap »

Evolutions des aides Agefiph

X Suppression des aides au financement du colt pédagogique
v Recentrement sur la compensation du handicap

Aides disponibles

v Majoration du co(t contrat (apprentissage) : jusqu'a 4 000 €

v 2ASF : aide a I'adaptation des situations de formation (montant selon analyse individuelle)
v" Aides techniques : jusqu'a 5 250 € (reste a charge obligatoire)
v" Plateforme de prét de matériel (formations ou contrats < 6 mois)
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Dispositifs Usure Professionnelle

Compte
Professionnel

Prevention .. ,
permet aux salariés exposés

a des risques de financer
une formation grace a des
points cumulés

Compte professionnel de prévention (C2P) / Points de pénibilités nm—)

TRANSITIONS

PRO  val de Loire

permet aux salariés d'utiliser
PUR - Prévention Usure Professionnel ) |curs points C2P pour
financer une reconversion

S'adresse aux salariés
FIPU - Fonds Investissement Prévention Usure Professionnel ) cxposés a des risques
ergonomiques
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Schéma

ARBRE DECISIONMNEL — Procédure d'aiguillage/ accompagnement des publics en situation de handicap

Gestion du contact bénéficiaire par le Groupement Evolution

Niv0 - ——-----
La santé de la
personne est un
frein & son
évolution pro

>» KN
W

Santé freine le
parcours professionnel

Accompagnement
Groupement Evolution

a personne manifeste
sa situation de
handicap et sa santé

Commentaire Aiguilloge — Groupement
Evolution :

Le Groupement Evolution Centre — Val
de Loire vérifie les conditions d’accésau
service (salariés du prive et
indépendants) / I"'absence
d'accompagnement CEP en cours.

Le Groupement Evolution Centre- Val de
Loire interroge le bénéficiaire sur

« la possession d'une reconnaissance
administrative du handicap (ou en
cours)w, « le risque d'inaptitude au poste
w, ul"éventuel frein a I'évolution
professionnelle par I'état de santé ».
Pour un accompagnementpar Le
Groupement Evolution Centre -Centre
Val de Loire, la réponse

« pui » est attendue a la 1% question et
aumoins a P'une des deux suivantes,

Quand le Groupement Evolution
Centre — Val de Loire aiguille vers le
Cap Emploi : le choix appartient ala
personne.

peut &tre un frein a so
parcours

Suspension
accompagnement
Groupement Evolution

Y
€L
v v

Santé NE freine PAS le

. Santé freine le
parcours professionnel

parcours professionnel

Poursuite de
I"'accompagnement
Groupement Evolution

Fin accompagnement
Groupement Evolution

Problématique samté
(évolution ou mobilisation

services Cap Emploi) Py Sollicitation technique

Fin de
I"'accompagnement

Commentaire diognostic Cop Emploi @

Cap Emploi réalise un diagnostic de
situation et vérifie que le handicap et ses
répercussions nécessitent d'étre prise en
compte dans la délivrance du CEP. Le
diagnostic Cap emploi est de nature
différente du CEP.

Le conseiller informe des possibilités
d’accompagnement Cap Emploi : le choix
appartient a la personne.

Commentoire soilicitation technigue Cop
Emploi :

Groupement Evolution pourra solliciter
un soutien technigue pour mobiliser des
aides spécifiques Cap Emploi
[connaissance de prestations spécifiques,
échange tripartite avec accord du
bénéficiaire au besoin...)
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Les CEP salariés et Tl suivis par Cap emploi en
région
Les CEP en Région

pour les salariés et

Tl 1¢" semestre 2 37

2025 Maintien en Evolution
emploi professionnelle

Ouverture suite ou
pendant une
démarche de

Maintien Dans 8 2 10
I'Emploi

Ouverture  |RFE 27 100
255 99 354

Ouverture CEP
34 19 53

Dossiers traités sur
la période (en
cours +ouverture) [WPF 126 554
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Ressources pour aller plus loin

Outil d’aide au repérage des situations de mobilisation du Conseil en évolution professionnelle (CEP)
dans le cadre des parcours de maintien (site du PRITH lle-de-France)

Janvier 2025

PRITH TRANSITiONS PRATH TRANSITIONS

fle-de-france -
PRO Tl teFarce i ile-de-france i
Glossair e
. coerdenatour o ol du B an Mlo-de-Franca
Agefiph  Association de gestion du fonds pour  POP dela
Iinsertion professionnelle des parsonnes  SEE Sarvice public de lemploi
handicapées N N N N N
Apes  mociation pour Femetol des cadres SPRO Service public régional de I'orientation 0 tl d, d .
Mﬁ]F‘H Maisndé;:ort_zmzn:aledzspersnnnzs SPST  Senvice de prévention et de santéau travail uti . al .eau reperag.e. .
handicapées Trans B2 Disposiif de Transitions collectives des situations de mobilisation
Opeo  Opérateur de compétences du Conseil en évolution
Les opérateurs CEP en lle-de-France professmnnelle (CE) ans le cadre
N des parcours de maintien
1 France F oo

Travail

s
+ il Mesivelusl s
Tund e k]
Le présent document, destiné aux professionnels du maintien dans 'emploi ou de
I'accompagnement des parcours d'évolution professionnelle des actifs, propose
une visualisation de la place du Conseil en évolution professionnelle (CEP) dans

EMENT HISSION LOCALE
EVOLUTION

AP ENPLO)

Stjuuna dipime
A oo
n

el les parcours de maintien dans et en emploi.
i —uer ghe
Définition
vt UNDUENENT £1
Demandc) 1] B B i)
e apdvbuzio G o Maintien dans et en emploi
Lenjeu du maintien dans I'emploi est de permettre & des salariés rencontrant des difficultés au travail, du
e b e fait de leur tat de santé ou d'une situation de handicap, de rester dans les effectifs de leur entreprise ur le
. méme poste de travail ou un autre posts), dans des conditions compatibles avec leur &tat de santé.
Lorsqu'aucune solution n'est possible dans Ientreprise corigine, Penjeu devient celui du maintien en smploi,
H qui se définit plus largement comme un processus d'accompagnement 3 la mobilité axtarna vers un autre
it cr: Pulila ok employeur, dans des conditions compatibles avec leur état santé

wamaper
Eonact 088507 1
frp—

oz
2:0B2C 345 340

pour les en

FReIk mzfzurs smpn

annabaamHars | e aneraRsir

Principe de complémentarité des opérateurs du CEP
d

deh

Cap emploi n'a pas vocation & acoompagner Fensemble
des béndficiaires de I'obligation d'emploi qui sollicitent
un CEP salarié. Son intervention se fonde sur le besoin
de jion et sur la complémentarité avec le

prennent en charge, & leur demands, les bénéficiaires
de l'obligation d'emplai pour lesquels le handicap
ne constitue pas le frein principal dans leur parcours
a liberté de choix des salariés quant &

droit commun. Les opérateurs CEP de droit commun

Fopérateur CEP sollicité reste possible,

Mg e, unnIE e 31 . ) MOS0
i A ™ S e o e wameneqepn La Loi n” 2018-771 du § septembre 2018 dispose que toute personne peut bénéficier tout au long de sa vie
: pmfessmna d'un conseil en évolution professionnelle, dont l'objectif est de favoriser Mévalution et la
UHIQUEHENT 51 lmmm[ursl tion de son parcours
Aot nctow publs it e iz 2 e wruni e Ladéﬁr\monetlesimalnés du CEP tel quiinscrit dans le cahier des charges défini par 'arrété du 20 mars 2019:
U3 ol « La canseil en évolution professionneile constitue un procassus d'appui  tout actif pour faire le point sur
s sa situation professionnelle, et, le cas dchéant, élaborer, formaliser et mettre en ceuvre une stratégie visant
[ e e Iévolution p Finsertion, le des comp: 12
HelH Is mobilité interne ou externe, fa ion, Ia . Ia reprise ou création d'activité,
etc. llprend la forme d'une offre de services gratuite, accessible 4 tout actif indépendamment de son dge, de
memient ousgsctacie 'I”"'"""‘""S' . AL son secteur d'activitd, de son statut et de sa qualification.

BRCEPN A2

Conseil en &volution professionnelle (CEP)

I contribue, tout au fong de s vie active de Ia persanne, & sméliorer sa capacité & faire ses propres choix
i at a euoluer, ar I de ses aptitudes, fe développement de ses
compétences et 'sccés & de naweﬂe:quam‘lcarmns professionnelles ».

Rappel des obligations des employeurs:

« Lemployeur a pour obligation d'informer ses salariés de I'existence du CEP, no
entratians professionnels tous les 2 ans, destinés 4 envisager les perspactives d'évolution professionnelle du
salarié et les formations qui peuvent y contribuer.

« Lemployeur a également une obligation |égale de veiller & la santé et 4 la sécurité de ses travailleurs, ainsi
qu'une obligation de reclassement professionnel et d'am énage ments raisonnables des postes de travail.
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