RESEAU

AANDIGAP
MAINTIEN

#PRITHCVL

’
/

PRITH

Centre-Val de Loire

#MaboiteaoutilsMaintien

Réseau Handicap Maintien #12

Cancer av travail :

« Accompagner les situations de handicap tout au long
du parcours professionnel»

23 mai 2025 - Tours

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre


mailto:prith.centre@gmail.com

Cancer au

Travail, de quoi
parle-t-on ¢




Intervenantes

N

— I

CONTRE , ,
LE CANCER PREVENTION SANTE TRAVAIL
INDRE-ET-LOIRE
Marie PRESSET Marianne DVORIANOFF
Directrice Directrice Opérationnelle

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



mailto:prith.centre@gmail.com

LA LIGUE

La Ligue contre le cancer : Qui sommes-nous ¢ é

* 103 comités départementaux
en métropole et les DOM-TOM

e 13500 béneévoles
e 590583 adhéerents

« 800000 donateurs
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LA LIGUE

Nos 4 principales missions Le‘éﬁnzzsé

INDRE-ET-LOIRE
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Le cancer en quelques chiffres :
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Sources: Panorama des cancers 2023 - INCa



LA LIGUE

Avons-nous la possibilité d’agir ¢ LESRR.'EEEé

INDRE-ET-LOIRE

Modifications de nos
comportements individuels et
” collectifs



A l'origine : les demandes des personnes s
NTRE
malades

LE CANCER

IIIII -ET-LOIRE




Yo
L'impact du cancer sur le parcours LALIGUE
LECANCER I
professionnel
La maladie engendre une vulnérabilité face a I'emploi
Jai été diagnostiqué d'un Dans les 5 ans qui suivent le diagnostic':
cancer du sein. Aprés avoir T .
subi une chimiothérapie, une « 1 personne sur 5 qui était en emploi au moment du
opération et une diagnostic ne l'est plus 5 ans apres

radiothérapie, je suis en
rémission! Mon contrat en tant

que superviseur d'éléves de Durant les traitements’:
Lycée est terminé, que dois-je R . ) )
faire pour trouver du travail? Je * + de 3 personnes sur 4 ont recours a un arrét maladie d'au
suis perdue! moins 1 mois
Une fe””f")”? de 38 ans au « En moyenne le 1¢" arrét maladie aprés le diagnostic est de
chémage :
10 mois
- « Parmi les salariés en emploi au moment du diagnostic, 1

sur 4 a bénéficié d'un temps partiel thérapeutique.

Sources: 1 = VICANS Etude, la vie 5 ans apres un diagnostic de cancer, 2018
2 —Le Forum de la Ligue




Le cancer est-il encore un sujet e =
LE CANCER
tabou ¢

INDRE-ET-LOIRE

C’est le cas pour

ayant ou ayant eu un cancer,

n‘ayant pas été confrontés a la (=)

maladie m

des chefs d’entreprises.

= des représentations # de la maladie entre salariés et
D

/employeurs

Sources: Observatoire Sociétal du Cancer- 2013 Rapport et Enquéte LH2/BVA



Lig’Entreprise, un projet en direction e
des employeurs

LE CANCER é

INDRE-ET-LOIRE

Sensibiliser les collaborateurs
a la problématique cancer
et changer le regard sur cette
maladie

OMMENT SE
TU SQIS.. ';;nssg VOTRE

ON POURRA RETOUR..

/'g'QRGANISER... PUIS...
o §0 oA 1 _ ’nfgg\lills arte.

Sensibilisation

Conferences Serious Game
des Managers

Déployer des actions de
prévention




LAPST37 : Nos principales missions N
Loi Travail du 2 aout 2021 %j}?

PREVENTION SANTE TRAVAIL

l Déployer la l Suivre I'état de l Prévenir la

prévention dans santé individuel désinsertion
I'entreprise des salariés professionnelle

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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LUAPST37 : En quelques chiffres >

%nom SANTE TRAVAIL

12 472 entreprises adhérentes

Nombre d'aptitudes
136 886 salariés suivis avec restriction

.. i .. médicale
4 873 salariés intérimaires suivis

56 154 visites médicales réalisées par an

6 041 actions en milieu du travail prises en
2022 2023 2024
charge par an

Chiffres au 31 décembre 2024

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Caractéristiques des situations de handicap = 45
Iiés au cancer %%NSANTETRAVML

* Fatigabilité, douleurs, altérations sensorielles, modifications corporelles et capacités fluctuantes
* Impacts psychologiques
* Troubles cognitifs

* Impact social et professionnel

= Maintien dans U'emploi
2 Aménagements du temps de travail

= Environnement professionnel
——

7
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Cancer et reconnaissance administrative du
handicap

- RQTH - OETH

* Pension d’invalidité (continuité de soins suite au TPT)

=>» Role du service de prévention et de santé au travail
Et de ’ensemble des partenaires du réseau

7
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Cancer et handicap au travail, quels impacts

%TION SANTE TRAVAIL

« Période d’identification du handicap
« A quel moment faire une demande de reconnaissance ?
e Démarches
* Questionnement
* Accompagnement

 Période de traitement
e Arrét complet ou partiel
* Maintien du lien avec U'entreprise
 Adaptations temporaires possibles
* Période charniere (administrative et psychologique)

7
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Cancer et handicap au travail, quels impacts

%TION SANTE TRAVAIL

* Période de rémission
* Retour progressif et enjeux d’accompagnement : visites de pré-reprise et de reprise
 Reconnaissance des séquelles (physiques, cognitives, psychologiques)
* Risques de discrimination ou d’exclusion : sensibilisation de 'emploi et du collectif

e Sijtuations de rechute

* |Impact surle maintien dans 'emploi
 Réévaluation du handicap et des droits sociaux
 Retour dans le parcours de soins

7
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Actions concretes pour pallier
aux impacts du handicap M}t-

PREVENTION SANTE TRAVAIL

* Anticiper
« Accompagner le collectif et sensibiliser les équipes

* Garder le contact et utiliser tous les outils d’accompagnement
« MEE : Rencontre Employeur, RDV de liaison, visite de pré-reprise, essai encadré, préparation du
collectif, reprise a temps partiel thérapeutique, aménagement de la situation de travail

« Temps partiel thérapeutique, Convention de Rééducation Professionnelle en Entreprise,
ameénagement du poste de travail, bilan de compétences, Formation, reconversion, transissions
professionnelle

 Etle plusimportant: Uarticulation entre acteurs (SPST, service social de la CARSAT, Cap emploi,
AGEFIPH, Associations, ...)

7
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LA LIGUE

Charte de partenariat entre =.. e
APST37 et la LIGUE CONTRE LE CANCER =&& M 47750

* Actions au niveau individuel : .

* Réaliser un signalement précoce a la cellule PDP aprés accord du salarié pour =2 apst”
élaborer conjointement des stratégies de prévention de la désinsertion
professionnelle.

* Faire connaitre l'existence de la cellule PDP APST37 auprés des bénéficiaires afin
de faciliter l'acces a cette cellule.

* Participer au suivi de santé en proposant le programme OncoGite de la Ligue lors
des visites de pré-reprise.

* Diffuser les supports de soins d'accompagnement et de prévention de la Ligue en
fonction des situations.

CONVENTION DE PARTENARIAT ]

* Actions au niveau collectif :
* I|dentifier et faire remonter les besoins des métiers ou secteurs d'activité
nécessitant une action de prévention et ou de retour et maintien dans l'emploi.
* Mettre en place des ateliers de prévention et actions de sensibilisation g .
D apst

Fait en deux exemplaires & Tours, le... %/ %/ “%
Pour la Ligue, le Pré: Pour FTAPST37, le Président
‘ bénévole du comité d'indre et bénévole
Jean-Michel TTON
N

Loire

, 03/09/20XX Titre de la présentation ’ . L



Ressources pour aller plus loin

LA LIGUE
CONTRE
LE CANCER

Glossaire Vosinterlocuteurs

Mes droits, mes démarches

V27

iiiii

https://www.ligue-cancer.net/mes-droits-mes-demarches

Parcours Situations

£D Aumoment de lannonce (o Proches

& Pendant mes traitements > &8 scolaires et étudiants >
AN

Programme de remédiation cognitive pour troubles cognitifs post cancer (perte de mémoire, difficultés de
concentration...) > + d'infos : onCOGITE, nouveau partenaire de la Ligue contre le cancer | Ligue contre le

cancer

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Coordonnées

LA LIGUE
CONTRE
LE CANCER

INDRE-ET-LOIRE

331 Rue Victor Hugo
37000 TOURS
02.47.39.20.20

cd37@ligue-cancer.net

PREVENTION SANTE TRAVAIL

2 Av. du Pr. Alexandre MinkowskKi
37170 CHAMBRAY-LES-TOURS
www.apst37.fr

contactpdp@apst37.fr
0247 37 66 76
choix n°3 : acces au Service Social et Maintien dans I'emploi

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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\I PRITH

Centre-Val de Loire

Pour aller plus loin,

retrouvez toutes les #Mabo’iteéoutilsMaintien

ressources dans R

HMaboiteaoutilsMaintien

disponibles sur le

RESEAU
DIt Reeac Haneltes Mot HANDIGAR
MAINTIEN

#PRITHCVL

Animé dans le cadre du PRITH Centre-Val de Loire
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