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Comete France

Association a but non lucratif
Depuis 1992
Agit pour l'inclusion sociétale des personnes en situation de handicap
au travail et prévenir le risque de desinsertion professionnelle
44 equipes et 500 professionnels
+ de 90 établissements sanitaires DL
En 2024 : + de 10.00 patients accompagnés p
Soutenue et financée par: |
o I’Assurance Maladie
o I'AGEFIPH
o le FIPHFP
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L'Unité Comete Bel Air

* Antenne ouverte depuis 2009 au Centre de Soins Médicaux et Réadaptation Bel Air

* 9 professionnels (3,7 ETP)
* Multi-sites : 37 et 41

* Types de déficiences prises en charge:
o atteintes cérebrales
o pathologies rachidiennes
o pathologies dégénératives
o atteintes medullaires
o atteintes neurologiques périphériques
o atteintes ostéo-myo-articulaires
o autres (amputations, brulés)
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Centre Hospitalier Intercommunal

AMBOISE / CHATEAU-RENAULT

SMR Bel-Air

LAMEMBROLLE-SUR -CHOISILLE

CRF Clos Saint Victor

JOUE-LES-TOURS

SSR Pole Santé Leéonard de Vinci

CHAMBRAY- LES-TOURS

SSR L*'Hozpitalet

MONTOIR-SUR-LE-LOIR

SSR Centre Hospitalier de Blois

BLOIS

SMR La Ménaudiére

MONTRICHARD
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'équipe Comete Bel Air




Comete : Mode d’Emploi

Projet de reprise d'activité

Projet de nouvelle activité

Projet de reprise de
scolarité

Projet de formation

Questionnement sur son
avenir professionnel

N

16/65 ans

Hospitalisation dans un
centre partenaire Comeéte

Orientation par le médecin
de rééducation

Volontaire et actif

Dépendre du milieu
ordinaire

\-

Démarrage durant
'nospitalisation

Suivi jJusqu'd 1 an aprés la
sortie

RDV au centre de

reeducation ou a distance

Déplacements possibles sur
lieu de travail / formation /

scolarité

/
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Comete : Mode d’Emploi

Démarrage dés la phase d'hospitalisation

Equipe pluridisciplinaire & liens avec les professionnels de
santé, reéducation et du monde professionnel

Questionnement et intégration au projet de toutes les
dimensions (medicale, sociale, familiale, professionnelle)

Accompagnement individualisé
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Pour aller plus loin,

retrouvez toutes les #Mabo’iteéoutilsMaintien

ressources dans R

HMaboiteaoutilsMaintien

disponibles sur le

RESEAU
DIt Reeac Haneltes Mot HANDIGAR
MAINTIEN

#PRITHCVL

Animé dans le cadre du PRITH Centre-Val de Loire
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