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Toute I’équipe du PRITH Centre-Val de Loire vous souhaite une
excellente année 2024 !
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Etat des lieux du PRITH

SYNTHESE - EDITION 7073

Publication de I’état des lieux du PRITH 2023

L’état des lieux du PRITH 2023 est en ligne sur la plateforme du PRITH Centre-
Val de Loire. Il vise a fournir des indicateurs clés et éclairer I'ensemble des
thématiques couvertes par le PRITH Centre-Val de Loire : l'insertion et la
formation des personnes en situation de handicap, I'emploi des personnes en
situation de handicap et le maintien en emploi.

La synthése de I'état des lieux est disponible, en cliquant ici.

ACTUS EN REGION

Rencontres Autisme et emploi : comment favoriser le recrutement
des personnes autistes dans les métiers de la défense et de la
sécurité des systémes d’information ?

Un +1 et Smart Base RH, en lien avec de nombreux partenaires du territoire,
organisent le 12 mars prochain de 14h a 18h45 a I'Espace MAME (Tours) des
rencontres autour des métiers de la défense et de la sécurité des systemes
d’information ainsi que des opportunités qu'ils représentent pour les
personnes autistes.

L’objectif de ces rencontres ?

® Permettre une compréhension communes des enjeux et problématiques
autour de I'emploi des personnes autistes

e |nitier des expériences de terrain créatives aboutissant a des solutions
effectives et concretes, au bénéfice des personnes concernées mais
également des structures qui les emploient

Ce qui vous attend le 12 mars ?

e De nombreux intervenants, des échanges interactifs autour des
thématiques variées. Retrouvez le programme complet en cliguant ici.

e Ces rencontres sont ouvertes a toutes et tous (personnes autistes et
leurs familles, professionnels de I'autisme, professionnels des métiers
ciblés, professionnels de la formation, professionnels de
I'accompagnement vers et dans I’emploi, institutionnels, etc.) !

_Pour vous inscrire a ces rencontres : cliquez ici.

Avez-vous consulté les vidéos des PEP 45 concernant l’'inclusion
professionnelle ?

Dans le cadre de la SEEPH 2023, l'association des PEP 45 a réalisé des
vidéos autour de l'inclusion professionnelle. Des vidéos témoignages autour
de l'inclusion deés |'apprentissage, l'inclusion a tous les niveaux et les facteurs
favorisant I'inclusion (logement et mobilité).

Ces trois vidéos sont disponibles sur la chaine YouTube des PEP 45 ou
directement sur leur site internet en cliquant ici.

Session FIAM Tours - Sept contrats de professionnalisation confirmés
]

L'aventure FIAM continue en Région Centre Val de Loire sur le bassin de Tours
avec la signature de sept nouveaux contrats de professionnalisation. Aprés


https://www.prith-cvl.com/system/files/media/document-ressource/2023-12/2023_Indicateurs%20grand%20public.pdf
https://www.unplus1.net/rencontres-m%C3%A9tiers-de-la-d%C3%A9fense
https://www.unplus1.net/_files/ugd/d5a899_cbd94c2aad4e48a3922aaef90489807e.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1iSlKxS5MkmwGX8gImjHVgzBi26XCezBJ2LkL4kHfkQ0/viewform?edit_requested=true
https://www.youtube.com/watch?v=0ktS86uAF9M
https://www.youtube.com/watch?v=LOy8PInBPt8
https://www.youtube.com/watch?v=wFTjdZ_XQkA
https://www.peploiret.fr/actualite/focus-sur-linclusion-professionnelle/
https://www.fiam-1clusion.fr/

une période d'immersion professionnelle réussie, les candidats FIAM
poursuivent leur montée en compétences par un parcours sur-mesure de 12
mois en alternance, entre tutorat entreprise et préparation d'un CQP.
L'équipe FIAM remercie I'ensemble des acteurs pour leur confiance :
® |es candidats, désormais pleinement salariés : Sophie, Virginie, Marie-
Josée, Claude, Mohamed, Frédéric, Maximilien.
® |es entreprises engagées : ST Microelectronics Tours, SKF France.
® |es partenaires mobilisés : le Cap Emploi Saint Cyr Sur Loire, I'Agefiph
Centre Val de Loire, I'UIMM Centre Val de Loire, I'AFPI de Ballan-
Miré, Adecco Tours.

Un nouveau président pour Chéops Centre-Val de Loire

Lors de I'Assemblée générale de Chéops Centre-Val de Loire d'octobre
dernier, un nouveau Président a été élu : M. Gilles Brard, représentant de
I’ARPS.

ACTUS NATIONALES

Publication au Journal Officiel de la Loi pour le plein emploi

Le Conseil constitutionnel a validé le projet de loi pour le plein emploi. La loi
publiée le 19 décembre au Journal Officiel définit notamment les contours de
France Travail, nouvel opérateur du service public de I'emploi qui remplace
Pole emploi a compter du 1€" janvier 2024.

La loi prévoit la création d’'un Réseau pour I'emploi répondant aux besoins
des demandeurs d’emploi comme a ceux des employeurs et impliquant la
coordination des missions relatives a I'accueil, a [I'orientation, a
I'accompagnement, a la formation et a l'insertion pilotées par France Travail,
les Missions Locales, le réseau Cap emploi, et les différents services publics
pilotées par I’Etat ou les collectivités locales.

Quelques mesures annoncées pour faciliter I'acces a I'’emploi des travailleurs
handicapés :

e Une priorité accordée au milieu ordinaire et au milieu ordinaire
accompagné. L’orientation en établissement et service
d’accompagnement par le travail (ESAT) fera I'objet d’une préconisation
préalable par France Travail avant d’étre prononcée par les Maisons
départementales des personnes handicapées (MDPH) ;

® |a mise en place d'un « sac a dos numérique » permettant un
historique et une portabilité de I’ensemble des aménagements mis en
place pour les travailleurs handicapés au cours de leur vie
professionnelle.

o ..

Pour en savoir plus, cliguez ici.

Une feuille de route pour renforcer l’accessibilité physique et
numérique en France
La délégation interministérielle a I'accessibilité (DIA) a rendu publique sa
feuille de route début décembre, en mettant en lumiéere les objectifs et
initiatives pour accélérer les efforts autour de l'accessibilité physique et
numérique.
A titre d’exemples, des outils et mesures seront déployés, tels que la mise en
ceuvre d'un fonds territorial d’accessibilité pour les ERP ou encore la
réactivation des ambassadeurs de I'accessibilité au sein des directions
départementales des territoires, ... Pour mener ces actions, la délégation
interministérielle s’appuie sur le réseau des sous-préfets référents handicap
inclusion.

Retrouvez la feuille de route de la Délégation Interministérielle a
I’Accessibilité, en cliquant ici.

e Défenseur des droits, Etude - 16€ baromeétre sur la perception des
discriminations dans I'emploi, Décembre 2023

e DREETS Centre-Val de Loire, Brochure a destination des entreprises
« Vous souhaitez recruter et (ou) faciliter le maintien en emploi de
personnes en situation de handicap au sein de votre entreprise ? »,
Décembre 2023

® FIPHFP, « Intégrer la fonction publigue - Devenir agent de la fonction
publique lorsque I'on est en situation de handicap, comment faire ? »,
Décembre 2023

e DARES, « L'obligation d’emploi des travailleurs handicapés en 2022 »,
DARES Résultats n°62, Novembre 2023

e Gouvernement, Dossier de presse et Liste des mesures , Stratégie
nationale 2023-2027 pour les troubles du neurodéveloppement :



https://vimeo.com/566947584
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/france-travail/
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2023-12/Feuille-de-route-DIA-decembre-2023.pdf
https://www.defenseurdesdroits.fr/publication-du-16e-barometre-sur-les-discriminations-dans-lemploi-523
https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/sites/centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/brochure_recrutement_pesh.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-11/Plaquette_integrerlaFP_2023.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/1c553fbe4fd04c6c8eb649320049b147/Dares-DR-Obligation-demploi-des-travailleurs-handicapes-2022.pdf
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2023-11/DP%20strat%C3%A9gie%20nationale%20TND%202023_2027.pdf
https://handicap.gouv.fr/sites/handicap/files/2023-11/LISTE%20DES%20MESURES%20strat%C3%A9gie%20nationale%20TND%202023_2027.pdf

autisme, DYS, TDAH, TDI, Novembre 2023

e Agefiph, Observatoire de I'emploi et du handicap, Tableau de bord
emploi et chdmage des personnes handicapées au 1€ semestre 2023,
Novembre 2023

e |fop pour I’Agefiph, Etude « La transition numérique : un accélérateur
pour I"emploi des personnes en situation de handicap ? », Novembre
2023

e Handi-Pacte du FIPHFP, Fiche ressource dynamigue sur la santé
mentale, Octobre 2023

e Audiens, Guide pratique « Organiser un événement professionnel
accessible a tous », Juillet 2023

En janvier

8 janvier :
e GTR Maintien, 9h30 a 11h (en visioconférence)

12 janvier :
e Comité de pilotage PRITH, 9h30 a 12h30 (en visioconférence)
e GP Entrepreneuriat et handicap, 14h a 15h30 (en visioconférence)

16 janvier:
e Matinale RHF, 9h30 a 11h (en visioconférence). Pour plus d'informations
et inscription : rhf-centre@agefiph.asso.fr

17 janvier:
e GP Secteur de la Propreté,14h a 16h30 (en visioconférence)

18 janvier :
e Webinaire démarche de progrés, 14h a 15h30 (en visioconférence).
Pour plus d'informations et inscription : rhf-centre@agefiph.asso.fr)

26 janvier :
e E-matinale « Mieux connaitre le PRITH », 9h30 a 11lh (en
visioconférence). Pour s'inscrire : cliquez ici.

En février :

1©" février :
e Evénement « L'inclusion aujourd’hui, les défis de demain » porté par la
Communauté de I'inclusion, 9h a 17h (en ligne). Plus d’informations en
cliguant ici.

2 février :
e GTR EA/ESAT, 11h a 12h30 (en visioconférence)
e GP « Prépare ta sortie », 14h a 16h (en visioconférence)

6 février :
e Comité des personnes concernées, 11h a 12h30 (en visioconférence)

8 février :
e Matinale Aides financiéres Agefiph, 10h30 a 11h30 (en visioconférence).
Pour plus d'informations et inscription : centre@agefiph.asso.fr

9 février :
e Comité opérationnel régional (COR), 10h a 12h (en visioconférence)

15 février :
e Matinale RHF, 9h30 a 11h (en visioconférence). Pour plus d'informations
et inscription : rhf-centre@agefiph.asso.fr

23 février:
e 7eme Rencontre du Réseau Handicap Maintien, (en présentiel - lieu a
venir)

Cette newsletter a été réalisée par la Coordination du PRITH Centre-Val de
Loire.
Contact : prith.centre@gmail.com

Cet e-mail a été envoyé a {{ contact.EMAIL }}


https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-11/Agefiph-TB_Semestre1_2023-11.pdf
https://www.prith-cvl.com/system/files/media/document-ressource/2023-11/Etude%20Agefiph%20Ifop%20SEEPH%202023.pdf
https://view.genial.ly/64ca695f42593e0010ea5420/guide-sante-mentale
https://www.missionh-spectacle.fr/wp-content/uploads/2023/07/fp_mission_handicap_spectacle_organiser-un-evenement-professionnel-accessible-a-tous_2023.pdf
mailto:rhf-centre@agefiph.asso.fr
mailto:rhf-centre@agefiph.asso.fr
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XbQPkttnW02oggdXQDJ4UEzFso3n-HdJtNXMxylsOtFUM05DNjdWOUI4QTVTWlpCN1E3SFkwNFdUTy4u
https://www.inclusion-demain.fr/programme
mailto:centre@agefiph.asso.fr
mailto:rhf-centre@agefiph.asso.fr
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