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Fiche synthétique reprenant les éléments vus lors de la 3eme rencontre du Réseau
Handicap Maintien.

Les missions de I'Association de Prévention et Santé au Travail (APST) Centre-Val
de Loire

« REPRESENTER : les SPSTI membres de I'association auprés des institutions, des
branches professionnelles et des syndicats

« COORDONNER ET TISSER du lien interservices

« GENERER des ressources et des moyens

* FAVORISER I'échange et 'harmonisation
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Les missions des services de prévention et de santé au travail interentreprises

ACTION EN ENTREPRISE : étude de poste, fiche entreprise, document unique
SURVEILLANCE DE L'ETAT DE SANTE : examens médicaux

CONSEIL : en matiere de prévention, consultations psychologue du travail,
assistante sociale, en addictologie

TRACABILITE ET VEILLE SANITAIRE : suivi des risque et expositions, mesure du
bruit, évaluation des risque chimiques

Réseau animé dans le cadre du PRITH Centre-Val de Loire
Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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m Présentation de la Plateforme Sémaphore

Plateforme d'informations dédiée au maintien en emploi des personnes fragilisées par
des probléemes de santé ou situations de handicap, pour simplifier I'accés aux
intervenants et dispositifs existants dans le domaine du maintien en emploi.

Partenariat : 2 SST de Dordogne (SIST24 et AMCO BTP)
Public initialement concerné : entreprises adhérentes des SST (prioritairement, les 10
a 50 salariés)

Objectif : informer / sensibiliser mais aussi voie d'entrée vers une démarche
d'accompagnement des entreprises désireuses de repenser leur organisation collective
de travail en vue d'améliorer les conditions de travail et d'anticiper, sans stigmatisation,
la survenance ou l'aggravation d'une ou de situations de handicap.

Moyens : un interlocuteur unique représentant les services de santé au travail pour
informer, sensibiliser et orienter vers le ou les intervenants les plus a méme de
répondre a la problématique identifiée
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Semaphore

Toutes nos expertises pour concilier travail et santé

Contact : Emilie GILLET
emilie.gillet@a2o-limousin.fr www.reseau-semaphore.fr
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