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Mot de bienvenue

E X

PREFETE Direction régionale

DE LA RE'G|ON de I'économie, de I'emploi,
CENTRE-VAL du travail et des solidarités
DE LOIRE

Liberté
Egalité
Fraternité

Bernard ARNAUDO
Médecin Inspecteur du Travail
DREETS Centre-Val de Loire
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s N\
* Interconnaissance par table \

« Actualités Maintien/Handicap

« Jeu de cartes : Quels dispositifs et
Ordre du quels acteurs mobiliser dans le cas
présente ?

jour

« Temps d'échange : Vos attentes
concernant le Réseau Handicap
Maintien ?

e Motde fin

Financé par la DREETS et I’Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Interconnaissance

par table




Interconnaissance par table

ETRE PRESENT ET

@ £ DISPONIBLE au
ADOPTER une temps de I'atelier
| ATTITUDE . ECOUTER avec
POSITIVE . ATTENTION
ETRE
W  siENVELLANT RESPECTER le
CADRE de la
rencontre

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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lcebreaker : L'Alphabet des concepts

A votre disposition sur les tables...

Des feuilles marquées d'une lettre de 'alphabet

Vous avez chacun 3mn pour choisir une lettre
et écrire sur la feuille un mot commencant
par la lettre inscrite. Ce mot doit faire écho au
sujet de notre rencontre pour vous.

A tour de rble, chacun se présente (nom,
prénom, fonction, structure, département
d'intervention...) et énonce son mot au
groupe.

Financé par la DREETS et 'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Actualités

Maintien /

Handicap




Actualités Maintien/Handicap

|

EN 1\

PREFETE' Direction régionale

DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,

CENTRE-VAL du travail et des solidarités

DE LOIRE 3$. : ’

Bernard ARNAUDO Rodolphe CARVALHO
Médecin Inspecteur du Travail Directeur
DREETS Centre-Val de Loire AISMT 36
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PREFETE Direction régionale

DE LA REGION de I'économie, de "'emploi,
CENTRE-VAL du travail et des solidarités
DE LOIRE
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Lol du 02 aout 2021 : volet maintien en emploi (MEE)

- coté Service de Prévention et de Santé au Travall :

>

>

>

cellule dediee a la prévention de la désinsertion professionnelle
participation des SPST a la réalisation d’objectifs de santé publique pour préserver le MEE

transmissions d’informations par ’Assurance Maladie aux SPST concernant les salariés en arrét
de travalil

Visite de PréReprise : organisée dés 30 jours d’arrét, possibilité au MW de la déclencher.

- coté salariés et entreprises :

>

Vv vV  V

Rendez vous de liaison
Evolution de la Visite de reprise
Visite de mi carriere

Essai encadre, convention de rééducation professionnelle en entreprise, projet de transition
professionnelle (Décret du 16 mars 2022 )



Direction régionale
de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités

Thematique : La prevention de I'usure et
de |la desinsertion professionnelles

o ga\’\te ay tfd
Q\’b .
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Vo

» )
25
o

4EME PLAN REGIONAL
DE SANTE AU TRAVAIL

=

=3

EX
PREFETE,
DE LA REGION

CENTRE-VAL
DE LOIRE

Liberté
Egalité
Fraternité




Ex

PREFETE, ) ) ] ) ) ) ] ]
CENTREVAL | Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
DE LOIRE

Nécessité de se mobhiliser tous, avec les acteurs de
I'entreprise, pour préserver la santé et la sécurité des femmes
et des hommes au travalil

4¢me P AN REGIONAL SANTE AU TRAVAIL 2021-2025

— Feuille de route stratégique régionale visant a coordonner les
différents acteurs intervenant sur les risques professionnels et a impulser
une culture de prévention, en vue de l'amélioration de la santé des
salariés

27/09/2022 12
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PREFETE,

DE LA REGION
CENTRE-VAL
DE LOIRE

e

Fraternité

27/09/2022

Le 4éme plan régional Santé au Travalil

AXE TRARMSYVERS AL

&NE STRETEGICLE

&3F AL TEGE ET GOLUNWERMERN CF

Architectura du PR5T 4 sur la base des anjeux transversaux

Renforcer b prawarrtkon

prirmaire au trareall ot 1a partaigda do I3 sl
ouitun da prévantion (sartd aw travall, sants
2 Nches actions) B puitHiqua, sartd anseon-
namant) of oo Fameic-

rat o des comsdiors

dia tranall
{2 Thchas actions)

Proposar vk approcha

Structhoror ot partager ks ddmants O amalyze ot Fartoolstion enine los diffSsonts plans
{1 ficha: actkon}

Mg aszociar ks acteurs du dislogue zodal tenrfiorial & B oonstrection st 3 i miss an
‘ooreTs oo FRST 4 {2 fidhes actions)

Intdgrar una stratégia da communkcItion adaptda au Monda da
Fantreprisa (1 ficha action)

EA
PREFETE

DE LA REGION
CENTRE-VAL
DE LOIRE

PRST

(CENTRE-VAL D LCHRE

_ Direction Régicnale
de I'Economie, de 'Emploi,
du Travail et des Solidarités

JUIN 2022
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https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/Presentation-du-4eme-Plan-regional-de-sante-au-travail-aux-partenaires-sociaux
Intracentre.lnk
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DE LA REGION
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DE LOIRE

Lt

Fgalité

Frateraité

27/09/2022

Axe 1 : Renforcer |la prévention primaire au travail et la culture
de la prévention

M. Actions Filotes

Développer I'évaluation des risques dans les entreprises AFST{‘,ID;LE 2,

Agir en prévention a partir de l"analyse des accidents du travail graves APST/DREETS/ C
ATGEM

et maortels MSA

Construire et promouvoir 'offre de service régionale sur la prévention

de I'exposition aux risques chimigues e

Déployer des actions de prévention sur les thématiques particuliéres
(risques émergents ou CMR (cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la
reproduction : amiante, poussiéres de bois, cobalt, nickel, cobalt ete..)

Prévention des risques de chutes auprés des constructeurs de maisons
individuelles et entreprises sous-traitantes

Intervention auprés des maitres d'ouvrage dés la phase de conception
avec comme ciblage les secteurs BTF, agriculture et industrie

Sensibiliser les responsables d'entreprise sur le risque routier

Accompagner une branchef/un collectiffun secteur sur la
transformation de son organisation des ressources humaines en lien OPPBTP[APST
avec la prévention du risque routier

Développer la culture de prévention sur les risques psycho-sociaux (RP5) DREETS
Proposer une offre de service accompagnement QVCT harmonisé ARACT
régionalement -
Proposer des modules dinformation et de sensibilisation sur les ARACT/CFDT/
agissermnents sexistes et les violences sexuelles au travail MEDEF

14
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DE LA REGION
CENTRE-VAL

CENTRE Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
L

Frateraité

Axe 2 : Structurer, développer la préevention de la désinsertion
professionnelle, la prévention de 'usure, le maintien en emploi
et accompagner les salariés et les entreprises concernees

M. Actions Pilotes

Ameéliorer I'identification des personnes a risque d'usure et de
désinsertion professionnelle APST/CARSAT

Mettre en place une/des expérimentations locales sur les
coopérations partenariales et permettre la capitalisation régionale APST/CARSAT

Axe 3 : Proposer une approche partagee de la sante (sante au

travail, santé publique, santé environnement) et de I'amélioration
des conditions de travail

M. Actions Pilotes

Développer l'articulation des acteurs Santé travail et santé publique

- . ; APST/ARACT/
dans le cadre de campagne d'information, d'accompagnement sur les ARS TGM
maladies chroniques, la vaccination ou les addictions

Promouvoir une communication harmonisée sur les risques prioritaires APST/ARACT/
et les alertes sanitaires ARS

27/09/2022 15
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DE LA REGION
CENTRE-VAL
DE LOIRE

Lt

et

Frateraité

Axes pilotage et gouvernance

Axe 1: Structurer et partager les €éléments d’analyse et |'articulation
entre les difféerents plans

N. Actions Pilotes
Réseau d'aide a la décision en santé travail - APST/CARSAT/
IRST Indicateurs Régionaux en Santé au Travail DREETS/MSA TeN

Axe 2 : Mieux assocler les acteurs du dialogue social territorial
a la construction et a la mise en ceuvre du PRST

M. Actions Pilotes

Promouvoir la formation en santé travail et adapter les parcours aux DREETS/Univer-
besoins et retours d'expérience recueillis sité d'Orléans ren

Encourager le dialogue social territorial sur les thématiques de

prévention des risques et de promotion de la santé e

mploi, du travail et des solidarités

Axe 3 : Intégrer une stratégie de communication adaptée au
monde des entreprises

N. Actions Pilotes

Stratégie de communication M

16
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PREFETE, . . . . . . . .

DE LA REGION Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
o

&> Fiche action 13 Fioios
. APST CVL

CARSAT

* Fluidifier les personnes arisques de désinsertion vers les ac
prévention et du maintien en emploi

*Salariés

*Employeurs, notamment de TPE/PME

*Instances représentatives du personnel / membres de CSE -CSSCT
*Organisations professionnelles et syndicales

*Branches professionnelles

*Acteurs de la prévention et du maintien

*Médecins traitants (Conseil de I'ordre, CPTS, Maisons de santé...)

*Permettre une identification précoce des situations a risque a travers I'exploitation de plusieurs sources d’informations (identification de facteurs
de risques, retours d’expérience...) afin de mettre en place des actions auprés des publics concernés

*Faire connaitre ces éléments aux employeurs et salariés concernés (ex : entretien de mi-carriére par I'entreprise, visite de mi-carriére par le
Service de santé au travail, rendez-vous de liaison)

DéfOUlé *Accompagner la montée en compétences des employeurs et relais de prévention (diffusion de « briques de formation »)

 w

27/09/2022



EX
PREFETE, . . . . . . . .
DE LA REGION Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités

Fiche action 14

DE LOIRE

Pilotes:
APST CVL
CARSAT

* Améliorer le parcours de suivi (du signalement au traitement) des personnes a iisyuc 4
de désinsertion professionnelle

\

*Acteurs de la prévention et de 'accompagnement (Services de Prévention et Santé au Travail, CARSAT, MSA, CPAM, Cap emploi...)
*Focus spécifique sur le triptyqgue médecin traitant / médecin conseil / médecin du travail

*Employeurs

*Salariés

*Réalisation d’un état des lieux (REX, parcours des salariés, structuration et articulation des services)
*Expérimenter / innover de nouvelles méthodes/process ou outils pour améliorer les circuits d’information
*Proposer des espaces d’échanges réguliers (ex : journée annuelle PDP) entre les professionnels

Z Z *Compiler et capitaliser I'information et les ressources existantes
Déroule P P

27/09/2022
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CENTREVAL Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
DE LOIRE

Liberté

EX
PREFETE Direction Régionale

Pour en savoir plus S s

- Consulter le PRSTA4, les fiches actions et les
Indicateurs régionaux de santé au travail sur

le site de la DREETS :
https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/4deme-
plan-regional-de-sante-au-travail-PRST4

27/09/2022 19
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Quels dispositifs
et quels acteurs

mobiliser dans le
cas présenté ¢




Jeu de cartes

A votre disposition sur les tables...

4 cartes « Situations » 14 cartes « Dispositifs » 15 cartes « Acteurs »

RESEAU RESEAU RESEAU

HANDICADP HANDICAR HANDICAD
MAINTIEN MAINTIEN MAINTIEN

Animé dans le cadre du PRITH Centre-Val de Loire Animé dans le codre du PRITH Centre-Vol de Loire

CARTES CARTES CARTES
« SITUATIONS » « DISPOSITIFS » « ACTEURS »

Financé par la DREETS et I’Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes

Désignez un maitre du temps a votre table. Cet atelier durera 30 minutes.

Choisissez une premiére situation (cartes bleues) et échangez par table afin
d'associer la situation a des acteurs/dispositifs (cartes violettes et oranges) qu'il
vous semblerait opportun de mobiliser dans ce cas.

Vous ne trouvez pas un acteur ou un dispositif dans les cartes ?
Vous avez la possibilité d'ajouter le nom de cet acteur ou de ce dispositif sur les cartes vierges !

Dés que vous avez fini une situation, appelez la Coordination du PRITH
(Thomas ou Margot) qui viendra prendre une photo des acteurs/dispositifs
gue vous avez retenus

Passez a la situation suivante é/

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes

En réesumeé...

Une pluralité d'acteurs
Une pluralité de dispositifs

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas de Julien:

Julien, salarié dans un magasin
de prét-a-porter, est
actuellement en arrét de
travail. Il se pose des questions
sur ses capacités & reprendre
son poste de travail dans

ancé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas de Julien:

Financé par la DREETS et 'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



mailto:prith.centre@gmail.com

Jeu de cartes : production des groupes

» Cas de Julien: | | pRITH

Julien, salarié dans U magasin
de va-a-ponor, us'd.
ent en arr
ﬂa:;tTlns.:‘ pose des questions Vilte de Pré-Reprise
sur ses capuci'h a vopr-ndu
son poste de travail dans
|'entreprise:

DT

o~ O

Services de Prévention ot de
ki Rendez-Vous de Lialson

E d PRITH °

Essal Encadré

T s 4
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Jeu de cartes

» Cas de Julien: -

- pRITH pRITH

Callute ( POP

aleen B e s vanion ot 4 /vice de Prévention et de
M n‘r'"",‘.- (moPH) Misslon Handicop de Servicos 4-‘ :r:":m" Sarvi ’..::‘ ;u et
Personnet Tantreprise Sant
do
romentale
Malkon PEPETETLLA)
Avtonomi:

de prét-a-porter, est
actuellement en arrét de
travail. Il se pose des questions
sur ses capacités & reprendre
son poste de travail dans
'entreprise.

I

S PRITH

Médecin Traltant

Convention de Rééducation
Professionnelie en Entreprise

Calsse Primaire
i (CRPE)

d'Assurance Maladie
(CPAM)

Agefiph
Cap emplo!

e i e o A 2 R

et s 8 sy B P e, 0 008

P

e o e it e PO e

TABLE 4

TH i erivt @
ERITH
PRITH &
|
|
o = Jullen, salarié dans un magasin el wOr
CARSAT Assurance Maladie-MSA

roduction des groupes

PRITH

rﬂ
&
iT

Rondes-Vous de Laisen
K inonce de lo Quelite

da Traveilleur Hondicapé
[

Dispositlf Emplol Accompaané
(oEA) QTH).

PRITH

Reconnalssance de la Lourdaur Temps Partlel Thérapeuniaue

du Hond|
Essal Encadre Y icap (RUH)

PRITH °

PRITH

Etude Préalable &

IAménagement ot & Prom :
/ atlons d'A vi
Adaptation des Situations de SMd':\:m (:APS‘))I‘ tlte de Pré-Reprise
Travall (EPAAST)

-~
1 e e P (e ey

e e e e s oy
Cae o e oy o,
S P S i g
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas de Julien:

Financé par la DREETS et I’Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas de Julien:

Financé par la DREETS et I’Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas de Stéphanie:

ar1a DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas de Stéphanie:

Stéphanie est exploitante
agricole (exploitation de
vaches laitiéres). Elle a des
pathologies au niveau des
épavles ce qui lui pose

Financé par la DREETS et 'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

p Cas de Stéphanie:

REETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas de Stéphanie : wiv @ @

maioncedo o Lovde
ficap (RUH)
oo Hondkp | Recomnalssance de la Qualité
‘do Travailleur Handicapé

{RQTH)
Cellule  PDP 0

Aswrance Malad

Temps Partiel Thérapeutique

e————

Prestations d'Appuls
Spécifiques (PAS)

E'B"'m ° Stéphanie est exploitante mbwﬂuw““'"
e r——— agricole (exploitation de
vaches laitiéres). Elle a des
Ahoison Départementole des pathologies au niveau des
Porsonnes Handicapées (MDPH) épaules ce qui lui pose
difficulté, notamment lors de la

Maisen Départementale de
\'Autonomie (MDA} traite. ‘
< | PRITH

PRITH

Médecin Traltant

ey B
e —————_

TABLE 4

£ ) , :
inancé par la DREETS et |'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

p Cas de Stéphanie:

pose
lors de la

e e R —

P
e s
S
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Jeu de cartes : production des groupes

p Cas de Stéphanie:

Financé par la DREETS et I’Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



mailto:prith.centre@gmail.com

Jeu de cartes : production des groupes

» Cas du Dr Dupont:

TH

Le Dr Dupont (médecin trairant)
resoit Noémie dans son cabiner.
Elle a une maladie chronique
Invalidante évolutive. Son érar
de santé s'est dégradé
subitement, ce qui cause une
grande fatigabilité et le besoin
de planifier de nombreux
rendez-vous médicaux.

Financé par la DREETS et 'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas du Dr Dupont:

Financé par la DREETS et I’Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas du Dr Dupont:

PRITH

Le Dr Dupont (médecin traitant)
regoit Noémie dans son cabinet.
Elle @ une maladie chronique.
Son état
de santé s'est dégradé
subitement, ce qui cause une
rande fatigabilité et le besoin

de planifier de nombreux
rendez-vous médicaux.

- TABLE4

Financé par la DREETS et 'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas du Dr Dupont:

par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas du Dr Dupont:

TABLE 6

Financé par la DREETS et 'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas de Sylvie:

e e e 0

Spécifiques (PAS)

var la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas de Sylvie:

Financé par la DREETS et I’Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas de Sylvie:

Financé par la DREETS et I’Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



mailto:prith.centre@gmail.com

Jeu de cartes : production des groupes

» Cas de Sylvie :

incé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Jeu de cartes : production des groupes

» Cas de Sylvie:

aur son
poste de travall. Elle en fait part &
sa responsable. Lo sitvation étant
complexe, elles souhalteraient faire
appel & un expert pour réaliser une
étude globale de la sitvotion, en
prenant en compte les

caractérlistiques de son poste de.
travall ef de ses capacités
restantes,

e vt e e P e o

Financé par la DREETS et 'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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4
Vos attentes

concernant le

Réseau Handicap
Maintien ¢




Temps d’échange 0

h Rt
t P /\_.\‘ Z_
1 post-it = 1idée - %‘V’ N

Maximum 10 post-it par table %/\/

_______________________________________________________________
»~ LN

' Atelier post-it par table :
Vos attentes concernant
le Réseau Handicap Maintien ?

’
__________________________________________________________________

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Temps d’échange

————————————————————————————————————————————————

Restitution /
Echanges collectifs

Financé par la DREETS et 'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Restitution : Yos attentes

Echanger
Se challenger Expérimenter /
Innover
S’'informer
S’amuser
Travailler
ensemble
Piloter Rythmer
Outiller
Renforcer

Aller vers l'entrepri : i
er vers lI'entreprise I'interconnaissance

Financé par la DREETS et 'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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Mot de fin

PREFETE Direction régionale

DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,
CENTRE-VAL du travail et des solidarités
DE LOIRE

Liberté
Egalité
Fraternité

Bernard ARNAUDO
Médecin Inspecteur du Travail
DREETS Centre-Val de Loire

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com



mailto:prith.centre@gmail.com

Mot de fin

2¢me rencontre
du Réseau Handicap Maintien programmée :

Vendredi 9 Décembre 2022
9h30-12h

Lieu a définir

Financé par la DREETS et I'Agefiph Centre-Val de Loire - prith.centre@gmail.com
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PRITH

Centre-Val de Loire

Merci

et O

bientot | vy

AANDICAP
MAINTIEN

########

Animé dans le cadre du PRITH Centre-Val de Loire




