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Département : 28 Eure et Loir 
 
 

Qui sont les membres de ce réseau de correspondants 
 

BAILLAT Christophe Chargé de mission, référent handicap DDETSPP christophe.baillat@direccte.gouv.fr 

BARBIER Aude Coordonnatrice et Chargée de mission CAP EMPLOI 28 a.barbier@capemploi28.com 

BUCHON Guillaume Directeur 
ESAT VERS L'AUTONOMIE et DEA 
28 

verslautonomie.direction@gmail.com 

CHAILLOU Thibaut RESPONSABLE ETABLISSEMENT ENTREPRISE ADAPTEE t.chaillou@documenthom.net 

DE PARSCAU LOIC DIRECTEUR ADJOINT SISTEL loic.deparscau@sistel.asso.fr 

FONTAINE Audrey cheffe de service éducatif 
Pôle Insertion Socio Professionnel 
PEP 28 

esathm.cse@pep28.asso.fr 

HUE Manuela CED Agefiph Centre-Val de Loire m-hue@agefiph.asso.fr  

HUVELIN Vincent chef de service 
ESAT Les Ateliers Vers 
l'Autonomie 

verslautonomie.huvelin@gmail.com 

JACQUIN Sophie coordinatrice des projets individuels ESAT ANAIS de nogent le rotrou nogentlerotrou.esat.cesf@fondation-anais.org 

JAUD Laurence Référent insertion professionnelle MDA28 Laurence.jaud@mda28.fr 

LE BARS Marion Cheffe de service ESAT la Brouaze marion.le-bars@adapei28.com 

LEROUX Laetitia RESPONSABLE RH PRINTERREA laetitia.leroux@printerre.fr 

LHOSTE Isabelle Chef de service adjoint MDA 28 isabelle.lhoste@mda28.fr 

RICHE Christopher consultant Ressources Handicap Conseil ressources.handicap.conseil@gmail.com 

ROBERT Cathel Chef de Service ESAT Madame de Fontanges cathel.robert@adapei28.com 

rousseau marine CESF ESAT ANAIS VERNOUILLET vernouillet.esat.as@fondation-anais.org 

SICARD Catherine DIRECTRICE BAJE E.A. ass.baje@baje28.fr 

GOBLET Clémence Cadre Socio-Professionnel ESAT Le Village des Métiers clemence.goblet@adapei28.com 
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Qui sont le/les animateurs dans le département ? 
 
Manuela HUE, chargé d’études et de développement, Agefiph 

Référente des entreprises du 28  
Référente des EA de la région Centre 
Référente des organismes de formation du 45 

 Animatrice du PLITH du 28 
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Les correspondants mobilités :    
A COMPLETER et corriger par les correspondants eux-mêmes, prise de note rapide où j’ai noté ce que j’ai pu…. Merci pour votre indulgence ! 
 
Christopher RICHE, Conseil pour les Entreprises adaptées, accompagne BAJE actuellement, dvpt de compétences et mobilité au sein des EA 
Catherine Sicard BAJE, nomination récente, 35 ans d’expérience dans l’entreprise, peu de sortie de structures, secteur rural, mobilité difficile, 
imprimerie, consortium auto, cosmétique, 9 CDD Tremplin à venir. 
Mme JAUD, référente professionnelle, lien avec les ESAT principalement, demande d’orientation vers le milieu ordinaire. 
Mme LHOSTE, cheffe de service de la compensation du handicap 
Mme Fontaine, nouvelle, pole insertion prof, ESAT hors mur 28 usagers tous en mise à dipso 
HUVELOIN : 25 ETP, recyclage des déchets entreprises, espaces verts, peinture, réponse pour les entreprises sur sollicitation, SAVA 8 jeunes qui 
sortent de DAME, projet en ESAT mais pas de place ou difficulté  
Mr BUCHON : création d’EA en cours 
JACQUIN : 55 pers, conditionnement, mécanique simple, prestation de service, souhait de développer la mis à dispo 
Marine ROUSSEAU : Formation pour espaces verts 
LEBARS : 80 pers, maintenance, hygiène, espaces verts, accueil, mis à dispo, différents et compétents 
GOBLET : 230 ss traitance industriel, usinage, restauration, espaces verts, maintenance, coordo de parcours,  
ROBERT : espaces verts, pépinières, 45 ouvriers, mobilité difficile de par la localisation 
Aude BARBIER : coordo cap emploi 28, dans l’emploi et vers l’emploi,  
CHAILLOU Thibaut : responsable Documenthom du 28, externalisation administrative, GED, 50 salariés, RCFP en cours  
LEROUX Laetitia : 110 salariés, Printerra, recyclage, traitement déchets, CDD tremplin 15 
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Quelles thématiques de travail souhaitons-nous aborder ? 
 
Etat des lieux : 
Existe-t-il un réseau ? aucun entre EA et ESAT 
Existe-t-il des contacts entre EA et ESAT ? très peu de contact sauf d’individu à individu et de façon ponctuelle 
Existe-t-il des contacts entre ESAT : sur besoin mais surtout de pers à pers. 
 
Partenariat avec EA et ESAT, diagnostic sur profils qui pouvaient sortir de l’ESAT pour aller vers EA. 
Avec convention d’appui pour travailler freins, accompagnement sur les différences entre ESAT et EA. 
réseau autour de la pers en mobilité. 
 
 

• Dispositifs : présenter les dispositifs spécifiques à chaque structure 

• Annuaire des métiers : reprendre l’annuaire des EA et ESAT et approfondir en faisant un état de lieux des métiers par secteur / GPEC 

• Visite de structure : pour favoriser l’interconnaissance et faire découvrir aux bénéficiaires d’Esat ce qu’est le travail en EA 

• Journée porte ouverte :  organiser une action commune dans le département en travaillant une communication commune ? 

• Stages : process ? qui, quand, comment  

• Communication : parler de mobilité au sein de sa structure  

• Qui recrute dans le milieu ordinaire ? comment approcher les entreprises ordinaires, proposer des candidatures, être en veille ? qui 
mobiliser ? (Groupement employeur, club inclusif, CCI, Entreprise sous accord,  quels réseaux ?) 

• Transmettre un besoin d’une demande cliente à une autre structure 

• Professionnalisation ? quels besoins ?  
 

 
Qui serait partie prenante dans les différentes thématiques ? 
Venir avec des cas concrets pour les exposer et définir qui doit être mobilisé pour faciliter cette mobilité 
Difficulté : mobilité géographique en milieu rural 
 
 
PROCHAINE REUNION : 
jeudi 9 sept à 11h chez Printerrea  
1 impasse des forts 28500 Cherisy 


