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Newsletter du PRITH Centre-Val de Loire
Mai-Juin 2021

TRCOMITE
DES PERSONNES CONCERNEES 'V ®

lére réunion du Comité des Personnes Concernées

Le ler Comité des Personnes Concernées PRITH Centre-Val de Loire s'est réuni
le 18 mars dernier au format 100% distanciel. Ce premier rendez-vous était
'occasion de présenter le PRITH, le Comité des Personnes Concemnées et
d'aborder ensemble différentes thématiques comme l'acces a I'emploi,
I'information/sensibilisation, la coordination entre les acteurs... Un grand merci
aux 60 participants ! Le replay de la séance en grand groupe et la synthése des
échanges en sous-groupes sont disponibles sur le site du PRITH Centre-Val de
Loire : www.prith-cvl.com (dans la partie Ressources - Vidéos/Webinaires).

ACTUS EN REGION

ler Forum connecté Cap emploi 37

Le ler Forum connecté de Cap emploi 37 s'est tenu le 22 avril dernier de 9h a
12h30, en présence de 80 participants avec le soutien de DDETS 37, de
I'Agefiph et de Pbéle emploi. Au programme de ce forum : un espace
recrutement comptant 22 employeurs publics et privés et 50 candidats, des
ateliers-discussion autour du handicap comme "Le handicap dans I'emploi, a
toute situation existe un moyen de compensation", "ll y a des aides et c'est
maintenant !"... et la possibilité d'échanger avec l'ambassadeur de ce forum,
Estéban Herrault, pongiste handisport de haut niveau et consultant, qui a été
accompagné par Cap emploi 37. Ce forum a été hébergé sur la plateforme

www.monparcoursreussite.fr/capemploi.

Handi-Pacte 3éme génération

Les Handi-Pactes du Grand-Ouest ont été renouvelés pour 3 ans en mars
dernier. En Centre-Val de Loire, la 1ére action "La Pause Réseau" a eu lieu le 12
avril et a réuni une douzaine d’employeurs publics pour un temps d’échange
court (45min-1h) sur la thématique "Utiliser I'intelligence collective pour lever
une difficulté de maintien en emploi". Pour rappel, le Handi-Pacte est un
dispositif du FIPHFP a destination des employeurs publics, afin d’outiller, de
sensibiliser et d’échanger autour du handicap, de I'emploi et de l'inclusion.
Pour plus d’informations.

Webinaire « Mobilités professionnelles et Handicap »

Le 25 mars dernier, pres de 60 personnes ont participé au webinaire PRITH «
Mobilités professionnelles et Handicap ». Ce webinaire visait a aborder
ensemble la constitution d’'un réseau de correspondants mobilité Milieu
Protégé/Milieu Ordinaire Adapté/Milieu Ordinaire Classique en région Centre-Val
de Loire. Si vous voulez voir ou revoir le replay, rendez-vous sur la plateforme du
PRITH : www.prith-cvl.com (partie Ressources - Vidéos/Webinaires)

ACTUS NATIONALES

COVID-19 : Mesures relatives au recrutement inclusif

e Programme France-Relance pour le recrutement inclusif : aide a la
mobilisation des employeurs pour 'embauche des travailleurs en situation
de handicap (Ameeth), développement des contrats d’apprentissage et
de professionnalisation, déploiement des plates-formes "Emploi
accompagné". Pour plus d'informations.

e Prolongation et adaptation des aides exceptionnelles de I'Agefiph. Pour
plus d'informations.

ler avril : la DIRECCTE devient DREETS


http://www.prith-cvl.com/
http://www.monparcoursreussite.fr/capemploi
https://www.handipactes-grandouest.fr/actus_nat/retour-handi-pactes/
http://www.prith-cvl.com/
https://handicap.gouv.fr/grands-dossiers/article/plan-france-relance-les-employeurs-peuvent-beneficier-d-un-soutien-pour-le
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/lagefiph-prolonge-et-adapte-ses-aides-exceptionnelles-0

A compter du ler avril 2021, les DIRECCTE se sont réorganisées avec les
services déconcentrés de la cohésion sociale (DRCS) au sein d’'une nouvelle
structure : les Directions Régionale de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des
Solidarités (DREETS). Au niveau départemental, les unités départementales des
DIRECCTE se sont regroupées avec les directions départementales de la
cohésion sociale afin de former de nouvelles Directions Départementales de
'Emploi, du Travail, des Solidarités (et de la Protection des Populations) :

DDETS(PP). Pour plus d’informations.

Prix #Activateurdeprogres : Découvrez les 12 projets récompensés
La cérémonie de remise du prix #Activateurdeprogres s’est déroulée le 29
mars dernier, lors de I'Université du Réseau des Référents Handicap. 12
initiatives innovantes en faveur de I'emploi des personnes en situation de
handicap ont été récompensées. Parmi les lauréats : le BRGM dans la catégorie
"Activateur de Maintien dans I'emploi & d’évolution professionnelle”, 1clusion
pour le programme FIAM dans la catégorie "Activateur d’Alternance"... \Voir
I'ensemble des lauréats.

La Prestation d’Analyse des Capacités : la nouvelle prestation de
I’Agefiph !

La nouvelle Prestation d’Analyse des Capacités (PAC) mise en place par
I'Agefiph permet aux accompagnants des parcours d’insertion d’obtenir un
éclairage quant aux répercussions du handicap en termes de capacités
mobilisables par la personne au regard de taches ou d’activités envisagées
dans le cadre d’'un projet défini. Il s’agit d’'une prestation courte (4h maximum).
Pour plus d’informations.

RESSOURCES, ETUDES ET OUTILS

e Mon Parcours Handicap : « Autodiagnostic handicap »

e Gouvernement : « Stratégie nationale pour I'autisme et les TND dans les
territoires »

e DREETS CVL/P6le emploi: « Les demandeurs d’emploi BOETH en 2020 »

(données régionales et départementales)

Agefiph : « Tableau de bord national 2020 » (avril 2021)

Agefiph : « Tableau de bord Centre-Val de Loire 2020 » (avril 2021)

Agefiph : « Rapport d’activité 2020 »

Agefiph : « Comment les personnes en situation de handicap ont-elles

vécu la crise de la Covid en 2020 ? » (mars 2021)

o Agefiph/IFOP : « Emploi et handicap : quelles sont les connaissances et
attentes des salariés a I'égard de leur employeur ? » (mars 2021)

e Agefiph : « Entreprises adaptées : des alliées économiques et
stratégigues »

e Agefiph : « 1ere déclaration DOETH en DSN »

o Agefiph/Gip Alfa Centre : « Programme de professionnalisation des
acteurs de I'emploi et de la formation sur le handicap 2021 »

e CNSA: « Barometre des MDPH » (mars 2021)

o CNSA: Résultats de I'enquéte nationale « Votre MDPH, Votre Avis » (mars
2021)

e Caisse des Dépots : « L'obligation d’emploi de personnes en situation de
handicap : ou en est-on dans chacun des trois versants de la fonction
publigue ? » (mars 2021)

e Défenseur des Droits : « Rapport annuel d’activité 2020 »

e GEIQ Avenir Handicap et GE Handicap et Diversité :

o Spot de présentation du GEIQ

o Vidéo témoignages surle GEIQ

o Présentation du GE Handicap et Diversité
o Voir 'article dans la Nouvelle République

e H'up entrepreneurs : « Etude nationale sur les travailleurs indépendants
handicapés » (2020)

En mai

3 mai:
o GT départemental (45) action 1.4 « Transitions scolarité/monde du travail
» (14h-16h, en visio-conférence)

4 mai :
e Webinaire « Conseil départemental du Cher: Une démarche exemplaire
d’inclusion d’agents en situation de handicap » (9h-10h15, en visio-

conférence). Voir le flyer. Inscriptions : emeseguer@prometheecher.com

5 mai :
e Conférence CNAM Centre-Val de Loire : « Les paradoxes photographiques
du handicap » (18h-19h30, en ligne). Lien d’inscription.

20 mai :
e Rencontre (18) « Sécurisation des parcours professionnels pour les
éléves en situation de handicap » (8h45-11h30, en visio-conférence)

21 mai:


https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/1er-avril-les-direccte-se-transforment-en-dreets
https://www.brgm.fr/fr/actualite/actualite/emploi-handicap-brgm-recompense-agefiph
https://www.linkedin.com/posts/1clusion_1clusion-laureat-prix-activateur-alternance-activity-6783040709302730752-EXms
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/prix-activateurdeprogres-decouvrez-les-12-projets-recompenses
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/la-prestation-danalyse-des-capacites-la-nouvelle-prestation-de-lagefiph
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/services/autodiag/#/home
https://handicap.gouv.fr/presse/dossiers-de-presse/article/la-strategie-nationale-pour-l-autisme-et-les-tnd-dans-les-territoires
https://centre-val-de-loire.dreets.gouv.fr/Les-demandeurs-d-emploi-Beneficiaires-de-l-Obligation-d-Emploi-Travailleurs
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-04/TB%20emploi-ch%C3%B4mage%20national%202020.pdf
https://www.prith-cvl.com/system/files/media/document-ressource/2021-04/TB%20N%C2%B02021-1-%20Centre%20Val-de-Loire.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-04/Rapport_d%27activit%C3%A9_2020_Agefiph.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-03/Agefiph-Etude_Covid_17%20mars.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-03/117911%20-%20Pre%CC%81sentation-enquete-salarie%CC%81s-mars2021.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-04/AGEFIPH_HD_0.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-04/Agefiph_OETH_Fiche_WEB.pdf
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/accueiletoilepro/formationmetiers/handicap-formation/handicap-formation-professionnalisation
https://www.cnsa.fr/actualites-agenda/actualites/le-barometre-des-maisons-departementales-des-personnes-handicapees-senrichit-de-donnees-sur-la-scolarisation-et-la-rqth
https://www.cnsa.fr/actualites-agenda/actualites/en-2020-que-pensent-les-personnes-handicapees-de-la-qualite-du-service-rendu-par-leur-mdph
https://retraitesolidarite.caissedesdepots.fr/sites/default/files/QPS_breves04_vf.pdf
https://retraitesolidarite.caissedesdepots.fr/sites/default/files/QPS_breves04_vf.pdf
https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/communique-de-presse/2021/03/rapport-annuel-dactivite-2020
https://www.youtube.com/watch?v=vZ_DSvZxToQ
https://www.youtube.com/watch?v=0WZ6NxVxv38
https://www.youtube.com/watch?v=o3OmMjL7nBc
https://www.lanouvellerepublique.fr/actu/le-geiq-37-pillier-de-l-economie-sociale-et-solidaire
https://h-up.fr/enatih-etude-travailleurs-independants-handicapes-tih/
http://www.etoile.regioncentre.fr/webdav/site/etoilepro/shared/Upload/animation_reseaux/PRITH/2020/webinaire_04-05-2021.pdf
mailto:emeseguer@prometheecher.com
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tLwjs1htJU-Hv2Nmw9aJrzQlMXmygCxAgDPedT05ylJURDFROTlaRVNMRkQ0VU9NQ0RTWk0xRkwzVS4u&wdLOR=cB3DCDAC7-AC58-46D6-A7AB-AF68B72B5664

e GT régional action 3.4 « Clauses sociales » (11h-12h30, en visio-
conférence)

25 mai :
e Manifestation a destination des professionnels de I'Education Nationale -
Loiret (9n30-12h30, en visio-conférence)

27 mai:

e Réunion d’information CAF (37) : Analyse des répercussions en termes de
ressources pour les travailleurs d’ESAT souhaitant s'orienter vers le
marché du travail (demi-journée, en visio-conférence)

e Atelier du RRH en OF et CFA : « Le Suivi du parcours de I'apprenant en
situation de handicap : process et outils » (9h30-11h30). Pour plus
d'informations : rhfcvi@agefiph.asso.fr

31 mai:
e Réunion d’information CAF (37) : Analyse des répercussions en termes de
ressources pour les travailleurs d’ESAT souhaitant s'orienter vers le
marché du travail (demi-journée, en visio-conférence)

En juin

ler juin :
e Manifestation a destination des professionnels de I'Education Nationale -
Loiret (9nh30-12h30, en visio-conférence)
e PLITH 28 (14h-16h, modalités a définir)
e Réunion d’information CAF (37) : Analyse des répercussions en termes de
ressources pour les travailleurs d’ESAT souhaitant s'orienter vers le
marché du travail (demi-journée, en visio-conférence)

2 juin :
e GT régional action 2.1 « Manifestation régionale - Lancement SEEPH »
(13h-15h, en visio-conférence)

3 juin:
e 2eme Comité des Personnes Concernées (17h-18h30)
e Réunion d’information CAF (37) : Analyse des répercussions en termes de
ressources pour les travailleurs d’ESAT souhaitant s'orienter vers le
marché du travail (demi-journée, en visio-conférence)

4 juin :
e GT régional action 1.3 « Formation et Handicap » (9h-10h, en visio-
conférence)
e SEEPH 2021 : temps d’échange région/cellules départementales (10h30-
12h30, en visio-conférence)

7 juin :
e GT régional action 3.3 « Manifestation EA/ESAT » (14h30-17h, en visio-
conférence)

9 juin :
o GT départemental (28) action 1.4 « Transitions scolarité/monde du travail
» (9h30-11h30, en visio-conférence)

15 juin :
e PLITH 45 (9h30-11h30, en visio-conférence)

18 juin :
e lére réunion de travail régionale des correspondants mobilité (9h30-12h,
en visio-conférence)

24 juin :
e Commission de partage Emploi (37) (demi-journée)
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