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SAVE THE DATE

Vous rejoignez le PRITH Centre-Val de Loire et
vous avez besoin d’informations ?

7 juin 2019 : une réunion d’information a destination des nouveaux membres
du PRITH sera organisée a Orléans, le 7 juin prochain (10h-12h30). Celle-cia
pour objectif de présenter le PRITH, son fonctionnement et ses actions. Pour
vous inscrire, adressez un mail a I'adresse prith.centre@gmail.com

ACTUS EN REGION

16 mai 2019 : 2eme édition Duo Day

Le 16 mai 2019, partout en France, l'opération Duo Day permettra la formation
de duos entre des personnes en situation de handicap et des professionnels
volontaires dans de nombreuses entreprises, collectivités ou associations. Le
Duo Day ayant été lancé régionalement le 19 février, des réunions au niveau
local ont été organisées, a l'instar de la réunion départementale d'Indre-et-Loire
qui s'est tenue le 10 avril dernier a 'Hotel de Ville de Tours. Pour plus
d’informations : plateforme numérigue Duo Day et article de la DIRECCTE.

Journée d’échanges régionale PRITH du 19 février : retrouvez les
vidéos !

Une captation vidéo de la journée d'échanges régionale PRITH (« Réformes de
la politique d’emploi des Travailleurs Handicapés : quelles évolutions pour les
professionnels ? ») a été réalisée par I'Agefiph le 19 février dernier a I'Université
d’Orléans. Deux vidéos sont a présent disponibles : visionner la 1ére vidéo et la
2eme vidéo.

Forum « Le Maintien dans I'emploi, c’est I'affaire de tous » a
Chateauroux

Une rencontre a été organisée le 12 mars dernier a Chateauroux afin de
sensibiliser des représentants d’entreprises et les acteurs de I'emploi de I'Indre
sur la thématigue du maintien dans I'emploi. L'événement, organisé par la
DIRECCTE, Cap Emploi, I'Agefiph, la Carsat, la MDPH et I'AISMT 36, a réuni prés
de 50 participants. Retrouver les articles de la DIRECCTE et de |'Agefiph.

Journée Régionale des Entreprises Adaptées en région Centre-Val de
Loire

Le 9 avril dernier, 'UNEA a organisé une journée régionale des Entreprises
Adaptées a Notre-Dame-d'Oé, en présence de la DIRECCTE Centre-Val de Loire.
Cette journée visait a échanger sur les enjeux de développement du secteur
adapté, les évolutions du cadre réglementaire et 'accompagnement développé
par 'UNEA au profit des EA.

Ouverture d’une licence professionnelle « Chef(fe) de projet
handicap & emploi » par le CNAM Centre-Val de Loire

A partir de septembre 2019, le CNAM Centre-Val de Loire propose une licence
professionnelle « Chef(fe) de projet handicap & emploi » en un an. Elle
s’adresse a des personnes souhaitant conduire ou contribuer a des projets
d’insertion, de formation, de recrutement, d'intégration et de maintien en
emploi des personnes en situation de handicap. Pour plus d’informations.

Deux nouvelles productions dans le cadre du PRITH


mailto:prith.centre@gmail.com
https://www.duoday.fr/
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/Handicap-et-emploi-lancement-a-Tours-de-la-journee-DUODAY
https://vimeo.com/333067538
https://vimeo.com/333067395
http://centre-val-de-loire.direccte.gouv.fr/Le-maintien-dans-l-emploi-c-est-l-affaire-de-tous-dans-l-Indre
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L'annuaire des acteurs du PRITH et le plan d’actions ont été mis a jour et sont a
présent disponibles sur la plateforme du PRITH (http://www.prith-cvl.com/),
respectivement dans les onglets « Fonctionnement/Acteurs » et « Actions/Plan
d’actions ».

ACTUS NATIONALES

Plan 10 000 entreprises pour I'inclusion et I'insertion professionnelle
La circulaire du 4 février présente le plan de mobilisation de 10 000 entreprises
en faveur de l'inclusion dans I'emploi ainsi que ses modalités de déploiement
opérationnel sur le territoire. Les acteurs locaux seront ainsi sollicités pour
déployer ce plan, 'objectif étant d’adapter la démarche au contexte de chaque
territoire dans la perspective de mobiliser nationalement 10 000 entreprises.
Voir la circulaire et |e flyer.

Publication du rapport annuel d’activité 2018 du Défenseur des
droits

Dans son rapport annuel d’activité, paru en mars demier, le Défenseur des
droits constate que, parmiles 5 631 saisines recues en 2018 mettant en cause
une discrimination, le handicap (22,8%) reste, pour la seconde année,
largement en téte des criteéres invoqués, devant l'origine (14,9%) et I'état de
santé (10,5%). L'emploi, pour sa part, demeure le premier domaine concerné
par des discriminations. Pour plus d’informations.

Nouveau motif de recours a I'intérim lié a la situation de handicap

Du lerjanvier 2019 au 31 décembre 2021, la loi « pour la liberté de choisir son
avenir professionnel » (art. 67) prévoit I'expérimentation d’un nouveau motif de
recours a lintérim : le fait que le salarié soit en situation de handicap
(bénéficiaire de 'OETH). Pour plus d’informations.

Séminaire National « Rencontre avec le milieu de I'Entreprise Adaptée
»

Le 19 mars demier, s’est tenu a St-Jean-de-Braye (45) le Séminaire national

« Rencontre avec le milieu de I'Entreprise Adaptée » entre 'Education
nationale, le ministére de I'Agriculture (enseignement agricole) et 'UNEA, en
partenariat avec le Ministere du Travail. Cette rencontre avait pour objectif
premier de faire connaitre les Entreprises Adaptées et la diversité de leurs
métiers aupres des familles et des éleves. Pour plus d'informations.

RESSOURCES, ETUDES ET OUTILS

e Guide de la Haute Autorité de Santé : « Santé et maintien en emploi :
prévention de la désinsertion professionnelle des travailleurs »
(recommandation de bonne pratique, synthése, argumentaire)

e Tableau de bord Agefiph, « Le marché du travail des personnes
handicapées » (bilan année 2018) : liens vers le document national et le
document régional.

e Ressources utiles pour le recrutement de personnes en situation de
handicap - FIPHFP (document a destination des personnes souhaitant
intégrer la fonction publigue, liens a destination des employeurs
publics...).

e Autisme Info Service, plateforme téléphonique : 0 800 71 40 40. Pour plus
d’informations.

e Pour rappel, I'Etat des lieux 2018 du PRITH est disponible sur la
plateforme PRITH. Ce document a vocation a étre utilisé uniquement au
sein des instances du PRITH (CoPil, COR et PLITH) - a ne pas diffuser au
grand public.

o https://www.santetravail-fp.fr/, nouvelle plateforme dédiée a la prévention
et la qualité de vie au travail dans la fonction publique.

e Dispositif Emploi Accompagné : « Mieux accompagner les personnes

handicapées vers et dans I'emploi » (DIRECCTE CVL)

En mai:
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13 mai:
Echanges sur la réforme des EA - Agefiph, DIRECCTE, UNEA, membres du SPE
(10h-12h30, DIRECCTE - Orléans).

14 mai:

Conférence-débat « Emploi & Handicap : Explorer la notion d’inclusion pour
aller plus loin » organisée par Le Monde et I'Agefiph (9h-11h30, Orléans).
Programme et lien d’inscription.

16 mai:
Duo Day édition 2019 (national).

17 mai:
GT départemental (36) action 1.4 « Sécuriser les transitions entre scolarité et
monde du travail » (9h, MDPH).

20 mai:

GT action 1.4 « Sécuriser les transitions entre scolarité et monde du travail »
(GT départemental (41) de 9h a 10h, puis GT régional de 10h a 12h, Cap Emploi
- Blois).

23 mai:
« A la découverte des métiers de la grande distribution » - ARPEJEH (9h - 12h,
Bourges). Flyer.

24 mai:
Matinée « Rencontres inclusives ! » (9h-12h, IME de Luynes). Flyer et lien

d'inscription.

28 mai:

- Salon Handicap Emploi & Achats Responsables (Palais des Congrés, Paris).
Pour plus d’informations.

- Réunion d'information sur la maladie professionnelle (9h-12h, CPAM de Tours).
Pour plus d’informations.

En juin :

4 juin :
- PLITH 28 (9h30-12h, UD 28 DIRECCTE).
- GT régional action 1.2 « Projet métiers numériques » (14h-16h, Lab'O).

5 juin :
Rencontre « Maintien en emploi » (9h15-12h, CPAM du Loir-et-Cher). Pour plus
d’informations.

7 juin :

- Réunion d'information des nouveaux membres du PRITH (10h-12h30,
Orléans). Pour vous inscrire : prith.centre@gmail.com

- 18eme édition Matinée Handi-Café (8h30-12h, St-Jean-de-la-Ruelle). Flyer et

lien d'inscription.

12 juin :
8eme Forum <« Emploi & Handicap » (13h30-17h, Bourges).
Invitation/programme.

13 juin :

- Comité Opérationnel Régional (9h30-12h, Agefiph).

- Rencontre « Objectif Maintien en Emploi » (OME) 37 (13h30-16h30,
Beaumont-en-Veron).

14 juin :
GT régional « Plan Maladies Neuro-Dégénératives » (9h30-12h30, ARS -
Orléans).

18 juin :
PLITH 36 (14h-16h30, UD 36 DIRECCTE).
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https://www.ameli.fr/indre-et-loire/entreprise/actualites/reunion-dinformation-sur-la-maladie-professionnelle-mardi-28-mai
https://www.ameli.fr/loir-et-cher/entreprise/actualites/participez-la-rencontre-maintien-en-emploi-du-5-juin-2019
mailto:prith.centre@gmail.com
http://www.etoile.regioncentre.fr/webdav/site/etoilepro/shared/Upload/animation_reseaux/PRITH/2019/Invitation-MHC-7%20juin-19-3.pdf
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http://www.etoile.regioncentre.fr/webdav/site/etoilepro/shared/Upload/animation_reseaux/PRITH/2019/Invitation-12-juin-2019.pdf

19 juin :
GT régional action 1.2 « Projet métiers numériques » (14h-17h, Lab'O).

24 juin :
Rassemblement du réseau des référents handicap en entreprise de I'Agefiph
sur la sensibilisation au handicap (13h30-17h30, Tours).

25 juin :
Rassemblement du réseau des référents handicap en entreprise de I'Agefiph
sur la sensibilisation au handicap (9h30-13h, Orléans).

27 juin :
PLITH 18 (9h30-12h, UD 18 DIRECCTE).

28 juin :

- Rencontre EA/ESAT 45 (9h30-12h, MDPH - Orléans).
- GT régional action 1.2 « Projet métiers numériques » (9h30-11h, Agefiph).

Cette newsletter a été réalisée par la Coordination du PRITH Centre-Val de Loire.
Contact : prith.centre@gmail.com

Cet e-mail a été envoyé a {{ contact.EMAIL }}
Vous avez recu cet email car vous vous étes inscrit a la newsletter du PRITH
Se désinscrire

Envoyé par

© 2018 PRITH Centre-Val de Loire


file:///var/www/html/public/public/theme/version4/generated/%7B%7B%20unsubscribe%20%7D%7D
https://www.sendinblue.com/?utm_source=logo_mailin&utm_campaign=14c9c680b61b8aa0f591a51367eabf9b&utm_medium=email

